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INSTITUT MEDICO-PROFESSIONNEL « LA GANZAU »
118, rue de la Ganzau
67100 STRASBOURG

L’Institut Médico-professionnel de la Ganzau accueille en semi-internat 100 jeunes

adolescents de 14 a 20 ans.
Selon I'arrété de juillet 1995 les places sont réparties en :

80 places de section d’éducation professionnelle et soins spécialisés dont :
- 45 places pour déficients mentaux légers,

20 places de section d’éducation générale et soins spécialisés pour adolescents

- 35 places pour déficients mentaux moyens.

déficients intellectuels séveres et profonds.

POPULATION ACCUEILLIE :

Effectifs 2003 2004 | 2005 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Capacité installée 100 100 100 100 100 100 100
Nombre de jeunes présents au 98 100 99 102 99 99 99
31/12
Moyenne de fréquentation 90 92 89 89 92 89 88
Nombre de jours de| 199 200 200 200 200 198 197
fonctionnement
Nombre de journées a réaliser 17510 | 17500 | 17600 | 17600 | 17600 | 17424 | 17424
Nombre de journées réalisées 17941 | 18442 | 17702 | 17724 | 18407 | 17804 | 17594
ADMISSIONS 2009
ORIGINE NOMBRE

I.M.E. Montagne Verte 7

I.M.P. Roethig 4

Centre Jacoutot Strasbourg “déficience auditive” 1

IREA Henri EBEL lllkirch enseignement adapté 1

U.P.I. 2

SEGPA/Stockfeld/Lezay Marnésia /Rouget de Lisle 0

College
Domicile 2
Total 17

EVOLUTION DES ADMISSIONS ENTRE 2003 et 2009

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Gargons 7 18 8 29 6 15 14
Filles 4 9 10 6 6 3 3
TOTAL 11 27 18 35 12 18 17
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SORTIES en 2009 :[15]

MILIEU ORDINAIRE 2 M.O.
7 E.S.A.T de la Ganzau

ES.A.T. 8 | 1ESAT - AAP.EL Schiltigheim

SORTIES DIVERSES 1 IMPRO « les Allagouttes » ORBEY 68 Haut-Rhin
3 CAAHM ARSEA

F.A.S. 4
1F.A.S. lllkirch

TOTAL 15

DEFICIENCE DES JEUNES ACCUEILLIS

Sévere | Moyen | Léger | Limite | Total
2004 | 22 34 44 0 100
2005 | 24 36 39 99
2006 | 26 40 36 102
2007 | 30 31 29 9 99
2008 | 27 38 29 5 99
2009 | 22 43 30 4 99
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FONCTIONNEMENT

Par rapport a 'année 2008, le nombre de jeunes admis reste stable: 18 admissions en
2008, 17 admissions en 2009. Plus que jamais le nombre de jeunes maintenus au titre de
I'amendement CRETON est élevé. A savoir :

Au 31.12.2009 sur 99 jeunes inscrits :
- 13 orientés F.A.S
- 1lorienté FAM
- 1orienté MAS
- 7orientésen ES.AT.

Soit un total de 22 jeunes. A noter, 24 jeunes sont nés en 1990, ils auront 20 ans en 2010.
Nous risquons d’avoir alors environ 50% des bénéficiaires accueillis en amendement
CRETON. Nous déplorons le manque de places en structures adultes notamment dans la
prise en charge de la déficience moyenne a sévere et profonde. Nous constatons une
hausse du niveau pour rentrer E.S.A.T. et en F.A.S.

De 27 bénéficiaires relevant de la déficience « sévere et profonde » en 2008, nous
sommes passés a 22 bénéficiaires fin 2009. Ce chiffre est plus conforme a notre agrément
et aux moyens dont nous disposons pour assurer sans risque de maltraitance cette prise
en charge spécifique. Nous accueillons des jeunes dits « limites » au nombre de 4 et
relevant de la déficience intellectuelle légére avec des Troubles Envahissants du
Développement. Nous avons déposé un projet en CROSSM (juin 2009) pour I'ouverture
d’une section de 6 places pour adolescents autistes ou atteints de troubles envahissants
du développement. Pour ces derniers, il s’agit de garantir un suivi individualisé avec des
moyens en personnel encadrant conséquent.

Cette année nous avons consacré trois journées de formation a la réactualisation du
projet d’établissement. En méme temps, que nous avons dessiné les contours de la prise
en charge des bénéficiaires, nous avons activé un projet architectural de remise aux
normes de I'ensemble des batiments de I'établissement avec la construction d’un
nouveau batiment destiné a accueillir les 20 bénéficiaires relevant de la déficience
« sévere et profonde » et les 6 adolescents de la section « autistes ». Ce travail trace les
orientations de notre structure pour les 5 années a venir. D’autre part, nous avons
amélioré la formalisation et le suivi des projets individualisés.



LES GROUPES EDUCATIES
Nous avons ceuvré a I'amélioration de la qualité de la prise en charge :

Les temps de prise en charge notamment ceux de I'accueil le matin et des repas de midi
ont fait I'objet d’une réorganisation.

L'obtention au budget 2009 d’un poste supplémentaire d’Educateur Spécialisé a permis
de:

e Renforcer les apprentissages individuels a I'autonomie aux transporteurs.

e De mieux répondre aux besoins des bénéficiaires en renforcant un partenariat
entre les transporteurs (GIHP, KUNEGEL, MAGRA, et la C.T.S.) et notre
établissement.

L'option pédagogique des apprentissages par une éducation cognitive a été pérennisée
par la mise en place d’une formation interne a 'ARSEA et qui se poursuivra en 2010, et
au-dela.

Comme dans le passé, nous avons continué a entretenir et a développer des partenariats
avec l'extérieur :

- Activité « Cirque » les jeudis apres midi sous le chapiteau Graine de Cirque pour sept
jeunes.

- Activités d’Art Plastique au Musée d’Art Moderne les mercredis matin.
- Poursuite du travail avec I'Association ACROBALLES les mercredis aprés midi.

- Activité « chorale et groupe d’éveil musical » animée par une intervenante musicienne
extérieure. Cette activité s’est prolongée par un séjour musical de 4 jours en juin 2009
au « Kleebach » a Munster dans le Haut-Rhin.

- Tout au long de I'année de nombreuses sorties a caractére culturel ou sportif sont
organisées : théatre, visites de musées, expositions, cinéma, équitation...

L’ensemble de ces activités organisées, tant a I'intérieur qu’a I'extérieur, permettent une
ouverture au monde environnant et a la culture. Elle favorise la socialisation et les
apprentissages a 'autonomie. Ces axes de travail sont régulierement valorisés par des
expositions lors de la féte d’été, de la réunion des parents au mois d’octobre, et la féte de
Noél.

Depuis 2006, nous participons au concours régional « Plaisir d’écrire » organisé par le
« CRAPT CARLI » et la Région Alsace. Il s’inscrit dans la lutte contre l'illettrisme et
I'exclusion. Notre atelier d’écriture inscrit des jeunes volontaires qui s’engagent pour
I'année. Des jeunes ont été nominés avec des textes qui les ameénent dans un voyage vers
la satisfaction d’avoir osé. Leurs textes ont été publiés.

Dans I'objectif de favoriser I'intégration des bénéficiaires des activités sportives ont été
proposées a |'extérieur de la structure et ce en dehors des heures habituelles de prise en
charge :

e Foot: 13 inscrits. Tous les lundis soirs de 16h a 18h.

e Athlétisme: 5 inscrits licenciés au sein de [|’Association Sportive de
Strasbourg pratiquent avec d’autres personnes tous les mardis soirs de 18h a
20h.

e Escalade: 8 inscrits sont intégrés et pratiquent avec d’autres personnes cette
discipline sportive tous les mercredis apres-midi de 13h30 a 16h.

Une trés large palette d’activités sportives a été proposée dans le cadre habituel des
heures de prise en charge : de la natation, du sport aquatique, de I'équitation, de
I'escalade, de la randonnée, des sorties vélos ou VIT, du foot, du tennis, de la
gymnastique-assouplissement, de la danse, du patin a glace, des sorties raquettes a neige,
du ski etc.....

Une section de lutte adaptée a vu le jour avec une affiliation au club de lutte de la
fédération frangaise « I'Olympia de Schiltigheim ». Chaque mardi apres-midi une dizaine
de lutteurs s’entrainent au sein de I'établissement et participent régulierement a des
championnats de lutte organisés par la fédération francaise de lutte sport adapté.

Quatre séjours extérieurs ont mobilisé I'équipe éducative :

- Séjour musical a Munster dans le Haut-Rhin. Ce séjour a été le prolongement du travail
réalisé avec la chorale et le groupe d’éveil musical.

- Séjour culturel a Bale (en Suisse). L'occasion pour les jeunes de découvrir un autre pays
frontalier.

- Séjour pédagogique a I'écomusée et au bioscope d’Ungersheim dans le Haut-Rhin.
- Séjour randonnée a la « Clausmatt » a Ribeauvillé dans le Haut-Rhin.

Ces séjours se sont déroulés en moyenne sur une période de 4 jours et avec
hébergement.

De nombreuses passerelles découvertes entre les groupes éducatifs et les ateliers
techniques ont été mis en ceuvre notamment par l'action et la prise en charge spécifique
dans le cadre d’un groupe dit « intermédiaire ». Ce groupe s’adresse a des jeunes se
situant entre la déficience intellectuelle moyenne et légere. Il répond a un souci de
stimulation et d’intégration progressive dans les ateliers et le monde du travail.



LES ATELIERS TECHNIQUES

INNOVATION : Avec le départ a la retraite de I'éducateur technique de [atelier
« Métallerie » nous avons repensé le support technique proposé aux jeunes. Afin de nous
rapprocher des besoins techniques environnementaux, il nous semblait judicieux de
développer des apprentissages variés et polyvalents destinés a la maintenance en
collectivité. En effet, les demandes en services divers sont en pleine expansion. L’atelier
Maintenance en Batiments de Collectivités prépare les jeunes a des gestes techniques
polyvalents dans les domaines de la peinture, de la petite platrerie, de la pose de
carrelage, de la soudure, de la magonnerie, et de travaux d’aménagement extérieur.

Le principe général de cet atelier M.B.C repose a la fois sur un concept et des
fonctionnalités pédagogiques nouvelles a I'lMPRO. Il s’inscrit dans un nouveau poéle
« batiment et environnement» composé de [latelier « M.B.C», « peinture »,
« menuiserie », et « jardins, espaces verts ».

Il existe un second pole H.A.S. (Hygieéne, Alimentation, Services) qui regroupe I'atelier
« blanchisserie », 'atelier « enseignement ménager » et I'atelier « hygiéne et services ».

Tout en gardant son identité propre, chaque atelier joue son role dans la réalisation d’un
processus collectif. Cela se traduit par :

e Des apprentissages plus spécifiques dans le domaine de la blanchisserie et du
repassage.

e Des apprentissages a la confection de repas.
e Des apprentissages de techniques de nettoyage en collectivité.
e L’apprentissage de la mise en place et du service de table.

GXIV Réseau d’établissement et services médico sociaux du Bas-Rhin_pour

I’'adaptation professionnelle)

L’ensemble des participants de ce groupe a continué a se rencontrer régulierement pour :
e Finaliser un jeu sur la prévention des risques « Bob et Billy »,

e Réagir collectivement aux circulaires concernant ['utilisation des machines
dangereuses.

e S’adapter au nouvel environnement notamment avec la mise en place des
Agences Régionales de la Santé.

e  Promouvoir des dispositifs de formation de droit commun.

Service d’Aide a I'Insertion Professionnelle (S.A.l.P.)

Embauches en milieu protégé:
7 jeunes a I'ESAT « La Ganzau »
1jeune a I'ESAT de Schiltigheim

Nota : Le nombre d’embauches en ESAT pour 2010 devrait étre stable. En effet, des places
restent a pourvoir a 'ESAT du SONNENHOF (comme ouvrier agricole) et a I'ESAT
d’"HARTHOUSE (création de dix places en restauration, espaces verts et blanchisserie).

Embauches en milieu ordinaire :
1jeune en CDI en entreprise adaptée, nettoyage industriel.
1jeune en CCD en apprentissage en espaces verts.

Les formations :

55 stages réalisés en milieu protégé

45 stages réalisés en milieu ordinaire

3 jeunes en formation a la CCI (PARFAIT).

Ces stages ont principalement été réalisés : en restauration collective, dans la grande
distribution, au sein d’entreprises d’insertion, auprés d’un viticulteur, dans un centre
équestre, une maison de retraite, un garage automobile, des lycées et colléges, une
imprimerie, etc.

Nota : Les stages en milieu ordinaire restent diversifiés, mais comme les autres années,
les métiers en « tension » pourvoyeurs d’emplois a faibles niveaux de qualifications,
restent une cible privilégiée (restauration, nettoyage,...).

Commentaire :

En 2009 la tendance des orientations vers les entreprises adaptées se confirme. Des
postes sont a pourvoir dans ces structures, notamment dans le secteur du « nettoyage ».
Des orientations vers des formations de professionnalisation et des contractualisations en
apprentissage sont a prévoir en 2010. La formation PARFAIT reste pour nos jeunes une
formule d’intégration adaptée et progressive, qui facilite 'accés a la vie professionnelle,
tout comme les formations spécifiques TH.

Le suivi a trois ans :

En 2009, 23 jeunes ont bénéficié du suivi a trois ans.



LE PERSONNEL
MOUVEMENT DU PERSONNEL EN 2009

Départs a la retraite : d’'un éducateur technique spécialisé, d’une psychologue, d’un
agent d’entretien,

Embauches de nouvelles personnes : deux éducatrices spécialisées, une psychologue,
un homme d’entretien, un médecin généraliste.

Accueil de personnel temporaire pour les remplacements de maladies, ou pour
répondre aux demandes de temps partiel de certains éducateurs.

FORMATION DU PERSONNEL

Le personnel continue de se former a I'utilisation de I'outil informatique ainsi qu’a
des techniques éducatives dynamiques.

1 journée en septembre pour cléturer le livret d’auto-évaluation.

3 journées consacrées a la révision du projet d’établissement.

Recyclage des sauveteurs secouristes du travail (5 personnes).

Diverses formations individuelles a la demande du personnel PAUF 2009.

ACCUEIL DE STAGIAIRES

L’Institut Médico-Professionnel « La Ganzau » a offert un terrain de stage avec mise en
situation professionnelle a des étudiants de diverses écoles :
E.S.T.E.S., I.LF.C.A.A.D., Ecole d’Infirmieres, UFR STAPS, Faculté de Psychologie.

INVESTISSEMENTS 2009

Installation d’une alarme anti-intrusion

Installation d’une extraction ventilation dans I'atelier peinture.
Aménagement de la blanchisserie.

Divers travaux dans les locaux destinés a I'accueil des adolescents autistes.
Changement de serveur informatique.

Aménagement du secrétariat

Remplacement des portes du batiment administratif

LE CONSEIL DE LA VIE SOCIALE

La représentation des jeunes par leurs délégués élus, est de plus en plus pertinente.
Afin de mieux cerner les questions, des rencontres en amont du C.V.S sont organisés
entre les délégués et les autres jeunes.

Les délégués sont toujours vigilants a rappeler que leur présence doit permettre a tous
les jeunes d’étre entendus et d’avoir des réponses a leurs questions.

CONCLUSION :

L'Institut Médico Professionnel « La Ganzau » poursuit son adaptation face a un
environnement qui évolue rapidement. L'an passé nous nous étions fixés comme
objectifs de revisiter le projet d’établissement et de mettre en ceuvre un programme de
rénovation et une construction de batiments adaptés a la prise en charge. Ces deux
objectifs sont en bonne voie de réalisation.

Nous avons ceuvré a I'ouverture d’une section de 6 places pour adolescents autistes et
nous avons obtenu un avis favorable au CROSSM de juin 2009.

Nous avons obtenu un prix de la banque populaire d’Alsace dans le cadre du Prix
Initiative Région Alsace « catégorie coup de cceur ». Un documentaire filmé présentant
la vie de I'établissement a été réalisé et se trouve sur le site de la banque populaire
d’Alsace. L'année 2009 f(t dense et riche.



