
 

 

FOYER D’ACTION EDUCATIVE « LES HIRONDELLES » 
13, rue des Hirondelles  

68350 BRUNSTATT 
 
Le FAE "Les Hirondelles" est une structure avec hébergement qui accueille 26 jeunes filles 
âgées de 13 à 18 ans, voire jeunes majeures, présentant des troubles du caractère et du 
comportement à l'origine de difficultés d'insertion sociale. 
Depuis 4 ans il disposŜΣ ǇŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ŘŜ н ƭƛǘǎ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎ ǊŞǎŜǊǾŞǎ Ł ƭΩǳǊƎŜƴŎŜΦ 
 
Les placements ǎΩŜŦŦŜŎǘǳŜnt Ł ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘŜǎ {ŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ƭΩ!ƛŘŜ {ƻŎƛŀƭŜ Ł ƭΩ9ƴŦŀƴŎŜΣ Řǳ 
ǇŀǊǉǳŜǘΣ ŘΩǳƴ ƧǳƎŜ ŘΩƛƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ƻǳ ŘΩǳƴ ƧǳƎŜ ŘŜǎ enfants. 
[ΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǎǘ ƘŀōƛƭƛǘŞ Ł ǊŜŎŜǾƻƛǊ ŘŜǎ mineures délinquantes (Ordonnance du 
02/02/45) et des mineures en danger (Articles 375 du code civil). 
 

 
 

MISSIONS, OBJECTIFS ET PRINCIPES EDUCATIFS 
 
[Ŝǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Υ ŜƭƭŜǎ ǎΩŜȄŜǊŎŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ǊŜǎǇŜŎǘ Ŝǘ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭŀ ƭƻƛ ǉǳƛ 
légitime ƭΩŀŎǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŞŦƛƴƛǘ ƭŜǎ ŘǊƻƛǘǎ Ŝǘ ƻōƭƛƎŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ŎƘŀŎǳƴΦ 
 
9ƭƭŜǎ ǊŞǎǳƭǘŜƴǘ ŘŜǎ Ƙŀōƛƭƛǘŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ǎΩŞƴƻƴŎŜƴǘ Ŝƴ ǘŜǊƳŜ ŘŜ :  
Á mission de protection, 
Á Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴΣ 
qui passent, certes, par la prise en compte des dimensions scolaire et professionnelle mais 
aussi, et surtout, de la dimension personnelle sans laquelle les autres ne peuvent aboutir. 

Les objectifs : par son action, le foyer « Les Hirondelles » travaille : 
Á à la construction identitaire de la jeune accueillie qui, seule, garantit la possibilité 
ŘΩŀŎŎŝǎ Ł ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜΣ ŀǾŜŎ ƻǳ ǎŀƴǎ ǎǳǇǇƻǊǘ ŦŀƳƛƭƛŀƭΣ 

Á au maintien ou à la restauration des liens familiaux visant, à court ou moyen terme, la 
réintégration de la cellule familiale des adolescentes mineures. 

 
Les principes éducatifs : lΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ inscrit son action, dans le cadre de projets 
individuels formalisés par écrit et développe une pédagogie différenciée. 
 
{ΩŀƴŎǊŀƴǘ Řŀƴǎ ǳƴŜ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ŞǾƻƭǳǘƛǾŜΣ ƛƭ ǘƛŜƴǘ ŎƻƳǇǘŜΣ Řŀƴǎ ƭŀ ŘǳǊŞŜΣ ŘŜǎ ŎŀǇŀŎƛǘŞǎ 
ŘΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ŎƘŀŎǳƴŜΦ  
 
Cette orientation ŘΩŀŎǘƛƻƴ ǇƻǎŜ ǳƴ ŎŀŘǊŜ ǘŜƴŘŀƴǘ Ł ŀƳŜƴŜǊ ŎƘŀǉǳŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ Ł ǇǊƻƎǊŜǎǎŜǊ 
et à réussir tant à un niveau personnel que social. 
[ΩŀŎǘƛƻƴ ƳŜƴŞŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ƭŀ ǾŀƭƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǇŀǊ : 
 
Á la prise de conscience de ses potentiels, 
Á la restauration de la confiance en soi, 
 
ŘŜǾŀƴǘ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŘΩŞǾƛǘŜǊ ƭŀ ǊŞǇŞǘƛǘƛƻƴ ŘŜ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘǎ ŎƻƴŘǳƛǎŀƴǘ Ł ƭΩŜȄŎƭǳǎƛƻƴ Ŝǘ Ł ƭŀ 
marginalité. 
 
hǳǘǊŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǎŞ ŜŦŦŜŎǘǳŞ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞΣ ƭŀ 
ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ ǎΩŀǇǇǳƛŜ ǎǳǊ : 
 
Á ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ƧŜǳƴŜ ŦƛƭƭŜ Řŀƴǎ ƭŀ ǾƛŜ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΣ  
Á ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎΣ 
Á ƭŜ ƎǊƻǳǇŜ ŎƻƳƳŜ ǎǳǇǇƻǊǘ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŘŜǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎΣ 
Á ƭΩŀŎǘƛƻƴ dans le sens du « faire avec η ŎƻƳƳŜ ǎƻǳǘƛŜƴ Ł ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŞŘǳŎŀǘƛŦΣ  
Á ƭΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝƴ ǊŜƴŦƻǊŎŜƳŜƴǘ Řǳ ǇǊƛƴŎƛǇŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ǉǳƛ ƳƻōƛƭƛǎŜ 
ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘΣ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ Řǳ ǘŜƳǇǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŀŦŦŜŎǘǎΣ ƭŜ ŎƘƻƛȄΣ 

Á ƭΩŜȄǘŜǊƴŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎ Ŝǘ ǘƘŞǊŀǇŜǳǘƛǉǳŜǎΦ 



 

LES MODALITES DE LA PRISE EN CHARGE 
 
Le travail d'accompagnement, que suppose la réalisation des missions et objectifs précités, 
réclame la mise en ǆǳǾǊŜ de moyens personnalisés. Aussi le foyer fonctionne-t-il sur la 
base d'une prise en charge éducative évolutive et diversifiée prenant en compte les 
aspects tant collectifs qu'individuels. 
 
Pour ce faire, il ǇǊƻǇƻǎŜ ŘŜǎ ŀŎŎǳŜƛƭǎ ŘŜ ƧƻǳǊ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜΣ ŘŜǎ ǎǳƛǾƛǎ 
personnalisés en milieu naturel et des prises en charge par alternance, famille/institution 
au regard des besoins individuels des jeunes et de leurs familles.  
 
! ƭΩƛƴǘŜǊƴŜΣ ƛƭ ŘƛǎǇƻǎŜ ŘŜ о ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ Ŝǘ ŘΩǳƴ ŀǇǇŀǊǘŜƳŜƴǘ Ŏƻƴœǳǎ Řŀƴǎ ƭŜ ǎƻǳŎƛ ŘŜ 
ǊŞǇƻƴŘǊŜ ŀǳ ƳƛŜǳȄ ŀǳȄ ŘƛǾŜǊǎƛǘŞǎ ŘΩŃƎŜΣ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǘŞΣ ŘŜ ŎŀǇŀŎƛǘŞ Ŝǘ ŘŜ ǾƛǘŜǎǎŜ 
ŘΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ŎƘŀŎǳƴŜΦ 
 
× STRUCTURE I    (4,75 ETP) : - 8 jeunes de 13 à15 ans Ғ 
× STRUCTURE II   (3,75 ETP) : - 8 jeunes de 15 à 17 ans Ғ Ҍ н ƭƛǘǎ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ 
× STRUCTURE III (1,60 ETP) : - 6 jeunes de 17 à 18 ans Ғ 
× APPARTEMENT      : - 4 jeunes de 18 ans et + (issues du groupe III, voire II) 

(intervention éducative, selon les nécessités, effectuée ǇŀǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ LLLύΦ 
 
!ƛƴǎƛΣ ŀǳǘŀƴǘ ƭΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ǎŜ ǊŜǎǘǊŜƛƴǘ ŀǳ ŦǳǊ Ŝǘ Ł ƳŜǎǳǊŜ ǉǳŜ ƭŀ ƧŜǳƴŜ ŦƛƭƭŜ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛŜ 
ƎǊŀƴŘƛǘ Ŝǘ ǇǊƻƎǊŜǎǎŜ ŘΩǳƴŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ Ł ƭΩŀǳǘǊŜΣ ŀǳǘŀƴǘ ƭŜǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞǎ Ŝǘ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ǉǳƛ 
ƭǳƛ ƛƴŎƻƳōŜƴǘ ǎΩŀŎŎǊƻƛǎǎŜnt. 
 
Chacun de ces groupes est équipé : 
- d'une cuisine avec coin repas  - ŘΩǳƴ ōǳǊŜŀǳ ŞŘǳŎŀǘŜǳǊ 
- d'une salle de groupe et télévision - ŘΩǳƴ ōƭƻŎ ǎŀƴƛǘŀƛǊŜ όŘƻǳŎƘŜΣ ōŀƛƴΣ ²/ύ 
 

 
 

Chaque structure est dotée de chambres individuelles avec lavabo, à ƭΩŜȄŎŜǇǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ 
ŎƘŀƳōǊŜ Ł н ƭƛǘǎ ǊŞǎŜǊǾŞŜ Ł ƭΩǳǊƎŜƴŎŜ Ŝƴ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ LLΦ 
 
5ΩŀŎŎŝǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦΣ ƭŜ foyer dispose en outre : 
Á d'une salle d'activités détente (ping-ǇƻƴƎΣ ƎȅƳΣ ŘŀƴǎŜΣ ƳǳǎƛǉǳŜΧύ 
Á d'une salle d'activités manuelles (peinture sur bois, sur soie, émaux, photos...) 
Á d'une salle réservée à l'atelier ressource en journée et au soutien scolaire en soirée 
Á Řϥǳƴ ǘŜǊǊŀƛƴ ŘŜ ǎǇƻǊǘ όōŀǎƪŜǘΣ ōŀŘƳƛƴǘƻƴΣ ǾƻƭƭŜȅΧύ 
 
Depuis juin 2009, le foyer dispose, par ailleurs, de 4 appartements individuels extérieurs 
destinés à des adolescentes mineures au lourd passé institutionnel ou que la collectivité 
amène à régresser. 
 
Compte-tenu des difficultés de ces jeunes filles, 2,5 ETP éducatifs assurent un 
accompagnement continu et renforcé (levers/soirées, semaines/we, vacances). 
/Ŝǎ ŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘŜǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŜƴǘ ŘΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘ ŘŜ ƭΩƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ƛƴǘŜǊƴŜ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ Řǳ ǎƻǳǘƛŜƴ 
ǎŎƻƭŀƛǊŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩ!ǘŜƭƛŜǊ wŜǎǎƻǳǊŎŜΦ 
 
× LE SOUTIEN SCOLAIRE ET L'AIDE AUX DEVOIRS :  0,50 ETP éducateur scolaire 

+ 0,10 ETP au 1er juin 2009 
 

I1s sont confiés à un personnel spécialisé dont la tâche consiste à aider chaque jeune dans 
l'exécution de ses travaux scolaires et à travailler les matières où elle rencontre le plus de 
difficultés. Cette activité a pour objectif de les amener à : 
Á mobiliser le potentiel existant, 
Á dépasser les difficultés rencontrées, 
Á valider les acquis. 

 
 

 



 

× L'ATELIER RESSOURCE : 0,40 ETP éducatif, 0,38 ETP éducateur technique  
      + 0,12 ETP au 1er juin 2009 

 
Composé de ''l'Atelier Découverte" et du "Service Repassage", cet atelier a pour objectif 
de permettre aux jeunes de :  
Á reprendre confiance dans un potentiel, 
Á renouer avec l'emploi ou la scolarité, 
Á réintégrer les structures externes à l'établissement. 
 
Par son pôle "découverte", "l'Atelier Ressource" s'attache, dans un premier temps, à 
restaurer l'histoire des jeunes de manière plus individuelle afin de leur permettre de 
retrouver leurs repères, d'être au clair par rapport à elles-mêmes pour qu'elles puissent, à 
terme, se confronter aux autres et plus particulièrement à la demande sociale. 
 
Ce travail s'opère à l'aide d'outils éducatifs neutres : 
Á la création d'un atelier jardin, 
Á l'enseignement de l'histoire et de la géographie en relation avec les origines familiales, 
Á la création d'un atelier photo, etc. 
 
Il s'agit là de mettre en ǆǳǾǊŜ ce qui leur appartient en propre, leur subjectivité, afin de 
faire émerger leur désir. 
 
A contrario, le pôle "Service Repassage" s'attache à restaurer et mobiliser les ressources 
nécessaires à toute vie en société et va donc s'inscrire dans une lignée plus normative. Il se 
présente sous la forme de prestations ouvertes à la clientèle extérieure et s'appuie de fait 
sur une rigueur inhérente au monde du travail. 

 
 

 
 
Ce type de prise en compte des jeunes en rupture nécessite, par contre, de pouvoir investir 
sur le long terme compte tenu de l'ampleur de la tâche à accomplir par l'adolescente elle-

même. Ceci étant il est, à notre sens, un gage d'insertion durable que tendent à confirmer 
les résultats ƻōǘŜƴǳǎ ŘŜǇǳƛǎ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊΣ Ŝƴ мффуΦ  

 
L’EVALUATION DES ACTIONS 

 
5ŀƴǎ ƭŀ ŎƻƴǘƛƴǳƛǘŞ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ǇƻǳǊǎǳƛǾƛ la réalisation des actions 
ŎƻǊǊŜŎǘƛǾŜǎ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŀȄŜǎ ŘŜ ǇǊƻƎǊŝǎ ŘŞƎŀƎŞǎ ǎǳƛǘŜ Ł ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ƛƴǘŜǊƴŜ ǊŞŀƭƛǎée en 
2007.  
 
!ƛƴǎƛΣ ƭŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ŞŘǳŎŀǘƛŦ ŀ ōŞƴŞŦƛŎƛŞ ŘΩǳƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘŜǎ 
projets individuels au cours du 1

er
 semestre 2009 et leur formalisation a été finalisée tout 

au long du 2
nd

 semestre.  
 
Une enquête de satisfaction a été initiée et transmise, dans un premier temps, aux 
ƳŀƎƛǎǘǊŀǘǎ ŘŜ aǳƭƘƻǳǎŜ Ŝǘ /ƻƭƳŀǊ ƳŀƛǎΣ ƳŀƭƎǊŞ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǎƻƭƭƛŎƛǘŀǘƛƻƴǎΣ ƴƻǳǎ ƴΩŀǾƻƴǎ 
aucun retour à ce jour. 
 
Ce travail relatif aux objectifs qualité se poursuivra néanmoins en 2010 au niveau des 
familles et des autres partenaires, professionnels et décideurs. 
 
9ƴ ǇŀǊŀƭƭŝƭŜΣ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ǎΩŜŦŦŜŎǘǳŜ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ Ł ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ de 
réunions bilanΣ ŘŜ ǊŞǳƴƛƻƴǎ ŘŜ ǊŞƎǳƭŀǘƛƻƴ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘΩŀŘŀǇǘŜǊ ǊŀǇƛŘŜƳŜƴǘ ƭŜǎ ǇǊƛǎŜǎ 
en charges. 
 

LE PERSONNEL 
 
!ǇǊŝǎ ǳƴ ǘŜƳǇǎ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ƭŞƎƛǘƛƳŜΣ ƭŜǎ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ŎŀŘǊŜǎ ƻƴǘ ƛƳǇǊƛƳŞ ƭŜǳǊ ǎǘȅƭŜ Ŝǘ 
ŦŞŘŞǊŞ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǎŞǎΦ 
 
Avec la création de 4 ǇƭŀŎŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝƴ ŀǇǇŀǊǘŜƳŜƴǘ ŜȄǘŜǊƴŜΣ ŎŜǘǘŜ ŞǉǳƛǇŜ ǎΩŜǎǘ ŞǘƻŦŦŞŜ 
de 2,5 ETP et a su trouver un nouvel équilibre. 
 
Toutefois, leur tâche devient de plus en plus ardue au regard des difficultés croissantes des 
jeunes filles placées. 
 
!ǳǎǎƛΣ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀƎǊŜǎǎƛƻƴǎ Ł ƭΩŜƴŎƻƴǘǊŜ ŘŜǎ ŞŘǳŎŀǘŜǳǊǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǎǳǊǾŜƛƭƭŀƴǘŜǎ ŘŜ ƴǳƛǘ ƴŜ 
ŎŜǎǎŜ ŘΩŀǳƎƳŜƴǘŜǊ ŘŜǇǳƛǎ нллт :  
=> 10 en 2007,      => 12 en 2008,       => мо ŘǳǊŀƴǘ ƭŜǎ с ŘŜǊƴƛŜǊǎ Ƴƻƛǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нллф  
pour les motifs de violences volontaires aggravées et menaces de mort. 
 
Cet état de fait a, entre autre, particulièrement fragilisé une surveillante de nuit en longue 
maladie pour dépression depuis la mi-novembre 2009. 



 

 
ELEMENTS STATISTIQUES 

 
 

× L’ACTIVITE  
 
!ǾŜŎ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜǎ п ŀǇǇŀǊǘŜƳŜƴǘǎ ǇǊŞǾǳǎ ǇƻǳǊ ŘŞōǳǘ ƧǳƛƴΣ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǇǊŞǾƛǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŘŜ ƭŀ 
structure a été portée à 8 161 journées contre 7 480 en 2008. 
[ΩŀƴƴŞŜ нллф ǎΩŜǎǘ ŀŎƘŜǾŞŜ ŀǾŜŎ ǳƴ ŜȄŎŞŘŜƴǘ ŘŜ 255 jours (=> 8 416 journées réalisées) dû 
en grande paǊǘƛŜ Ł ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ ǉǳƛ ŀ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŞ : 
 
 652 jours contre 438 journées prévues   => + 214j 
 
Ŝǘ Ł ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ǘǊŀŘƛǘƛƻƴƴŜƭ :  
 
 7208 j contre 6 972 journées prévues  => + 236j 
 
Ces excédents ont permis de compenser le manque de journées lié aux appartements 
extérieurs Řƻƴǘ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǊƻǳǘŜ ǎΩŜǎǘ ŀǾŞǊŞŜ Ǉƭǳǎ ƭŜƴǘŜ ǉǳŜ ǇǊŞǾǳŜ :  
 
 556 jours réalisés pour un prévisionnel de 751 journées => - 195j 
 
Nous avons, en effet, rencontré beaucoup de difficultés dans la recherche de ces 
appartements ǘŀƴǘ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ Řǳ ǇǊƛȄ ŘŜǎ ƭƻŎŀǘƛƻƴǎ ǇǊŀǘƛǉǳŞ ǉǳŜ ŘŜ ƭΩŞǘŀǘ ŘŜǎ ƭƻƎŜƳŜƴǘǎ Ŝƴ 
terme de sécurité. 
 
En ce qui concerne le nombre croissant de jeunes filles accueillies, la tendance amorcée 
ƭΩŀƴƴŞŜ ǇŀǎǎŞŜ ǎΩŜǎǘ ŎƻƴŦƛǊƳŞŜ Ŝǘ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ǎǳƛǾƛ : 
 

51 adolescentes en 2009 contre une moyenne de 38 jeunes au cours des années 
précédentes. 

 
/ŜǘǘŜ Ǌƻǘŀǘƛƻƴ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ŘŜǎ ŜŦŦŜŎǘƛŦǎ ŀŎŎǊƻƞǘ ƭŀ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ 
ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ ŘΩŀǳǘŀƴǘ ǉǳŜΣ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜΣ мΣр Ŧƻƛǎ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ ŀǳ ǇǊŞǾƛǎƛƻƴƴŜƭΣ ƴŞŎŜǎǎƛǘŜ 
une attention toute particulière tant au niveau de la prise en compte de la jeune elle-
même, souvent en très grand mal-être, que des pensionnaires particulièrement fragilisées 
par ces accueils. Ceux-Ŏƛ ƻƴǘ ŞǘŞ ŘŜ о ǇŀǊ Ƴƻƛǎ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǇƻǳǊ н ǇƭŀŎes 
réservées à cet effet. 
 

× L’ORIGINE DES MESURES 

 
En 2009, la totalité des jeunes placées est originaire du département du Haut-Rhin et à 93 
% de Mulhouse et environs.  
Les placements directs se réduisent :  
 

12,5% en 2009 pour 16% en 2008, 19% en 2007 et 37% en 2005. 
 

[Ŝ /ƻƴǎŜƛƭ DŞƴŞǊŀƭ Ŝǎǘ ŘƻƴŎ ƭŜ ǇǊŜƳƛŜǊ ƛƴǘŜǊƭƻŎǳǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŀǾŜŎ : 
Á 50,00% de placement TPE/ASE Mulhouse/Colmar, 
Á 37,50% de placements administratifs. 
 
× LA POPULATION ACCUEILLIE : CARACTERISTIQUES GENERALES 
 
Á L’âge des jeunes à l’admission  
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La tendance repérée en 2008 concernant les placements tardifs se confirme en 2009 avec 
57,20% des jeunes âgées de plus de 16 ans à l’admission.  
 
Parmi celles-ci 62,50% ont plus de 17 ans ŎŜ ǉǳƛ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ орΣтр҈ ŘŜǎ 
jeunes suivies.  
 
Ce fort pourcentage est interrogeant quand nous savons que les prises en charges au titre 
des contrats de jeune majeure ne cessent de réduire. 
 
Á Les jeunes majeures 

 

 
 
En 2009, 7,8% ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǎǳƛǾƛŜǎ ƻƴǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŞ ŘΩǳƴ ŎƻƴǘǊŀǘ en tant que jeune majeure, 
contre 29% en 2005 et 12% en 2008. 
 
Parmi ces 7,8%, soit 4 jeunes sur 51, 3 avaient été admises à plus de 17 ans. 
 
Ceci est un vrai problème car ces jeunes ne bénéficient pas, le plus souvent, ŘΩŀǇǇǳƛ 
familial, ce qui a justifié le placement tardif et ont ōŜǎƻƛƴ ŘΩşǘǊŜ ǎƻǳǘŜƴǳŜǎ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ 
conséquence, besoin auquel les quelques mois de placement ne suffisent pas à répondre. 

La durée des séjours  

 
 
Corollaire des données précédentes relatives au placement tardif et à la réduction massive 
du nombre de contrat de jeunes majeures, la durée des placements inférieurs à un an, 
quand à eux, ne cessent de croître. 
 
Ils représentaient : соΣлл҈ Ŝƴ нллуΣ ƛƭǎ ǎΩŞƭŝǾŜƴǘ Ł 73,90% en 2009 dont : 
 

- рсΣрл҈ ŘΩǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ŘŜ Ƴƻƛƴǎ de 6 mois, 
-   8,70% de moins de 9 mois, 
-   8.70% de moins de 12 mois. 

 
Les placements supérieurs à un an ne représentant plus que 26,10% en 2009, ils étaient de 
от҈ ƭΩŀƴƴŞŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜΦ 
 
Ceci signifie que la majorité des adolescentes admises ne demeurent pas dans 
ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎement une année scolaire pleine, 65,20% y séjournant moins de 9 mois. 
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× SITUATIONS SCOLAIRES ET PROFESSIONNELLES 
 

 
Dans la lignée de ce qui précède, placements tardifs et de plus en plus courts, 
ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ŦŀƳƛƭƛŀƭŜ Ŝǘ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜ ŎƻƳǇƭŜȄŜǎΣ ƭŀ ǎŎƻƭŀǊƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ 
ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŦƛƭƭŜǎ ŀŘƳƛǎŜǎ ǎΩŀǾŝǊŜƴǘ ŘŜ Ǉƭǳǎ Ŝƴ Ǉƭǳǎ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜǎΦ  
Á му҈ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜƭƭŜǎ ƻƴǘ ƛƴǘŞƎǊŞ ƭŜǎ ŦƛƭƛŝǊŜǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ƎŞƴŞǊŀƭΣ 
Á 32% ont privilégié le technique, 
Á   2% sont parvenues à obtenir un apprentissage qui reste néanmoins fragile, 
mais 48% étaient déscolarisées et en totale « désinsertion ». 
 
Ce pourcentage ne cesse malheureuseƳŜƴǘ ŘŜ ŎǊƻƞǘǊŜ ŘΩŀƴƴŞŜ Ŝƴ ŀƴƴŞŜ pour 
pratiquement doubler entre 2005 et 2009. 
=> 26% en 2005,  => 37% en 2007,  => 48% en 2009. 
 
Ce constat est très inquiétant quant à leur accession possible à une autonomie que le 
ǎȅǎǘŝƳŜ ƭŜǳǊ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩŀǎǎǳƳŜǊΣ ŀǳƧƻǳǊŘΩhui, de plus en plus tôt. 
 

CONCLUSION 
 
[ΩŀƴƴŞŜ нллф ǎΩŜǎǘ ŎƻƴŎƭǳŜ ǎǳǊ ǳƴ ōƛƭŀƴ ǇƻǎƛǘƛŦ ŀǳ Ǉƭŀƴ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǉǳƛ ǎΩŜǎǘ ŀǾŞǊŞŜ 
ŜȄŎŞŘŜƴǘŀƛǊŜΦ 9ƴ ǇŀǊŀƭƭŝƭŜΣ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘŜǎ п ŀǇǇŀǊǘŜƳŜƴǘǎ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊǎ ŀ ŦŀǾƻǊƛǎŞ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ 
ŘΩŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘŜǎ ǉǳŜ ƭŀ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞ ŀƳŜƴŀƛǘ à régresser. 
 
Le Conseil Général du Haut-Rhin a, par ailleurs, pris en considération les difficultés 
ƎǊŀƴŘƛǎǎŀƴǘŜǎ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛŜǎ Ŝƴ ǘŜǊƳŜ ŘŜ ŘŞǎŎƻƭŀǊƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ Řǳ 
nombre des urgences qui nécessitent le renforcement de la présence éducative en 
journée. 
Ainsi un 0,50ETP éducatif supplémentaire a été accordé à compter du 1

er
 septembre. Ce 

dernier a permis la mise en place de quelques doublures jusque-là irréalisables. 
 
bŞŀƴƳƻƛƴǎΣ ƭŜǎ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ŎƻƳǇƭŜȄŜǎ ŘŜǎ ŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘŜǎ ǉǳƛ ǎΩŜȄǇǊƛƳŜƴǘ ŘŜ Ǉƭǳǎ en 
plus fréquemment par des violences envers autrui, les placements tardifs et de plus en 
plus courts, qui génèrent une rotation importante des effectifs sont autant de facteurs qui 
ŀŎŎǊƻƛǎǎŜƴǘ ƭŀ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ Ŝǘ interrogent parfois le bien 
ŦƻƴŘŞ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŀǳ Ǉƻƛƴǘ ŘΩŜƴ ŦǊŀƎƛƭƛǎŜǊ ŎŜǊǘŀƛƴǎΦ 
 
vǳƻƛǉǳΩƛƭ Ŝƴ ǎƻƛǘΣ ƭŀ ǾƻƭƻƴǘŞ ŘŜ ǊŜƳǇƭƛǊ ŀǳ ƳƛŜǳȄ ƭŜǎ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ŘŞǾƻƭǳŜǎ Ł ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǘ 
de proposer une prise en charge de qualité aux jeunes confiées, un accompagnement 
respectueux de leurs droits aux familles demeurent une priorité et un souci constant des 
professionnels que je salue et remercie pour leur engagement dans un contexte que nous 
savons particulièrement difficile.  
 
5ŜƳŀƛƴΣ ƴƻǳǎ ǇƻǳǊǎǳƛǾǊƻƴǎ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎ ŀǾŜŎ ƭΩƻuverture des 4 appartements 
extérieurs par la réflexion sur la prise en compte des jeunes présentant des troubles 
ŀƎƎǊŀǾŞǎ Řǳ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘ ŀŦƛƴ ŘΩşǘǊŜ Ł ƳşƳŜ ŘŜ ǇǊƻǇƻǎŜǊ ŘŜǎ ǊŞǇƻƴǎŜǎ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ 
ŀŘŀǇǘŞŜǎ ǇƻǎǎƛōƭŜǎ Ł ŎŜǎ ŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘŜǎ ǉǳƛ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ǇǊŝǎ ŘΩǳƴ ǉǳŀǊǘ ŘŜ ƭŀ 
population accueillie. 
 

 
Tableau réalisé par les jeunes filles de la structure II 
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