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Depuis juillet 2004, date d’agrément de la derniere extension (de 30 enfants O a
14ans, a 38 enfants 0 a 16ans, ayant une déficience mentale moyenne et légere,
avec un accord pour 5 places au Multi-accueil Les Grillons) nous n’avons obtenu
le financement que de 2 places. Malgré la stabilité du service tant au niveau du
personnel qu’au niveau des effectifs enfants, I'activité du SESSAD ne s’est pas
développée comme prévu : I'activité au Multi-accueil Les Grillons n’ayant pas
décollé, celle du service a domicile a di compenser I'activité.

1. CONSTATS RELATIFS AUX BENEFICIAIRES ACCUEILLIS

a) Taux de présence/absence en pourcentage :

Année 2004 (2005 |2006 (2007 |2008 |2009
Taux présence |92.28 [90.58 |91.91 (88.81 |87.49 |89.29

Taux absence |7.72 9.42 8.09 11.19 |12.51 |10.71

3518 séances du service a domicile et 429 séances au multi-accueil les Grillons
ont été effectuées en 2009, soit un total de 3947 séances pour 3107 forfaits
(contre 3425 séances en 2008).

Concernant le multi-accueil, nous accueillons des enfants d’autres services grace
a des conventions. C’est surtout le CAMSP de I’ARSEA qui nous en envoie ; les
équipes de la PlJ et du SESSAD de 'ARAHM ne nous ayant adressé que peu
d’enfants en 2009.

b) Motifs des absences 2009

Hospitalisat Sans
Motifs Maladie | Médecin Vacances [ motif |Autres |Total
Janvier 5 3 1 4 3 16
Février 10 1 1 8 4 24
Mars 7 3 9 18 5 42
Avril 2 5 4 14 1 26
Mai 4 4 5 8 21
Juin 3 2 9 9 7 30
Juillet 1 19 10 3 33
Aot 8 5 13
Septembre | 5 4 18 27
Octobre 2 1 5 5 13
Novembre |16 12 4 32
Décembre |10 6 2 18
TOTAL 65 19 55 114 42 295

84 absences sur 295 soit environ 30 % correspondent a des motifs acceptables et
compréhensibles, ce qui représente une amélioration par rapport a 2009.

Les absences pour vacances, autres motifs et sans motifs ne représentent plus
que 70% du total des absences, qui méritent cependant qu’on s’efforce de les
décrypter. Un systeme de remplacement des séances annulées a été mis en
place en concertation avec I'ensemble de I'équipe.

o Mouvements Nombre d’entrées / nombre de sorties au SESSAD

o

décembre | 2006 |2007 |2008 |2009
Admis 9 10 11 9
Orientés |3 5 10 8
Total 26 31 32 33




- Evolution de la typologie des Handicaps

Année | Défic, profonde D.sévére | D.moyenne |D.légére |Retard
2006 2 enfants 4 8 8 4
2007 2 2 11 13 3
2008 1 0 8 19 4
2009 2 1 11 14 5

La demande d’extension du service de 30 a 38 enfants et adolescents de 0 a 16
ans pour déficience non plus seulement légére mais encore moyenne
correspond bien a I'évolution des handicaps au niveau des enfants accueillis au
SESSAD ces 5 derniéres années.

=  FAITS MARQUANTS / REALISATION / VIE DE L'ESMS
Activités exceptionnelles au SESSAD

Les adolescents ont visité le Musée du Chemin de Fer (4 jeunes) en avril.

1 sortie a été organisée en juillet 2009 : visite du centre de réintroduction des
loutres a Hunawihr, avec godter sur place.

Un groupe de 6 enfants a fait une sortie vendanges a Ammerschwihr en
septembre.

La fin de 'année 2009 a été marquée par des activités prévues en fonction des
ages des enfants : une sortie au marché de Noél et chocolat chaud pour les plus
agés (collége et grands de CLIS).

Une matinée récréative avec confection de toasts et dégustation pour les 7-9
ans et une aprés-midi récréative (contes, musique, jeux moteurs et goUter) pour
les plus jeunes (3-6 ans).

2. PARTENARIATS

Poursuite du travail avec le Sarah qui a été sollicité pour l'information et
I'accompagnement de 3 jeunes

Des contacts réguliers avec les UPI accueillant nos jeunes : les colléges Berlioz,
Victor Hugo, Prévert a Wintzenheim, college de Volgelsheim,...

L'ARAHM et le CAMSP avec qui nous entretenons des relations
conventionnelles du fait du multi-accueil.

La Psychiatrie infanto-juvénile et I’'hopital du Parc pour tous les suivis
spécifiques

Deux rencontres d’harmonisation des pratiques ont eu lieu avec les
psychologues scolaires. Elles ont eu pour effet de permettre un travail de
coopération plus étroit entre le Sessad et les écoles, au bénéfice d’une
meilleure cohérence des prises en charge.

Deux rencontres avec les AVS/EVS ont été organisées. L'une pour les AVSI,
I'autre pour les AVS collectifs, afin de réfléchir aux modalités d’intervention
des professionnels du Sessad sur les temps scolaires, en lien avec les AVS/EVS.

3. TRAVAIL AVEC LES FAMILLES

De par ses missions, le SESSAD implique des contacts privilégiés avec la famille
et I'environnement familial de I'usager.

Nous établissons des relations de confiance et cheminons ensembles dans le
cadre du projet personnalisé de I'enfant. Les accords conjoints du péere et de la
mére sont indispensables pour assurer une prise en charge globale cohérente
et efficiente et accompagner les parents vers une orientation plus adaptée.

4. PERSPECTIVES / CONCLUSION

Sachant que l'extension a 38 places correspond a un futur lointain,
I’équipe va plutdt poursuivre le travail d’appropriation du manuel de procédures
entamée en 2009, en répondant aux axes de progres préconisés tout en
continuant la préparation de I’évaluation externe.

Pour ma part, jespere que le personnel va rester stable pendant
guelques temps pour une meilleure visibilité de notre action et afin que des
réponses adaptées soient trouvées pour le suivi des adolescents, des enfants
recus au multi-accueil et les enfants du SESSAD en général.



