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 ELEMENTS STATISTIQUES  

- ACTIVITE 
 

ANNEE 2007 2008 2009 

Agrément 36 36 36 

Places autorisées 28 36 
A compter de sept. 

2008 

36 
 

Effectif réel 31 33 37 

Nbre de jours 
d’ouverture 

199 199 199 

Séances réalisées 3402 3627 3910 

Séances à réaliser-
budget 

Dotation globale Dotation globale Dotation globale 

 
 
 
 
 
 
- CARACTERISTIQUES DE LA POPULATION ACCUEILLIE 
 

- Sexe/âge  
 

Age  
(au 31.12.2009) 

Filles Garçons TOTAL 

0 – 5 ans / / 0 

6 – 8 ans 1 2 3 
9 – 11 ans 4 5 9 

12 – 15 ans 5 18 23 

+ 15 ans 1 1 2 

TOTAL 11 26 37 

 LES FLUX D’ENTREES ET DE SORTIES (au 31/12/2009) 
 

- Admissions 
 

NOMBRE PROVENANCE CLASSE 

8 Education Nationale CLIS 

3 Education Nationale UPI 

1 Education Nationale CAP Adapté 
 

- Sorties / orientations 
 

NOMBRE ORIENTATION MOTIF 

1 IMPro Demande des Parents 

2 IME Demande des Parents 

4 IMP Demande des Parents / Prise en charge 
appropriée 

1 SASSED Demande des parents 

 
- Déficiences 
 

Déficience 
principale Nombre 

Path. somatique 
génét. ou chromo. 

Associées 
(épilepsie, …) 

Troubles 
psychologiques 

nécessitant la prise 
en charge 

Sévère/profonde / / / 

Moyenne 16 7 9 

Légère 21 5 15 
 

Nombre d’enfants scolarisés : 37 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 PERSONNEL 
 

- 1 CSE (CDI – 1 ETP) 
- 5 Educateurs Spécialisés (CDI – 5 ETP) 
- 1 Médecin Psychiatre (CDI – 0,25 ETP) 
- 3 Psychomotriciennes (CDI – 1,30 ETP) 
- 2 Psychologues (CDI – 0,65 ETP) 
- 1 Pédiatre (CDI – 0,08 ETP) 
- 1 Technicienne Qualifiée (CDI – 0,90 ETP) 
- 1 Agent de service (CDI – 0,25 ETP) 
 
 
 

Mouvements de personnel  
 

- Retour de congé de maternité d’une psychomotricienne qui a repris son poste non 
pas à 0,50 ETP mais à 0,20 ETP. 

- Embauche en septembre 2009 d’une psychomotricienne à 0,25 ETP. 
- Mi-novembre congé de maternité concernant deux psychomotriciennes, l’une à 

0,50 ETP et la deuxième à 0,30 ETP. 
 
 
 FORMATION DU PERSONNEL 

 
- Secrétariat : Mise en réseau « CEGI Compta », 1 journée. 
- Formation SST pour une éducatrice : 1 demi-journée. 
- Formation collective de 4 journées, pour le personnel du SESSAD : 
 - « trouble de l’adolescence : du mal être à la psychose » (2 journées) 
 - « le travail avec les familles : approche systémique » (2 journées) 
-      Formation Informatique pour 4 éducateurs spécialisés et la CSE de 2 journées. 
-    Formation individuelle pour une éducatrice : « Jeux et jouets : du jeu au je » de 5  

jours. 
-      Depuis septembre 2008, une éducatrice suit une formation en Médiation Familiale. 
 
 
 
 
 
 

 VIE DU SERVICE 
 

Le SESSAD formalise, entre autre, son intervention par l’intermédiaire du projet 
individuel ; c’est la matrice de l’individualisation de la prise en charge. La prise en 
charge quotidienne des jeunes, relève du registre éducatif, rééducatif et pédagogique.  
La mission du SESSAD est de garantir un dispositif adapté aux situations. 
Le projet individuel consiste à utiliser, en fonction d’objectifs déterminés, l’éventail de 
prestations disponibles par le service et autres partenaires de façon la plus adaptée 
pour les jeunes concernés. 
 
Autant que par l’intervention pédagogique et éducative de l’adolescent, apprentissages 
et socialisation s’effectuent par l’appartenance à un groupe d’âge, la conscience de 
s’inscrire dans une progression collective, la confrontation à ses semblables.  
L’appartenance à un groupe de pairs constitue une dimension fondamentale au 
développement de l’enfant. 

 
Depuis septembre 2009 nous travaillons en collaboration avec une cinquième UPI au 
collège Solignac. 
L’UPI Hans Arp a effectué un voyage à Paris le 28 mai. Dans le cadre de notre 
partenariat et de notre travail, une éducatrice du service y a participé. Au programme, 
visite du Montmartre, place du Trocadéro, Tour Eiffel. Pique-nique sur la place du 
Champs de Mars, promenade sur les Champs-Elysées. Cette journée « culturelle » a été 
un grand évènement pour ces élèves. En effet, beaucoup d’entre eux n’avaient jamais 
pris le TGV, ni le train et ne connaissaient Paris qu’au travers d’images vues à la 
télévision. 
 
Par le biais du KIWANIS-CONTADES (association qui s’occupe de mener des actions à 
destination d’enfants en difficulté), un baptême de l’air a été proposé aux enfants du 
SESSAD. Cette journée s’est déroulée un samedi à l’aérodrome du Polygone. Une 
quinzaine de familles a répondu présent. 
 
Le groupe expression théâtrale a été suspendu à la rentrée scolaire 2009 pour des 
raisons de service (psychomotricienne enceinte). 
 
Depuis septembre 2009, le SESSAD a créé un groupe sportif : atelier football. 
Au vu de l’intérêt de certains enfants suivis par le service pour le football, deux 
éducateurs (dont un titulaire du diplôme d’initiateur 1

er
 niveau) ont décidé 

d’entreprendre une activité inhérente à ce sport dans le cadre professionnel. Certains 
enfants ont déjà été orientés par nos services vers des structures sportives dans le 



 

 

 

milieu ordinaire mais, malgré la disponibilité de l’encadrement, l’accueil d’enfants en 
difficulté n’est pas toujours chose facile.  
Les enfants qui fréquentent le service ont des difficultés diverses. Leurs soucis scolaires 
sont symptomatiques de leurs déficiences à divers endroits, notamment relationnels.  
Au travers de l’initiation au football, il s’agit de rassembler ces jeunes, de former un 
groupe, de tisser des liens et d’évoluer dans le même sens. 
Les avantages de la pratique sportive ne sont plus à démontrer : goût à l’effort, esprit 
d’équipe, émulation dynamique, endurance… D’un point de vu psychomoteur 
également, les enfants développent des qualités de coordinations et de repérage sur le 
terrain. Les séances ont lieu à la fréquence d’une fois tous les quinze jours, les 
mercredis matin au stade « Schweitzer » à Illkirch. L’effectif est de huit enfants âgés de 
8 à 15 ans, garçons et filles. 
 
Certains jeunes sont en dernière année d’UPI. La suite de leur prise en charge peut être 
l’IMPro ou un parcours professionnel type CAP adapté, « parcours parfait »…. Il est 
donc travaillé avec eux et leur famille une orientation professionnelle adaptée aux 
différentes situations et aux divers besoins du jeune.  
Nous raisonnons donc en termes de « parcours professionnel », constitué d’étapes. Il 
convient d’appliquer des appuis adéquats en termes de compréhension, de soutien 
personnel, relationnel, psychologique et social. 
L’importance pour les jeunes sortants d’UPI est la prise en compte personnalisée de 
leurs besoins et des réponses à fournir. Dans une telle conjoncture, anticipation et 
adaptabilité deviennent des qualités indispensables. Il est judicieux que le service soit 
bien informé des diverses formations professionnelles, qualifiante ou non, de façon à 
pouvoir repenser et actualiser les projets individuels. 
Il s’avère donc capital que les SESSAD soient en prise sur l’évolution des besoins de ses 
usagers mais aussi de son environnement. 
 
Le développement du SESSAD témoigne de l’investissement du secteur médico-social 
dans le soutien à l’école de l’enfant avec un handicap. Accompagnant le suivi CLIS et 
UPI, les professionnels doivent aujourd’hui se situer dans cette perspective. Ils sont 
appelés à faire évoluer profondément leurs pratiques pour apporter au sein de l’école 
les soutiens spécialisés adéquats. 
 
Courant de l’année, le projet de service a été réécrit. Ce travail a été entrepris par 
l’équipe pluridisciplinaire du SESSAD et validé par le C.A. 
 
Projet extension passage en CROSM au mois de décembre (+ 11 places). 


