' " SERVICE FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE
204, avenue de Colmar

Arsea

67100 STRASBOURG

Le service a mis en ceuvre 9 actions de formation au cours de I'année 2009.

6 actions se sont déroulées pour le compte d’établissements ou service de
I'association. Elles s’inscrivent dans les orientations en matiere de formation
professionnelle.

3 actions ont été réalisées a la demande d’institutions ou d’associations
extérieures.

Le service de formation professionnelle continue de I'association s’est adressé en
2009 a 91 personnes pour un total de 1784 heures de formation.

Les actions suivantes ont été réalisées :

QO SENSIBILISATION A LA FONCTION EDUCATIVE

Cette action reconduite chaque année depuis 8 ans s’est adressée a I'ensemble du
personnel éducatif de nos établissements et services ne possédant pas de qualification
professionnelle et non engagé dans une formation qualifiante. Elle est destinée a leur
apporter les éléments de connaissance indispensables pour favoriser leur positionnement
professionnel afin d’aborder dans des conditions satisfaisantes le métier d’éducateur.

15 stagiaires des établissements du secteur de la Protection de I'Enfance mais aussi des
établissements médico-sociaux ont bénéficié chacun de 21 heures de formation
dispensées par Monsieur Jean Dumel Directeur du SIOE de Riedisheim. Des visites de sites
et rencontres avec les directeurs sont venues utilement compléter les apports théoriques.

O LA VIOLENCE EN INSTITUTION

Poursuite du cycle de formation animée par Monsieur Simon psychologue clinicien,
directeur du service AEMO et du service éducatif de réparation pénale de Colmar au profit
de I'MP LE ROETHIG. 14 H pour 12 personnes.

O LES ENJEUX DE L’ECRITURE EFFICACE

Action de formation de 7 H au profit de I'équipe de 'EEP Chateau d’Angleterre animée par
Monsieur Simon psychologue clinicien, directeur du service AEMO et du service éducatif de
réparation pénale de Colmar.

QO  SENSIBILISATION AU HANDICAP PSYCHIQUE

Travailler sur les représentations des maladies psychiques, connaitre les principales
maladies, les symptomes associés et leurs impacts sur les possibilités d’insertion... sont
quelques uns des objectifs poursuivis par cette formation mise en ceuvre au bénéficie de
I’équipe de la STAFS de Strasbourg a raison de 14 H pour 9 personnes.

QO ANALYSE DES PRATIQUES

Poursuite de la formation d’un groupe de professionnels de I'IMP les Catherinettes de
Colmar sur une durée de 13 h par Monsieur Simon psychologue clinicien, directeur du
service AEMO et du service éducatif de réparation pénale de Colmar.

O FORMATION A L'ELABORATION DES PLANS DE FORMATION

7 H de formation a destination des personnels administratifs des établissements et
services de I'association (25 stagiaires) pour actualiser les connaissances nécessaires a
I'élaboration des plans de formation. Les actions suivantes ont été réalisées a la demande
d’associations et institutions hors ARSEA :

a ACCOMPAGNEMENT A L’ELABORATION DU PROJET D’ETABLISSEMENT

Pour 2 associations par Monsieur Simon psychologue clinicien, directeur du service AEMO
et du service éducatif de réparation pénale de Colmar au profit de 2 associations
extérieures.

a TRAVAILLER AVEC LES FAMILLES

Situer le travail avec les familles dans son contexte socio-historique, préciser le cadre
juridique des relations familiales et faciliter la mise en ceuvre du droit des usagers dans les
institutions sociales et médico-sociales sont les objectifs de cette formation a destination
de I'équipe d’un établissement du secteur de la Protection de I'Enfance.

a Plusieurs conférences ont été données en particulier par M. SIMON a la demande
de diverses associations ou organismes.

PERSPECTIVES

La réflexion dans le cadre de la réorganisation globale de I'association, s’appuyant
notamment sur nos différents secteurs d’activité (protection de I'enfance, handicap,
insertion formation) inclura également la dimension de la formation continue des salariés
du secteur social et médico social.




