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Le service ST.AFS réalise l’accompagnement vers la formation professionnelle et 

l’emploi de personnes en recherche d’emploi, reconnus en situation de handicap, 

sans exclusive de handicap ou d’origine institutionnelle. 

Nous travaillons également avec des jeunes âgés de 16 à 20 ans issues des 
institutions spécialisées (IMPRO, IEM, ITEP…). 

 
Nous initions depuis plusieurs années des parcours d’insertion, notamment sur la 

Communauté Urbaine de Strasbourg, Sélestat, Molsheim, Saverne et Haguenau en 

conjuguant nos propres ressources avec celles : 

- d’organismes de formation professionnelle (CCI, CFPPA, ATELIER, AFPA…) 

- des partenaires de l’insertion (Missions Locales, Pôle Emploi, Cap Emploi, 

SARAH, SAVS…) 

- la MDPH 
- des établissements de l’éducation spécialisée du Bas Rhin (réseau G14) et 

du Haut Rhin et d’autres organismes responsables de l’orientation 
professionnelle de travailleurs handicapés (ADAPEI, RNA, Savoir et 

Compétences Formation). 

 

  2006 2007 2008 2009 

NBRE HEURES STAGIAIRES 13640 9292 14459 25259 

NBR DE PERSONNES 
PRISES EN CHARGE  362 510 664 612 

NBRE ACTIONS 34 42 51 32 

 
Le nombre global de bénéficiaire est passé de 664 en 2008 à 612 en 2009. 

 

Malgré le recentrage de l’activité sur le Bas Rhin (les actions en faveur des 

travailleurs handicapés dans le Haut Rhin étant rattachées à l’ICF), le nombre de 

bénéficiaires de notre service est relativement stable.  

Ce recentrage s’accompagne aussi d’une diminution du nombre d’actions (de 51 en 

2008 à 32 en 2009) réparties sur 5 domaines d’interventions au lieu de 6 (pas de 
prestations d’accompagnement dans l’emploi en 2009). 

 
Par contre, le nombre d’heures de formation, essentiellement dispensées dans le 
cadre des prestations d’orientation et d’accompagnement, a augmenté de 75%. 

 

LA FORMATION 

 

Notre agreement par l’AGEFIPH, nous a permis de poursuivre et de développer des 
formations courtes (6 à 8 semaines) d’appui à l’élaboration de projet ou de 

redynamisation et de valorisation de soi, mises en œuvre depuis 2 ans, 

principalement en lien avec les besoins des demandeurs d’emploi suivis par Cap 

Emploi (77%). 

 

Concernant les plus jeunes (reconnus ou pressentis en situation de handicap), nous 

avons participé et mise en œuvre avec et à l’initiative du Centre de Réadaptation de 

Mulhouse (CRM), un parcours « diagnostic formation insertion » (20 semaines) 
dénommé CAP SUR L’AVENIR. Celui-ci a été rendu possible grâce aux partenariats 

des Missions locales de Molsheim et Sélestat, la DDTEFP, des IMPRO, la MDPH et 

l’AGEFIPH. 

 

ADMISSIONS - PROVENANCE PROPORTIONS 

CAP EMPLOI 76,60 

POLE EMPLOI 10,64 

MISSION LOCALE 12,76 

TOTAL ADMISSIONS 100,00 

SORTIES - MOTIF DE SORTIE PROPORTIONS 

CONTRATS AIDES (C.A.E. - C.A.V.)* 0,00 

C.D.D. 8,51 

C.D.I 0,00 

FORMATIONS 29,79 

DEMARCHE D'INSERTION PRO 36,17 

AUCUNE DEMARCHE 25,53 

TOTAL SORTIES 100,00 

 



 

Les débouchés de ces formations de développement des capacités d’orientation, 

d’insertion ou de réinsertion aboutissent pour 30% à la poursuite de formation 

professionnelle (validation de projet, professionnalisation), pour 9% à la reprise d’un 

emploi et pour 36% à la poursuite de démarche d’insertion avec les partenaires de 
l’insertion. 

 

L’APPUI PSYCHOLOGIQUE ET L’ACCOMPAGNEMENT SOCIAL 
 

Le service a continué à réaliser pour le compte d’autres organismes de formation 

(ATELIER, ADAPEI, Savoir et Compétence Formation, CFPPA Obernai) un 

accompagnement médico psychosocial par la mise à disposition d’un personnel 

d’accompagnement social et psychologique et des interventions des conseillers 

médicaux du Relais Emploi Santé Insertion (RESI) avec le soutien financier de la 

REGION ALSACE et de l’AGEFIPH. 

Ce partenariat étroit s’établit notamment dans le cadre d’actions de 
PROFESSIONNALISATION et de QUALIFICATION dans les secteurs de la grande 

distribution, l’entretien des espaces verts et de la viticulture. 

 

En 2009, sous l’égide de la Maison de l’Emploi de Strasbourg avec le Pôle Emploi, 

Cap Emploi, le Relais Emploi (mission locale) de Strasbourg, avec le soutien de la 

REGION et de l’ AGEFIPH, nous avons réfléchi a la réouverture d’un parcours pré 

qualifiant dans les métiers de l’HOTELLERIE RESTAURATION organisée en partenariat 
avec l’ATELIER et s’appuyant sur des offres d’emploi ouvertes par des 

établissements adhérents au Groupement des Hôteliers restaurateurs du Bas Rhin et 

des établissements  du groupe hôtelier ACCOR. Il devrait voir le jour courant 2010. 

 
Par ailleurs, plus spécifiquement pour un public en situation de handicap psychique, 

le service a poursuivi un accompagnement psychologique (psychologue clinicien et 

psychologue du travail) dans le cadre de prestations AGEFIPH d’accès et de suivi 
dans l’emploi, pilotée par l’association Route Nouvelle Alsace (RNA). 

 

L’ACCOMPAGNEMENT VERS L’EMPLOI 
 

Les prestations « CIBLE EMPLOI » du Pôle Emploi ont été mise en œuvre sur les 

bassins de Molsheim et Sélestat en faveur de plus de 200 demandeurs d’emploi 

dont certains travailleurs handicapés (entrées et sorties permanentes), sous couvert 

de l’ATELIER. 

 

 

 

 
 

L’ANIMATION ET LE DEVELOPPEMENT DES RESEAUX D’INSERTION 

 

Notre action en faveur de l’insertion en milieu ordinaire de travail des jeunes en 

éducation spécialisée s’est poursuivie dans le cadre du réseau d’établissements et 
services médico sociaux du Bas Rhin pour l’adaptation professionnelle, (« GXIV ») 

avec le soutien de la DDASS. 

 
Nous avons porté une attention particulière à l’association des SESSAD qui 

accompagnent des jeunes entre 16 et 20 ans en milieu naturel. 

 

PERSPECTIVES 

 

Dans le cadre de la réorganisation globale de l’association, s’appuyant notamment 

sur nos différents secteurs d’activité (protection de l’enfance, handicap, insertion 

formation), une réflexion approfondie a été entamé avec les services SIS et ICF, 
incluant également la dimension de la formation continue des salariés de l’ARSEA.  

Ce travail doit aboutir à des propositions d’organisation viables (sur le plan des 

ressources financières et des ressources humaines) tenant compte de la dispersion 

géographique des activités insertion formation de l’association et de l’étendu des 

dispositifs concernés, couvrant aujourd’hui 6 domaines d’activité plus ou moins 

différenciés : l’accompagnement à l’emploi, la formation, l’insertion par 

l’économique, l’accompagnement au logement, l’accompagnement social et l’appui 
psychologique.  


