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1. EDITORIAL  

vǳŜƭƭŜ ǇƭŀŎŜ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŎƻƳƳŜ ƭŜ 
nôtre ? 
 
/ŜǘǘŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴΣ ǇƻǳǊ ŞǘǊŀƴƎŜ ǉǳΩŜƭƭŜ ǇǳƛǎǎŜ ǇŀǊŀƛǘǊŜ ŀǳ ǇǊŜπ
ƳƛŜǊ ŀōƻǊŘΣ Řƻƛǘ ƴŞŀƴƳƻƛƴǎ şǘǊŜ ŀǳ ŎǆǳǊ ŘŜ ƴƻǎ ǇǊŞƻŎŎǳǇŀπ
tions, tant les mutations du secteur viennent impacter nos 
modes de fonctionnements : aggravations des handicaps, 
ŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ ǎƻǳŦŦǊŀƴǘ ŘŜ ǇŀǘƘƻƭƻπ
gies somatiques graves, exigences des représentants des 
ǳǎŀƎŜǊǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘŜ ǎŎƻƭŀǊƛǘŞΧ ŀǳǘŀƴǘ ŘΩŞƭŞƳŜƴǘǎ Řƻƴǘ 
nous devons tenir compte et auxquels nous devons nous 
adapter.  
 
[ŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǇǊƻǇƻǎŞŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΣ ƭŀ 

ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ŦƻǊƳŀǘƛǾŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜΣ Ŝǘ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ 

ŘΩǳƴŜ ǎŎƻƭŀǊƛǘŞ ŀŘŀǇǘŞŜΧ ǎƻƴǘ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ŞƭŞƳŜƴǘǎ ǉǳƛ ǇŜǊπ

mettent à notre service une parfaite adéquation, sans cesse 

en mouvement, aux exigences de la politique médico-

sociale et sanitaire. 

2.  MISSIONS/PRESTATIONS DELIVREES  

Chiffres clés concernant les bénéficiaires accueillis 
Řŀƴǎ ƭΩŀƴƴŞŜ 

Evolution des journées réalisées  

w!tthw¢ 5Ω!/¢L±L¢9 нлмл 
 

I.M.P.  Et 

 {ŜŎǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ŜƴŦŀƴǘǎ ŀǳǘƛǎǘŜǎ ζ Le Roethig η 

12, rue du Scharrachτ67200 STRASBOURG 

Pôle handicap  67 

ANNEE 2008 2009 2010 

Agrément   
50 

  
50 

  
50 

bōǊŜ ŘŜ ƧƻǳǊǎ ŘΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ   
199 

198 
(-1 jour OTAN) 

  
199 

Capacité installée au 
31/12 

  
50 

  
54 

  
53 

Journées prévisionnelles   
8826 

  
8669 

  
8916 

Journées réalisées   
9072 

  
8777 

  
9090 

  
Ecart 

  
+246 

  
+108 

  
+84 

TYPE DE HANDICAP  
ANNEE EFFECTIF 

CONSIDERE 
au 31.12 

SEVERE MOYEN LEGER AUTISME 

2008 50 20 20 5 5 

2009 54 20 23 4 7 

2010 53 17 25 4 7 

aƻǳǾŜƳŜƴǘǎ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƴǘǊŞŜǎκǎƻǊǘƛŜǎ 

ADMISSIONS 
NOMBRE PROVENANCE 

4 Education Nationale 

7 Education Nationale + SESSAD 

2 Education Nationale + Hôpital de jour 

1 Etablissement « Les Grillons » 

1 CAMPS 

1 Hôpital de Jour 

Total Admissions : 16 

SORTIES / ORIENTATIONS 

NOMBRE ORIENTATION MOTIF 

10 IMPro « La Ganzau » [ƛƳƛǘŜ ŘΩŃƎŜ 

1 IMPro « La Ganzau » 
Section autistes 

[ƛƳƛǘŜ ŘΩŃƎŜ 

1 IMPro autre région [ƛƳƛǘŜ ŘΩŃƎŜ Ҍ ŘŞƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ 

  
4 

  
Internats [ƛƳƛǘŜ ŘΩŃƎŜ Ŝǘκƻǳ ŘŜƳŀƴŘŜ 

de la famille 
1 Réorientation vers Eta-

blissement médicalisé + 
SESSAD 

Pathologies lourdes en plus 
du handicap principal 

Total Sorties : 17 

41 



 

 

3.  FAITS MARQUANTS DE LõANNEE 

3.1. ±ƛŜ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 

3.2. Partenariat 

3.3. Travail avec les familles 

5.  RESSOURCES HUMAINES  

Répartition du personnel (ETP) au 31/12/2010 

[ŀ ǾƛŜ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǎǘ ǊȅǘƘƳŞŜ ǇŀǊ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ 
activités et diverses séances de travail. Celles-ci sont propo-
sées aux enfants par une équipe pluridisciplinaire.  
 

/ŜǊǘŀƛƴŜǎ ŘΩŜƴǘǊŜǎ ŜƭƭŜǎ ǎƻƴǘ ǘƻǳǊƴŞŜǎ ǾŜǊǎ ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊΣ ŜƭƭŜǎ 
ŦŀǾƻǊƛǎŜƴǘ ƭŀ ǎƻŎƛŀƭƛǎŀǘƛƻƴΣ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴΣ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ Ł ƭΩŜƴǾƛπ
ronnement et à la culture : participation à des rencontres 
ǎǇƻǊǘƛǾŜǎΣ ǎƻǊǘƛŜ ŀǳ ƳǳǎŞŜΣ ǎƻǊǘƛŜ Řŀƴǎ ŘŜǎ ǇŀǊŎǎΣ ŜǘŎΧΦ 9ƴ 
interne, les Activités Educatives Transversales se mettent 
en place au premier trimestre. Les fêtes telles que Noël, 
/ŀǊƴŀǾŀƭΣ ŜǘŎΧ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜƴǘ Ł ƭŀ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜπ
ment.  

[Ŝ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ Řŀƴǎ ǳƴŜ ǾƻƭƻƴǘŞ ŘΩƻǳǾŜǊπ
ture et de communication.  
Que ce soit avec les institutions de formation (accueil de 

stagiaires, mais aussi formation collective ou individuelle 

ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎύΣ ŀǾŜŎ ƭΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ bŀǘƛƻƴŀƭŜ όƛƴǎŜǊǘƛƻƴ 

ŘΩǳƴŜ ŘŜ ƴƻǎ ŎƭŀǎǎŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴŜ ŞŎƻƭŜ ŘŜ ǉǳŀǊǘƛŜǊΣ ǎŎƻƭŀǊƛπ

ǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŜƴŦŀƴǘ Ł ǘŜƳǇǎ ǇŀǊǘƛŜƭΧύΣ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ 

ŀŎǘŜǳǊǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘǎ Řŀƴǎ ƭŀ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ 

όƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄΣ ƘƾǇƛǘŀƭ ŘŜ ƧƻǳǊΧύΣ ƭŜ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ Ŝǎǘ 

ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ƛƴŎƻƴǘƻǳǊƴŀōƭŜ Ŝǘ Řƻƛǘ ǇǊƻŦƛǘŜǊ ŀǾŀƴǘ ǘƻǳǘ ŀǳȄ 

bénéficiaires.  

[Ŝǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ǎƻƴǘ ŀǎǎƻŎƛŞŜǎ Ł ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Ŝǘ Ł ƭŀ Ŧƛƴŀƭƛπ
sation du projet individuel.  Leur adhésion est toujours re-
ŎƘŜǊŎƘŞŜΦ 5Ŝ ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ƛƴŦƻǊƳŜƭ όǊŜƴŎƻƴǘǊŜΣ ǘŞƭŞǇƘƻƴŜύ 
aux rendez ςvous formels, nous avons la volonté de les as-
ǎƻŎƛŜǊ Ł ƭŀ ǾƛŜ ŘŜ ƭŜǳǊ ŜƴŦŀƴǘ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴΦ ¦ƴŜ 
ǊŞǳƴƛƻƴ ŘŜ ǊŜƴǘǊŞŜΣ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇŀǊŜƴǘǎ Ł ŘƛǾŜǊǎŜǎ ǎƻǊπ
ties, le partage de temps conviviaux (galette des rois, ver-
ƴƛǎǎŀƎŜΧύ ǎƻƴǘ ŘŜǎ ƻŎŎŀǎƛƻƴǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴΦ  
[Ŝ /ƻƴǎŜƛƭ ŘŜ ƭŀ ±ƛŜ {ƻŎƛŀƭΣ ƭƛŜǳ ŘŜ ŎƻƴŎŜǊǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŞŎƘŀƴπ

ƎŜǎ ǾƛŜƴǘ ǎƻǳƭƛƎƴŜǊ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ Ł ƭΩLatΦ  

4.  DEMARCHE DõAMELIORATION  

 CONTINUE DE LA PRESTATION  

[ΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǎ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ǇŀǎǎŜ ǇŀǊ ǳƴŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ 

sans cesse étayée et enrichie.  

Nous avons continué le travail de réflexion permettant une 

optimisation des supports documentaires dans le cadre du 

ǇǊƻƧŜǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘΦ /Ŝƭŀ ƴƻǳǎ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ 

davantage en avant les trois principes fondamentaux de sa 

prise en charge Υ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛŦΣ ƭŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜΣ Ŝǘ ƭŜ ǘƘŞǊŀǇŜǳǘƛπ

que.  

! ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ Ƴƛǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜǎ 

ǎŞŀƴŎŜǎ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎΦ [ŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŀ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ 

ǇǊƻǇƻǎŞ Ł ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ Ł ǳƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 

sur « La violence institutionnelle : de la maltraitance à la 

bientraitance ηΦ /ŜǘǘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ ǇƭŜƛƴŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŀ 

prévention et gestion des risques de maltraitance et contri-

ōǳŜ Ł ƭŀ ǾƻƭƻƴǘŞ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ǊŞǇƻƴŘǊŜ Ł ƭΩŜƴƎŀƎŜπ

ment qualité de nos prestations. 

Il était aussi devenu nécessaire de refondre le projet de la 

section pour enfants autistes dans ses aspects structurels et 

ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƭǎΣ ǇƻǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ Ł ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ǎƻǊǘƛǊ ŘΩǳƴ ŞǇǳƛπ

sement psychique qui accompagne la lutte contre des af-

fects dépressifs (burn out), mais également pour répondre à 

la transformation des jeunes enfants en adolescents. Pour 

cela, nous avons réaménagé la salle dite « polyvalente » de 

ƭΩLat ǇƻǳǊ ƭΩŀŦŦŜŎǘŜǊ ǘƻǘŀƭŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ ǎŜŎǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ŜƴŦŀƴǘǎ 

autistes.  

Les travaux ont été réalisés en 2010 et depuis le mois de 

septembre les enfants et leurs éducateurs bénéficient de 

nouveaux locaux plus adaptés à la spécificité de la prise en 

charge.  

Evolution des équivalents temps pleins sur 3 ans 
 

2008 2009 2010 

21,64 20,75 22,9 

6.  CONCLUSION  

 

Le cadre législatif et réglementaire relatif au secteur médi-
co social est en pleine mutation, induisant à une adaptation 
permanente des compétences des professionnels.  
 

[ΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǳōƭƛŎǎ Ŝǘ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŀǇǇŜƭƭŜ ǇŀǊ 
ŀƛƭƭŜǳǊǎ Ł ǳƴŜ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳƻŘŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ : scolarité à 
temps partagés, accueil séquentiel, prise en compte des 
ƘŀƴŘƛŎŀǇǎ ƭƻǳǊŘǎ Ŝǘ ŘŜ ǇŀǘƘƻƭƻƎƛŜǎ ǎƻƳŀǘƛǉǳŜǎ ƎǊŀǾŜǎΧΦ 
[ΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ǎƻƴ ŞǉǳƛǇŜ ǎŜ ǎƻƴǘ ǇǊŞǇŀǊŞǎ Ł ŎŜǎ ŎƘŀƴπ
gements, et sans nier les difficultés rencontrées, nous pou-
vons néanmoins affirmer tenir notre place au sein du dispo-
sitif départemental.  

IMP Le Roethig Strasbourg 42 

Admi-
nistratif 

Educa-
tif  

Para 
médical 

Médical 

Servi-
ces 

Géné-
raux 

TOTAL 

2 14,4 2,13 0,62 3,75 22,90 



 

 

1. EDITORIAL  

[Ŝ Ŧŀƛǘ ƳŀǊǉǳŀƴǘ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ нлмлΣ ŀǳǊŀ ŞǘŞ ƭΩŜȄǘŜƴǎƛƻƴ 
Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ǇŀǊ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŀƴǘŜƴƴŜ ŎƘŀǊƎŞŜ Řǳ ǎǳƛǾƛ 
ŘΩŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘǎ ŃƎŞǎ ŘŜ мс Ł нл ŀƴǎΣ Ŝǘ ǇŀǊ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴŎŜ ǳƴ 
ƴƻǳǾŜŀǳ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ƭΩ¦[L{ Řǳ ƭȅŎŞŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ WŜŀƴ 
Geiler. 
 

Lƭ Ŝƴ ǊŞǎǳƭǘŜ ǉǳΩŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ƭŜ {9{{!5 Ŝǎǘ ƘŀōƛƭƛǘŞ ŀǳ ǎǳƛǾƛ Ŝǘ 
Ł ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ Ŝǘ ŘΩŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘǎ ŃƎŞǎ ŘŜ л Ł 
нл ŀƴǎΣ ǘƻǳǎ ǎŎƻƭŀǊƛǎŞǎ Řŀƴǎ ŘŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ ŎƭŀǎǎƛǉǳŜǎ ƻǳ 
ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞǎ ŘŜ ƭΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ bŀǘƛƻƴŀƭŜΦ 
 

[ΩŞǉǳƛǇŜ ǎΩŜǎǘ ŞǘƻŦŦŞŜ ŘΩǳƴ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŎƘŀǊƎŞ ŘŜ ŎƻƻǊŘƻƴπ
ner, en lien avec la direction et la Chef de service, les projets 
ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǎŎƻƭŀǊƛǎŞǎ ƻǳ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΣ ŘΩǳƴ 
ƳŞŘŜŎƛƴ ǇǎȅŎƘƛŀǘǊŜΣ ŘΩǳƴŜ ŎƘŀǊƎŞŜ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴΦ tŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎΣ 
ǳƴŜ ŞŘǳŎŀǘǊƛŎŜ ǎΩŜǎǘ ǾǳŜ ŎƻƴŦƛŞŜ ǳƴŜ Ƴƛǎǎƛƻƴ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭŜ ŀǳ 
ǎŜƛƴ ŘŜǎ ŘŜǳȄ ǳƴƛǘŞǎ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴŜ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎǳŜ 
qui a augmenté son temps de travail pour répondre aux 
besoins des adolescents pris en charge. 
 

Nous sommes conscients que dans les années à venir les 
{9{{!5 ǾŜǊǊƻƴǘ ƭŜǳǊ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ǎΩŀŎŎǊƻƞǘǊŜΣ Ŝǘ ƴƻǳǎ 
ŘŜǾƻƴǎ ǊŜǎǘŜǊ ǾƛƎƛƭŀƴǘǎ ŀŦƛƴ ŘΩşǘǊŜ Ŝƴ ƳŜǎǳǊŜ ŘŜ ǊŞǇƻƴŘǊŜ Ł 
tout appel à projet dans ce sens. 

2.  MISSIONS/PRESTATIONS DELIVREES  

Chiffres clés concernant les bénéficiaires accueillis 
Řŀƴǎ ƭΩŀƴƴŞŜ 

Evolution des journées réalisées  

aƻǳǾŜƳŜƴǘǎ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƴǘǊŞŜǎκǎƻǊǘƛŜǎ w!tthw¢ 5Ω!/¢L±L¢9 нлмл 
 

Service Education Spéciale et de Soins à Domicile 

209, route de Schirmeckτ67200 STRASBOURG 

Pôle handicap  67 2008 2009 2010     

  
Agrément 

  
36 

όŁ ŎƻƳǇǘŜǊ ŘŜ ǎŜǇǘΦύ 

  
36 

  

  
47  

όŁ ŎƻƳǇǘŜǊ ŘŜ ǎŜǇǘΦύ 

Séances réalisées 3627 3910 3878 

Séances à réaliser 
- budget 

 

En dotation globale 

Effectif au 31/12 33 37 40 

Année 
Naissance 

1992
1993 

1994
1995 

1996
1997 

1998
1999 

2000
2001 

2002
2003 

2004 
2005
2006 

Fille 1 3 4 3 1 4 3 

Garçon 1 8 7 1 1 1 2 

Total 2 11 11 4 2 5 5 

ADMISSIONS 

NOMBRE PROVENANCE CLASSE 

8 Education Nationale CLIS 

10 Education Nationale ULIS 

3 Education Nationale Maternelle 

Total Admissions : 21 

SORTIES / ORIENTATIONS 

NOMBRE ORIENTATION MOTIF 

2 IMPro Demande des parents 

1 IME  Internat Demande des parents 

8 IMP Demande des pa-
rents / 

Prise en charge appro-
priée 

5 IMPro Internat Demande des parents 

1 SISES Demande des parents 

1 Arrêt de prise en charge Demande des parents 

Total Sorties : 18 

TYPE DE HANDICAP 

ANNEE EFFECTIF 
CONSIDERE 

SEVERE MOYENNE LEGERE 

2008 33 0 14 19 

2009 37 0 16 21 

2010 40 1 18 21 

43 

Année de naissance de la population accueillie 

47,50%
52,50%

Répartition par sexe

Garçons

Filles



 

 

3.  FAITS MARQUANTS DE LõANNEE 

3.1. ±ƛŜ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 

3.2. Partenariat 

3.3. Travail avec les familles 

4.  DEMARCHE DõAMELIORATION  

 CONTINUE DE LA PRESTATION  

5.  RESSOURCES HUMAINES  

Evolution des équivalents temps pleins sur 3 ans  

Répartition du personnel (ETP) au 31/12/2010 

6.  CONCLUSION  

 

[Ŝ ǎŜǊǾƛŎŜ Ŝǎǘ Ŝƴ ǇƭŜƛƴŜ ŜȄǇŀƴǎƛƻƴΣ Ł ƭΩƛƴǎǘŀǊ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ 

des services de même type. 

La politique actuelle vise à favoriser toute action permet-

tant à « ƭΩǳǎŀƎŜǊ » (aux enfants pour nous) le maintien dans 

son milieu naturel. 

[ΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ Řǳ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞ ŘŜ ƭΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ bŀǘƛƻƴŀƭŜ 
ό/[L{Σ ¦[L{Σ Χύ ƴƻǳǎ ŀƳŝƴŜ Ł ǳƴŜ ƎǊŀƴŘŜ ǾƛƎƛƭŀƴŎŜ ŀŦƛƴ ŘΩşπ
ǘǊŜ Ŝƴ ƳŜǎǳǊŜ ŘΩŀŘŀǇǘŜǊΣ Ŝƴ ǘŜǊƳŜ ŘŜ ŎŀǇŀŎƛǘŞǎΣ ƴƻǘǊŜ ǎŜǊπ
vice pour répondre aux besoins émergents dans ce domai-
ne. 

Lƭ ŀ ŘŞƧŁ ŞǘŞ ŞǾƻǉǳŞ ƭΩŜȄǘŜƴǎƛƻƴ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜΦ 
/ŜǘǘŜ ŜȄǘŜƴǎƛƻƴ ǎΩŜǎǘ ŞƭŀōƻǊŞŜ ǎǳǊ ƭŀ ōŀǎŜ ŘŜǎ ǎŀǾƻƛǊǎ ŦŀƛǊŜ 

ŘŞǾŜƭƻǇǇŞǎ Řŀƴǎ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ όǎŜǊǾƛŎŜ {¢!C{ύΣ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ 

ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎπ

sionnelle pour les jeunes en situation professionnelle dans 

ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ ǊŞǎŜŀǳ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Řǳ .ŀǎ-

wƘƛƴ ǇƻǳǊ ƭΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ όD·L± стύΦ 

- [Ω¦[L{ Řǳ /ƻƭƭŝƎŜ Iŀƴǎ !ǊǇ ŀ ŜŦŦŜŎǘǳŞ ǳƴ ǾƻȅŀƎŜ Ł ƭŀ ǎǘŀπ
tion du Lac Blanc dans les Vosges les 4 et 5 mars. 
 

- hǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘΩǳƴŜ ŎƭŀǎǎŜ ŘΩ¦[L{ ŀǳ ƭȅŎŞŜ WŜŀƴ DŜƛƭŜǊ ŀǾŜŎ ƭŜ 
SESSAD comme partenaire. 
 

- Poursuite du travail avec les 5 ULIS des collèges de Stras-
bourg. 

[Ŝ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ǎΩŜŦŦŜŎǘǳŜ ŘŞǎ ƭΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ ŘŜǎ 
ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝǘ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜΣ Ǉǳƛǎ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀŎπ
ŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΦ hǳǘǊŜ ƭŜǳǊ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŀŎǘǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŀƴπ
nuelle du projet individuel, les familles sont régulièrement 
rencontrées au fil des accompagnements ; un travail de 
ŎƻƴǎŜƛƭ Ŝǘ ŘŜ ƎǳƛŘŀƴŎŜ ǇŜǳǘ ǎΩŜŦŦŜŎǘǳŜǊ ŀǳ ŘƻƳƛŎƛƭŜ ƻǳ ŀǳ 
ǎŜǊǾƛŎŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴǎ ŀǾŜŎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǇǊƻŦŜǎπ
sionnels ou de réunions. 
 
[ΩŜƴƧŜǳ ŘŜ ŎŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǇƻǳǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜΣ Ŝǎǘ ŘŜ ǊŜƴŘǊŜ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ 
acteurs des démarches concernant leur enfant, en les repo-
sitionnant dans leurs rôles et dans leurs missions parentales.  

!ŦŦƛƴŜǊ ƭŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ŘΩƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘΩǳƴ ƳŜƛƭπ
ƭŜǳǊ ǎǳƛǾƛ ŘŜ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ ŜƴŦŀƴǘΣ Ŝǘ ŘΩǳƴŜ ƭƛǎƛōƛƭƛπ
té plus efficiente des projets individualisés. 

wŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘΩ!ƛŘŜ {ƻŎƛŀƭŜ 
Ł ƭΩ9ƴŦŀƴŎŜ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ DŞƴŞǊŀƭΣ Řƻƴǘ ƭŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ ŘΩŀŎπ
cueil ne sont pas toujours adaptés aux problématiques 
ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ ŘŞŦƛŎƛŜƴǘǎΦ wŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘŜ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘΦ 

Réflexion et formation avant la mise en place et la pro-
grammation des entretiens individuels professionnels (en 
ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭΩ!w{9!ύΦ 

Poursuite de la formation / action visant à prévenir et à 
traiter les risques de violences institutionnelles. 

5ŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ Ŝƴ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŘŜ 
Ǉƭǳǎ ŘŜ мс ŀƴǎΣ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ 
formation pré-professionnelle. 

2008 2009 2010 

9,41 9,11 11,23 

SESSAD Strasbourg 44 

Admi-
nistratif 

Educatif 
Para 

médical 
Médical 

Services 
Géné-
raux 

TOTAL 

2 6,50 2,15 0,33 0,25 11,23 

18%

58%

19%

3%

2% Répartition du personnel au 31/12/2010 
(ETP)

Administratif

Educatif

Para médical

Médical

Services Généraux



 

 

1. EDITORIAL  

[ŀ Ƴŀƛǎƻƴ ŘΩ!ŎŎǳŜƛƭ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜ όa!{ύ ǇƻǳǊ ǎŀ ǇŀǊπ
tie  « accueil de jour » a ouvert ses portes, le 18 novembre 
2010. 
 

La capacité, à terme sera de 12 places et 7 résidents 
ont inauguré les locaux, dans un bâtiment entièrement res-
tauré, à partir du  22 novembre. 
 

[ΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ ǎŜ Ŧŀƛǘ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛǾŜΣ ŀŦƛƴ 
de permettre une prise en charge adaptée et de qualité. 
[ΩŞǉǳƛǇŜ Ŝǎǘ ŎƻƳǇƻǎŞŜ Υ ŘΩǳƴ ŎƘŜŦ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ  ŘΩ!at Ŝǘ ŘΩŀƛπ
ŘŜǎ ǎƻƛƎƴŀƴǘǎΣ ŘΩǳƴ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎǳŜΣ ŘΩǳƴ ƳŞŘŜŎƛƴΣ ŘΩǳƴŜ ǎŜŎǊŞπ
ǘŀƛǊŜ Ŝǘ ŘΩǳƴ ŀƎŜƴǘ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴΦ [ŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŀǎǎǳǊŞŜ ǇŀǊ 
ƭΩŀƴƛƳŀǘŜǳǊ Řǳ ǇƾƭŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ стΦ 

2.  MISSIONS/PRESTATIONS DELIVREES  

Chiffres clés concernant les bénéficiaires accueillis 
Řŀƴǎ ƭΩŀƴƴŞŜ 

w!tthw¢ 5Ω!/¢L±L¢9 нлмл 
 

aŀƛǎƻƴ ŘΩ!ŎŎǳŜƛƭ {ǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜ 

137 rue de la Ganzauτ67100 STRASBOURG 

Pôle handicap  67 RECAPITULATIF ANNUEL 2010  ACCUEIL DE JOUR MAS 

     

Nbre. d'adultes 
 Nbre de jours 
de fonction-

nement 

Nbre. de 
jours réali-

sables 

Nbre de 
jours 

réalisés 

Moyenne 
de présence 
mensuelle 

7 21 147 124 83,33% 

 Moyenne de présence mensuelle 

NOVEMBRE 80,95% 

DECEMBRE 85,71% 

Les 7 bénéficiaires accueillis en 2010, proviennent des 
établissements de notre association. 

 

н ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜǎ ǾƛŜƴƴŜƴǘ ŘŜ ƭΩLatǊƻΣ Ŝǘ р ǾƛŜƴƴŜƴǘ Řǳ 
CAAHM. 

3.  FAITS MARQUANTS DE LõANNEE 

[ŀ ǾƛŜ Řŀƴǎ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǎΩŜǎǘ ǊȅǘƘπ
mée autour du résident, afin de lui ap-
porter une prise en charge adaptée à 
ses besoins. 
 

Certaines de nos activités sont organi-
sées : 

 ! ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊΣ ǇƻǳǊ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŀ ǎƻŎƛŀƭƛǎŀǘƛƻƴ 
(promenade..). 

 

! ƭΩƛƴǘŞǊƛŜǳǊΣ ǇƻǳǊ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŜǳǊ ŎǊŞŀǘƛǾƛǘŞΦ [ŀ ǇŀƭŜǘǘŜ 
ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǇǊƻǇƻǎŞŜ Ŝǎǘ ƭŀ ǎǳƛǾŀƴǘŜ : 

 

[ΩŀǘŜƭƛŜǊ ƳǳǎƛǉǳŜκŘŀƴǎŜ Řǳ ƳƻƴŘŜ  

[ΩŀǘŜƭƛŜǊ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǇƘȅǎƛǉǳŜǎ  

[ΩŀǘŜƭƛŜǊ ŜǎǘƘŞǘƛǉǳŜκŎƻƛŦŦǳǊŜ   

[ΩŀǘŜƭƛŜǊ ǇŜƛƴǘǳǊŜκƧŜǳȄ 

[ΩŀǘŜƭƛŜǊ ǇƘƻǘƻκǾƛŘŞƻ 

[ΩŀǘŜƭƛŜǊ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Ł ƭΩƘȅƎƛŝƴŜ 

[ΩŀǘŜƭƛŜǊ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴκŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ ǾŜǊōŀƭŜ 

3.1. ±ƛŜ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 

45 



 

 

3.2. Partenariat 

3.3. Travail avec les familles 

4.  DEMARCHE DõAMELIORATION  

 CONTINUE DE LA PRESTATION  

5.  RESSOURCES HUMAINES  

6.  CONCLUSION  

 

[ΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƧƻǳǊ ŘŜ ƭŀ a!{ ŀ ƻǳǾŜǊǘ ǎŜǎ ǇƻǊǘŜǎ ƭŜ му ƴƻǾŜƳπ
bre 2010. 
/ŜǘǘŜ ƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ǎΩŜǎǘ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞŜ ŘŜ ƭΩŀǊǊƛǾŞŜ ŘΩǳƴŜ Şǉǳƛπ
pe pluridisciplinaire, ayant des cultures différentes (sociales 
Ŝǘ ƳŞŘƛŎŀƭŜǎύΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭΩŀǊǊƛǾŞŜ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ 
ayant chacun sa particularité. 
 
[ΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƧƻǳǊ Ŝǎǘ Ŝƴ ŎƻƴǎǘŀƴǘŜ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ 
ŜȄǇǊƛƳŞǎΣ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ǎƻŎƛŀƭ ǉǳƛ ƭΩŜƴǘƻǳǊŜΣ Ŝǘ ƭŜ ŎŀŘǊŜ 
réglementaire en mutation. 
 
Mais notre action est avant tout centrée sur le bénéficiaire, 
dans le respect de sa dignité, en essayant de lui apporter 
une prestation de qualité adaptée à ses besoins 

[ΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƧƻǳǊ ŘŜ ƭŀ a!{ ŀȅŀƴǘ ƻǳǾŜǊǘ ŘŜǇǳƛǎ ǇŜǳΣ ƭŜǎ ǇŀǊπ

tenariats sont centrés sur les relations avec les établisse-

ƳŜƴǘǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǎƛǘǳŞǎ Ł ǇǊƻȄƛƳƛǘŞΣ ŀŦƛƴ ŘŜ ƳǳǘǳŀƭƛǎŜǊ 

les moyens. 

Lô®tablissement est ouvert aux familles. Les relations 
avec celles-ci se font soit par le biais de rencontre 
conviviale, soit par téléphone. 
 
Une rencontre annuelle sera organisée ultérieurement 
avec chaque famille, pour la mise en îuvre du projet 
individuel du bénéficiaire.  

[ΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ƳŜǘ ǳƴ Ǉƻƛƴǘ ŘΩƘƻƴƴŜǳǊ Ł ƭŀ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ 
individuelle de qualité du bénéficiaire,  en répondant à ses 
besoins et à ses envies. 
 

¦ƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ Ŏƻƴǘƛƴǳ Ŝǎǘ ƳŜƴŞ ŀǾŜŎ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇƭǳǊƛπ

disciplinaire sur la thématique de la bientraitance. 

Les effectifs au 31/12/2010 de l'accueil de jour 
  

2 AS 2 ETP 

2 AMP 2 ETP 

1 SECRETAIRE 1 ETP 

1 AGENT D'ENTRETIEN 1 ETP 

1 CHEF DE SERVICE 1 ETP 

1 PSYCHOLOGUE 0,125 ETP 

1 MEDECIN 0,03 ETP 

 

[ΩŞǉǳƛǇŜ ǇƭǳǊƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜ ǎŜ ŎƻƳǇƭŞǘŜǊŀ ŀǳ ŦǳǊ Ŝǘ Ł ƳŜǎǳǊŜ 
ŘŜ ƭΩŀǊǊƛǾŞŜ ŘŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎΦ 
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1. EDITORIAL  

2.  MISSIONS/PRESTATIONS DELIVREES  

Chiffres clés concernant les bénéficiaires accueillis 
Řŀƴǎ ƭΩŀƴƴŞŜ 

Evolution des journées réalisées sur les  4 der-
nières années 

aƻǳǾŜƳŜƴǘǎ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƴǘǊŞŜǎκǎƻǊǘƛŜǎ 

w!tthw¢ 5Ω!/¢L±L¢9 нлмл 
 

E.S.A.T. « La Ganzau » 
129, rue de la Ganzauτ67100 STRASBOURG 

[ΩŀŎǘƛƻƴ ƳŞŘƛŎƻ-ǎƻŎƛŀƭŜ ƳŜƴŞŜ ǇŀǊ ƭΩ9{!¢ ŀ ǇƻǳǊ objectifs 
de promouvoir pour ces personnes :  

Production et activités de soutien, 

[ΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜΣ ƭŀ ŎƻƘŞǎƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜΣ  

[ΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜ ƭŀ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜǘŞΣ  

[ŀ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜȄŎƭǳǎƛƻƴǎ Ŝǘ ŘΩŜƴ ŎƻǊǊƛƎŜǊ ƭŜǎ ŜŦπ
fets.  

[ϥŀŎǘǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜΣ ŘŜ ǎƻƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ 
ǎŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎΣ ŀǾŜŎ ŎƻƳƳŜ Ǉƻƛƴǘ ŘΩŀƴŎǊŀƎŜ ǎŀ Ƴƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ 
Ŝƴ ǾǳŜ ŘŜ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ƛƴǘŜǊƴŜΣ ŀ ŞǘŞ ƭŜ Ŧŀƛǘ ƳŀǊǉǳŀƴǘ ŘŜ 
ƭΩŀƴƴŞŜ нлмлΦ  
 
Le débat s'est centré autour des missions de l'ESAT en fa-
veur des 158 personnes accueillies porteuses de handicap 
mental 

  
2007 2008 2009 2010 

AGREMENT 155 155 155 155 

CAPACITE INSTALLEE AU 31/12 158 155 160 158 

JOURNEES PREVISIONNELLES 30600 31900 31900 31900 

JOURNEES REALISEES 31887 31926 32502 32004 

ECART 
1287 26 602 104 

4,20% 0,08% 1,88% 0,33% 

TAUX DE PRESENCE 84,84 83,77 92,32 92,18% 

¢ƻǳǘ ŎƻƳƳŜ ƭŜǎ ŀƴƴŞŜǎ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜǎΣ ƴƻǳǎ ƴƻǘƻƴǎ ǉǳŜ ƭΩŀŎπ

tivité réalisée reste supérieure au prévisionnel. Le taux de 

ǇǊŞǎŜƴŎŜ ǊŜǎǘŜ ǎǘŀōƭŜ Ŝǘ Ŝǎǘ ŘΩŜƴǾƛǊƻƴ фн҈ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ 

ADMISSIONS ς  PROVENANCE Nombre 

м ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜ - IMPRO LA GANZAU 1 

м ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜ - IMPRO LA GANZAU 1 

м ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜ - IMPRO LA GANZAU 1 

TOTAL ADMISSIONS 3 

SORTIES - ORIENTATION 
NOM-
BRE MOTIF 

DEMISSION 1 
Ne souhaite plus tra-
vailler 

DEMISSION 1 Retour en famille 

MUTATION 1 
Déménagement ANTI-
BES 

DEMISSION 1 
Ne souhaite plus tra-
vailler 

MUTATION 1 Déménagement PARIS 

TOTAL SORTIES 5  

Evolution du profil des bénéficiaires  

[ΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊǘ Řǳ ƘŀƴŘƛŎŀǇ ǇǎȅŎƘƛǉǳŜ Řŀƴǎ ƭΩŞπ
Ǿƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊƻŦƛƭǎ ŘŜǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜǎ ǎΩŀŎŎŜƴǘǳŜ Υ  
 

ртΣрф҈ ŘŞŦƛŎƛŜƴŎŜ ƛƴǘŜƭƭŜŎǘǳŜƭƭŜ ƳƻȅŜƴƴŜ όŎƻƴǘǊŜ 
56,25% en 2009), 

 

омΣлм҈ ŘŜ ŘŞŦƛŎƛŜƴŎŜ ƛƴǘŜƭƭŜŎǘǳŜƭƭŜ ƭŞƎŝǊŜ όŎƻƴǘǊŜ 
32,05% en 2009), 

 

ммΣоф҈ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǎƻǳŦŦǊŀƴǘ ŘΩǳƴ ƘŀƴŘƛŎŀǇ Ǉǎȅπ

chique (contre 10% en 2009). 
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3.  FAITS MARQUANTS DE LõANNEE 

3.1. ±ƛŜ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 

3.2. Partenariat 

4.  DEMARCHE DõAMELIORATION  

 CONTINUE DE LA PRESTATION  

5.  RESSOURCES HUMAINES  

Répartition du personnel (ETP) au 31/12/2010  

[ŀ ǾƛŜ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŀ ŞǘŞ ǊƛŎƘŜ Ŝƴ ŞǾŞƴŜƳŜƴǘǎ ŎƻƭƭŜŎπ
tifs, individuels et ce tant sur le plan économique que social. 
Ainsi, nous avons : 
Ré ouvert un atelier de montage de bouchons en partena-
riat avec 3 autres ESAT. 
Signé pour cinq années une convention avec la Communau-
té Urbaine de Strasbourg pour la gestion du café restaurant 
de la Médiathèque André Malraux. 
Réalisé des mises à disposition en entreprise pour 20 bénéfi-
ciaires. 
Organisé des sorties : Europa Park, Visite du zoo de Bâle, 

9ȄŎǳǊǎƛƻƴ ŀǳ ōƻǊŘ Řǳ [ŀŎ Řǳ ¢ƛǘƛǎŜŜΣ ƳŀǊŎƘŜ ǇƻǇǳƭŀƛǊŜΧ 

[Ŝ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ [Ω9{!¢ ǊŜǇƻǎŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ǳƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ 
fort engagé de longue date avec divers acteurs institution-
ƴŜƭǎΣ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎΣ ǎƻŎƛŀǳȄΧ 
 
[Ŝǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎΣ 
nous permettent de mieux appréhender le parcours du bé-
ƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜ Řŀƴǎ ǎŀ ƎƭƻōŀƭƛǘŞ ŀŦƛƴ ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ŦŀƛǊŜ ŦŀŎŜ Ł ƭΩŞǾƻπ
lution des besoins des bénéficiaires. 

Un temps fort de cette année 2010 a été la réalisation de 

ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ƛƴǘŜǊƴŜΦ  

Ce travail effectué en partenariat avec 8 autres ESAT du Bas 

wƘƛƴΣ ŀ ǎƻƭƭƛŎƛǘŞ ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎ ŘŜ 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ Ŝǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞǎ ŘŜ ƭΩ9{!¢Φ  

[ŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ƭŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ƛƴǘŜǊƴŜ ŀǳ 

ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŀ ŎƻƠƴŎƛŘŞ ŀǾŜŎ ǳƴ  ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŘŜ 

ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴƴŜƭ Ŝǘ ŀ ŞǘŞ ƛƴǎŎǊƛǘ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŞǘŀπ

blissement comme une opportunité permettant de réaliser 

ƭŜ ōƛƭŀƴ Ŝǘ ŘΩƛƴǘŜǊǊƻƎŜǊ ƭŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎΦ  

! ŎŜ ƧƻǳǊΣ ƭΩ9{!¢ ŀ Ƴƛǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ǎǳƛǾŀƴǘŜǎ : 

wŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǘŜƳǇǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ ŀǳǘƻǳǊ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩ!ǎπ

ǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Ŝǘ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΣ 

aƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǊŜƭŀǘƛŦ ŀǳȄ ǊƾƭŜǎ Ŝǘ 

missions du moniteur dans sa qualité de « référent », 

Participation à un groupe de travail transversal sur la 

thématique de la « bientraitance » en ESAT. 

Interrogation et mise à jour en groupe de travail 

« Comité Stratégique η ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ Ƴƛπ

ǎŜǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ Řǳ ǇŀǊŎƻǳǊǎ Řǳ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜΣ 

ce depuis la prise de contact du futur travailleur avec 

ƭΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƧǳǎǉǳΩŁ ǎŀ ǎƻǊǘƛŜΦ 

18%

62%

4%

0%
16%

Répartition du personnel au 31/12/10 (ETP)

Administratif

Educatif

Para médical

Médical

Services Généraux

6.  CONCLUSION  

 

[ΩŀƴƴŞŜ нлмлΣ ŀ ŞǘŞ ǇƻǳǊ ƭΩ9{!¢ ǳƴŜ ŀƴƴŞŜ ŘŜ ōƛƭŀƴ Ŝǘ ŘŜ 
ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘǎ ŀǾŜŎ ƭΩŀǊǊƛǾŞŜ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ ǎǳŎŎŞπ
dant à plusieurs départs à la retraite.  
[Ω9{!¢ ŘŜǾǊŀΣ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘΣ ǎΩƛƴǘŜǊǊƻƎŜǊ ǎǳǊ ŘŜǎ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ 
prégnantes telles que la prise en compte du vieillissement 
ŘŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞǎΣ Ŝǘ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǘȅǇƻƭƻƎƛŜ ŘŜ 
la population accueillie.   
 
Quelle adaptation du travail à des personnes vieillissan-
tes ? 
Quel accompagnement des travailleurs vers une cessation 
ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ?  
Quel accompagnement et/ou prise en charge durant ce 
temps de non travail ou de retraite ? 
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Admi-
nistratif 

Educa-
tif  

Para 
médical 

Médical 

Servi-
ces 

Géné-
raux 

TOTAL 

2 14,4 2,13 0,62 3,75 22,90 

2008 2009 2010 

24,96 26,49 26,85 

Evolution des équivalents temps pleins sur 3 ans (CDI) 



 

 

1. EDITORIAL  

2.  MISSIONS/PRESTATIONS DELIVREES  

Chiffres clés concernant les bénéficiaires accueillis 
Řŀƴǎ ƭΩŀƴƴŞŜ 

w!tthw¢ 5Ω!/¢L±L¢9 нлмл 
 

C.A.A.H.M. 

133, rue de la Ganzauτ67200 STRASBOURG 

Pôle handicap  67 

[ΩŀƴƴŞŜ нлмл ŀǳǊŀ ŞǘŞ ƳŀǊǉǳŞŜ ǇŀǊ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŞǾŝƴŜƳŜƴǘǎΣ 
ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƭƻŎŀǳȄ Ŝƴ ŘŞōǳǘ ŘΩŀƴƴŞŜΣ  
la réorientation de 8 personnes vers des structures corres-
pondant mieux à leurs besoins, à leur projet de vie, la péren-
ƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ǎŞǉǳŜƴǘƛŜƭ Ŝǘ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜ ŘŜǳȄ 
journées de coordination pour les deux éducateurs spéciali-
ǎŞǎ ŎƻƳǇŜƴǎŜǊ ǇŀǊ ƭΩŜƳōŀǳŎƘŜ ŘΩǳƴŜ ƳƻƴƛǘǊƛŎŜ ŞŘǳŎŀǘǊƛŎŜ Ł 
mi-temps. 
 
Les nombreuses personnes admises viennent interroger nos 
fonctionnements et nous demandent de faire évoluer nos 
pratiques professionnelles.  
 
Cette évolution se fait ressentir en particulier par une de-
ƳŀƴŘŜ ŘŜ Ǉƭǳǎ ŘΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝǘ Řǳ ŘŞǾŜƭƻǇπ
ǇŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊǎ Ł ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ  
 
Par cette externalisation de certaines activités, les partena-
riats se sont étendus et viennent enrichir nos accompagne-
ments en témoigne le concert donné par le groupe des 
« façonneurs de sons η Ł ƭΩ!ǳōŜǘǘŜ ŀǳ Ƴƻƛǎ ŘŜ ƳŀƛΦ  

Notre mission est de permettre à des personnes adultes 
présentant une déficience intellectuelle et autonomes dans 
ƭŜǎ ŀŎǘŜǎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜΣ ŘΩşǘǊŜ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞŜǎ Ŝƴ 
journée et de pouvoir vivre leur vie sociale. 
 

[ΩŀƴƴŞŜ нлмл Ŧŀƛǘ ŀǇǇŀǊŀƛǘǊŜ ǳƴŜ ŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŦǊŞπ
quentation par rapport aux 3 dernières années. Cette aug-
ƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜ ǇŀǊ ƭŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ 
ǎŞǉǳŜƴǘƛŜƭ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмлΦ aŀƭƎǊŞ ǳƴŜ ŀǳƎπ
mentation des absences pour maladie, elle est compensée 
Ŝƴ ǇŀǊǘƛŜ ǇŀǊ ǳƴŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ǎŞǉǳŜƴǘƛŜƭΦ 

2007 2008 2009 2010

AGREEMENTS 50 50 53 53

NBR DE JOURS D OUVERTURE 204 204 204 204

JOURNEES PREVISIONNELLES 10593 10593 10500 10922

JOURNEES REALISEES 10587 10589 10480 10708

-6 -4 -20 -214

EFFECTIF AU 31/12 52 53 56 56

MOYENNES DE PRESENCE 49,47 49,48 48,97 50,04

ECART

3.  FAITS MARQUANTS DE LõANNEE 

[ΩŀǘŜƭƛŜǊ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊǎǳƛǘ ƭŀ ǇǳōƭƛŎŀǘƛƻƴ Řǳ ƧƻǳǊƴŀƭ 
du CAAHM mensuellement. Vous pouvez découvrir nos acti-
vités et nos ateliers à travers ce support en image mis en 
ƭƛƎƴŜ ǎǳǊ ƭŜ ǎƛǘŜ ŘŜ ƭΩ!w{9!Φ  

tƭǳǎƛŜǳǊǎ ǘŜƳǇǎ ŦƻǊǘǎ ƻƴǘ ƳŀǊǉǳŞ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмл : 

Fête de carnaval au CAAHM : 12/02/10 

Durant la semaine du 06 au 09 avril, 8 personnes accueil-
lies ont pu découvrir les arts du cirque en partenariat avec 
Graine de cirque 

3.1. ±ƛŜ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 

3.2. Partenariat 

Le groupe de percussion «  les façonneurs de sons » ont 
ŘƻƴƴŞ ŘŜǳȄ ŎƻƴŎŜǊǘǎ ƭŜ нфκлп Ŝǘ ƭŜ лсκлр Ł ƭΩ!ǳōŜǘǘŜ 

Départ à la retraite de M SPITZER Pierre, éducateur spécia-
lisé en mai  

Inauguration des nouveaux locaux le 04/06 

Sortie collective au zoo de Mulhouse le 27/07 

Marche populaire dans le cadre de la semaine du handicap 
le 07/10 

 CşǘŜ ŘŜ bƻšƭ Řǳ /!!IaΣ ǊǳŜ [ŀȊŀǊŜǘ : 13 et 14/12/10 

Trois réunions du Conseil de la Vie Sociale  

5Ŝ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ǎŜ ǎƻƴǘ Ƴƛǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ  ŀǾŜŎ ƭΩŀǎǎƻπ
ciation Graine Cirque (Séances sous  chapiteau)  et  avec le 
aǳǎŞŜ ŘΩ!Ǌǘ aƻŘŜǊƴŜ : alternance  de  6 séances de travail 
ŀǳ aǳǎŞŜ Ŝǘ  ŘŜ с ǎŞŀƴŎŜǎ ŀǳ /ŜƴǘǊŜ ŘΩ!ŎŎǳŜƛƭΦ 
 
tƻǳǊǎǳƛǘŜ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘǎ ŀǾŜŎ ƭΩŞŎƻƭŜ ŘŜ ƳǳǎƛǉǳŜ ŘŜ     
ƭΩ!w9{Σ ŀǾŜŎ ƭŀ ǾƛƭƭŜ ŘŜ {ǘǊŀǎōƻǳǊƎ ǇƻǳǊ ƭŜ ǘƘŞŃǘǊŜΦ 
 
[ΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ŎŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘǎ ǾƛŜƴǘ ŜƴǊƛŎƘƛǊ Ŝǘ ŎƻƳǇƭŞǘŜǊ 

nos différents supports. 

49 



 

 

3.3. Travail avec les familles 

4.  DEMARCHE DõAMELIORATION  

 CONTINUE DE LA PRESTATION  

5.  RESSOURCES HUMAINES  

Evolution des équivalents temps pleins sur 3 ans  

Répartition du personnel (ETP) au 31/12/2010 

Le travail avec les familles se concrétise sous deux formes : 
trois fois par an, nous proposons aux familles deux ren-
ŎƻƴǘǊŜǎ ŎƻƴǾƛǾƛŀƭŜǎ Ŝǘ ǳƴŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ǎƻǳǎ ƭŀ ŦƻǊƳŜ  ŘΩǳƴŜ 
conférence. Au moins une fois tous les deux ans, chaque 
ŦŀƳƛƭƭŜ Ŝǎǘ ƛƴǾƛǘŞŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ Ł ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ 
ŘŜ ǎȅƴǘƘŝǎŜ ǇƻǳǊ ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭΦ  
/Ŝ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŀƧǳǎǘŜǊ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ 
personne accueillie et de le faire évoluer.  
Une conférence sur les missions et rôles du  mandataire 
ƧǳŘƛŎƛŀƛǊŜ ŀ Ŝǳ ƭƛŜǳ ŀǳ ŎŜƴǘǊŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŀƴƛƳŞŜ ǇŀǊ aƻƴπ
ǎƛŜǳǊ Yw!CC¢ ŘŜ ƭΩ¦5!CΦ 

 
Les améliorations à développer en 2010 suite à notre éva-
luation interne concernait en particulier notre  document 
de prise en charge individuel.  

 
Après la validation du document en mars 2010  les profes-
sionnels le renseignent au fur et mesure des synthèses et 
des évaluations.  
Développement de notre partenariat notamment concer-
ƴŀƴǘ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜ ƴƻǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǾŜǊǎ ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊΦ  
[Ŝǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ŘŜ ǊŞŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ ƴƻǳǎ ƻƴǘ ǇŜǊƳƛǎ ŘΩŀŎǉǳŞǊƛǊ 
des surfaces complémentaires (atelier-ǎŀƭƻƴύ Ŝǘ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ 
la circulation interne. 

PERSPECTIVES POUR LõANNEE A VENIR 

 
Le groupe « des façonneurs de sons » a plusieurs projets de 
concert notamment au musée zoologique le 12 mai. Il parti-
cipe le 28 mai à un concert collectif des écoles de musique 
qui aura lieu place Kléber 
 
tǊƻƧŜǘ ŘΩŜȄǇƻǎƛǘƛƻƴ ŀǳ /ƻƴǎŜƛƭ DŞƴŞǊŀƭ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ǊŞŀƭƛǎŞǎ 
ŀǾŜŎ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ ζ art plastique » 
 
aƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜ ǘŜƳǇǎ ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜ ŘΩƘŜǳǊŜǎ ŘŜ ǎǇƻǊǘ  
CşǘŜ ŘΩŞǘŞ ŀǳ tŀǾƛƭƭƻƴ WƻǎŞǇƘƛƴŜ ŀǾŜŎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭπ
ƭŜǎ Ŝƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ƭŀ aŀƛǎƻƴ ŘΩ!ŎŎǳŜƛƭ {ǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜ 
Projet de spectacle pour décembre 
Organisation de la marche Populaire le 26 mai  
 

Conseil de la Vie Sociale : 
Trois réunions sont programmées conformément au cadre 
législatif. Cette instance sera commune aux deux structures 
CAAHM et MAS  

 

5ŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ 
charge : 

Pour garantir le travail concernant la coordination des pro-
jets individuels, chaque professionnel en charge de suivis, 
ŘƛǎǇƻǎŜ ŘΩǳƴŜ ƘŜǳǊŜ ŘŜ ǘŜƳǇǎ ǇŀǊ ǎŜƳŀƛƴŜ ǇƻǳǊ ŎŜǘǘŜ ŎƻƻǊπ
ŘƛƴŀǘƛƻƴΦ  [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ŘŜ ǊŞǳƴƛǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ 
ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭǎ Řŀƴǎ ǳƴ ŎƭŀǎǎŜǳǊ ǇƻǳǊ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ŎŜǎ ǇǊƻπ
ƧŜǘǎ ǇŀǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ Ŝǘ ŘŜ ƭŜǎ ŦŀƛǊŜ ǾƛǾǊŜ 
davantage. 
 
Poursuite du travail en partenariat : notamment avec les 
ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŜȄǘŜǊƴŜǎ ŘŜ ǎƻƛƴǎ ƳŞŘƛŎŀƭƛǎŞǎ ό/atΣ {{L!5ΣΧύ ŀǾŜŎ 
ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ǎƻǳǘƛŜƴ Ł ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ Ŝ ƭŀ ǾƛƭƭŜ ŘŜ {ǘǊŀǎōƻǳǊƎΣ 
la MDPH, le Conseil Général du Bas-Rhin 
 
!ǾŜŎ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ C!{ Ŝǘ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ !C±! 
!ǾŜŎ ƭΩŞŎƻƭŜ ŘŜ ƳǳǎƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩ!w9{ 
!ǾŜŎ ƭŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǘŜƳǇƻǊŀƛǊŜΣ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ wŜπ
gard et Nouvel Envol 
!ǾŜŎ ƭΩ9{¢9{ Ŝǘ ƭΩLC/!!5 

ETABLISSEMENT 2008 2009 2010 

CAAHM Strasbourg 10,53 10,61 9,86 

{ǳƛǘŜ Ł ƭŀ ǇŞǊŜƴƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ǎŞǉǳŜƴǘƛŜƭ ǳƴŜ ŀǳƎπ
mentation de moyen nous a été attribuée, à savoir 0,75 ETP 
ŘΩ!at Ŝǘ лΣлу 9¢t ŘŜ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎǳŜΦ 
Un mi-temps Moniteur Educateur supplémentaire nous a 
ŞǘŞ ŀŎŎƻǊŘŞ ǎǳƛǘŜ ŀǳ  ŘŞǇŀǊǘ Ł ƭŀ ǊŜǘǊŀƛǘŜ  ŘΩǳƴ ŞŘǳŎŀǘŜǳǊ 
spécialisé.  

6.  CONCLUSION  

 
Avec un tiers de notre population ayant plus de quarante 
ans, la préparation vers un  hébergement futur au travers 
des accueils temporaires reste un objectif essentiel. Certes, 
de nombreuses réorientations vers un  hébergement ont été 
ǊŞŀƭƛǎŞŜǎ ǎǳƛǘŜ Ł ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘΩǳƴ C!aΦ 5ΩŀǳǘǊŜǎ ǊŞƻǊƛŜƴǘŀπ
ǘƛƻƴǎ ǾŜǊǎ ŘŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ  ǎŜ ǊŞŀƭƛǎŜǊƻƴǘ Ŏƻǳπ
rant des mois avenir.   

CAAHM Strasbourg 50 

Adminis-
tratif  

Educatif 
Para 

médical 
Médical 

Services 
Géné-
raux 

TOTAL 

1,95 6,83 0,58 0 0,50 9,86 

CşǘŜ ŘŜ Ŧƛƴ ŘΩŀƴƴŞŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ƭŜ мп ŘŞŎŜƳōǊŜ  



 

 

1. EDITORIAL  

2.  MISSIONS/PRESTATIONS DELIVREES  

Chiffres clés concernant les bénéficiaires accueillis 
Řŀƴǎ ƭΩŀƴƴŞŜ 

w!tthw¢ 5Ω!/¢L±L¢9 нлмл 
 

{ŜǊǾƛŎŜ ŘΩ!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ ±ƛŜ {ƻŎƛŀƭŜ 

омΣ ǊǳŜ ŘŜ ƭŀ aŞƴŀƎŜǊƛŜτ67100 STRASBOURG 

Pôle handicap  67 

[ΩŀƴƴŞŜ нлмл ŀǳǊŀ ǇŜǊƳƛǎ ƭŀ ǇƻǳǊǎǳƛǘŜ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ŜȄǘŜƴǎƛƻƴ 
pour cinq bénéficiaires. 
 
/ŜǇŜƴŘŀƴǘΣ ƴƻǘǊŜ ƭƛǎǘŜ ŘΩŀǘǘŜƴǘŜ ǊŜǎǘŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ǎŀŎƘŀƴǘ 
ǉǳŜ ƴƻǘǊŜ ŜȄǘŜƴǎƛƻƴ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǇŞǊŜƴƴŜ Ŝǘ ǎŜ ǘŜǊƳƛƴŜ Ŝƴ ƻŎπ
tobre. 
 
En même temps, par la validation en CROSMS du  projet 
{!a{!IΣ ǳƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ŝǊŜ ǎΩƻǳǾǊƛǊŀ ǇƻǳǊ ƭŜ {!±{Φ  
 
/Ŝǎ ŘŜǳȄ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŀŘƻǎǎŞǎ ǇŜǊƳŜǘǘǊƻƴǘ ǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘΩŀŎŎƻƳπ
pagnement répondant davantage à la demande des person-
nes.  
 
Un suivi médical se mettra en place pour certaines person-
nes ayant ce besoin ce qui libèrera  des places en SAVS pour 
ǊŞǎƻǊōŜǊ  Ŝƴ ǇŀǊǘƛŜ ƴƻǘǊŜ ƭƛǎǘŜ ŘΩŀǘǘŜƴǘŜΦ  

Evolution des journées réalisées sur les  4 dernières 
années 

[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ ǾƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜ ǾƛǎŜ Ł ǇǊƻπ
mouvoir les capacités des bénéficiaires et à mobiliser tou-
ǘŜǎ ƭŜǳǊǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ Ŝƴ ǾǳŜ ŘŜ ƭŜǳǊ ƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜΦ [ΩŀŎπ
ǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘ ǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ƳŞŘƛŀǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ 
services externes et les personnes accompagnées.  
 

5ΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘΣ ŎŜǘǘŜ ŀŎǘƛƻƴ ǎŜ ǘǊŀŘǳƛǘ ǇŀǊ ǳƴ ǎƻǳǘƛŜƴ ōŀǎŞ 
sur les apprentissages visant des savoir-faire et des savoir-
être dans des situations de vie quotidienne. Par ailleurs, 
ƭΩŀŎǘƛƻƴ ŎƻƴǎƛǎǘŜ Ŝƴ ǳƴ ǎƻǳǘƛŜƴ ǇǎȅŎƘƻŀŦŦŜŎǘƛŦΣ condition 
ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀƭŜ ŘŜ ǘƻǳǘŜǎ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞǎ ŘŜ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛƻƴΦ [ΩŀƛŘŜΣ 
ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΣ ƭŜ ǎƻǳǘƛŜƴ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜƴǘ ƭŜǎ ŎƘŜƳƛƴŜπ
ments de cette mission.  

aƻǳǾŜƳŜƴǘǎ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƴǘǊŞŜǎκǎƻǊǘƛŜǎ 

- Répartition par âge et par sexe 

AGES 
-DE 25 
ANS 

26-35 
ANS 

36-45 
ANS 

46-55 
ANS 

56 
ANS ET 

+ TOTAL 

FEMMES 0 3 3 2 3 11 

HOMMES 1 1 7 6 0 15 

TOTAL 1 4 10 8 3 26 

Majoritairement les personnes accompagnées ont entre 36 
et 45 ans. Il est à constater que le  renouvellement des pri-
ǎŜǎ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜǎ ŎƻƴŎŜǊƴŜ ŘΩŀǾŀƴǘŀƎŜ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ƧŜǳƴŜǎΣ ǇŀǊ 
contre les plus âgées sont celles qui ont un suivi long et qui 
ƴŜ ǇƻǳǊǊŀƛŜƴǘ Ǉŀǎ ǎŜ ǇŀǎǎŜǊ ŘΩǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƴƻπ
tre service.   

3.  FAITS MARQUANTS DE LõANNEE 

3.1. ±ƛŜ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 
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4.  DEMARCHE DõAMELIORATION  

 CONTINUE DE LA PRESTATION  

5.  RESSOURCES HUMAINES  

Evolution des équivalents temps pleins sur 3 ans  

Répartition du personnel (ETP) au 31/12/2010 

9ƴ ƧŀƴǾƛŜǊ нлмлΣ ƭΩ!w{9! ŀ ŘŞǇƻǎŞ Ŝƴ /wh{a{Σ ǳƴŜ ŘŜƳŀƴπ
ŘŜ ŘŜ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ {ŜǊǾƛŎŜ ŘΩ!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ aŞŘƛŎƻ 
Social pour Adultes Handicapés Mentaux pour vingt person-
ƴŜǎΣ /Ŝ ǎŜǊǾƛŎŜ ǾƛŜƴŘǊŀ ǎΩŀŘƻǎǎŜǊ ŀǳ {!±{ Ŝǘ ƻǊƎŀƴƛǎŜǊŀ ǳƴŜ 
coordination des soins pour les personnes orientées par la 
MDPH. 
 
Le 16 juin 2010, ce service a été validé par le CROSMS et le 
мс ŘŞŎŜƳōǊŜ нлмлΣ ƭΩŀǊǊşǘŞ ŘΩŀǳǘƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ƴƻǳǎ 
a été transmis. 
Ce nouveau service viendra compléter notre offre de service 
Ŝƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊ Řŀƴǎ ƭŜ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŀǳȄ 
soins, et renforcera le travail effectué au SAVS par différen-
tes mutualisations.   
 
Sortie collective organisée par les travailleurs sociaux au 
Ƴƻƛǎ ŘΩŀƻǶǘΦ [Ŝǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƻƴǘ ǾƛǎƛǘŞ ƭŜǎ ƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴǎ ŘŜǎ 
ŞŎƭǳǎŜǎ ŘΩ!w¢½²L[[9wΦ 

[Ŝ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǳ {!±{ ǎΩŀǊǘƛŎǳƭŜ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜƳŜƴǘ  
cette année autour des relations établies avec les services 
ŘŜ ƭΩ¦5!C Ŝǘ ŘŜ ¢!b59a Ŝƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ƳŀƴŘŀǘŀƛǊŜǎ 
judiciaires. Ce lien régulier montre bien la complémentarité 
ŜƴǘǊŜ ŎŜǎ ŘŜǳȄ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Ŝǘ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜ ŎŜǎ ŞŎƘŀƴƎŜǎΦ 
 
Les autres partenariats établis sont : 

[Ŝ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴŎŜΣ 

[Ω9{!¢ ŘŜ ƭŀ DŀƴȊŀǳ ǇƻǳǊ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭΦ 

Les bailleurs sociaux. 

Les médecins traitants.  

[Ŝǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘΩŀƛŘŜ Ł ŘƻƳƛŎƛƭŜΦ 

3.2. Partenariat 

3.3. Travail avec les familles 

Concernant le travail avec les familles, nous intervenons le 
plus souvent suite aux demandes des personnes accompa-
gnées. Nous qualifierons cette intervention comme une 
médiation entre la personne  et sa famille voire son man-
dataire judiciaire. 

Les personnes accompagnées recherchent un appui au-
près du travailleur social, concernant la de gestion du bud-
get, de soutien par rapport à la formulation du projet indi-
viduel, une aide concrète pour faciliter leur émancipation. 

Au courant de cette année, nous avons développé trois 
axes en particulier :  

aƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ǎŜƳŜǎǘǊƛŜƭƭŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ƛƴŘƛπ
viduel avec la personne accompagnée. Cette démarche 
ǎŜ Ŧŀƛǎŀƛǘ ŘŞƧŁ ǇƻǳǊ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜƭƭŜǎΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ Ŝǳ 
comme objectif de généraliser cette évaluation pour 
ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎΦ 

/ǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŘƻŎǳƳŜƴǘ ŘŜ ǎȅƴǘƘŝǎŜ ǉǳƛ ǊŜƎǊƻǳǇŜ ƭΩŜƴπ
semble des démarches effectuées auprès des personnes 
et des partenaires. Cette synthèse nous donne une lisibi-
lité de notre action.   

En 2009 nous avions réalisé une enquête de satisfaction 
dont les retours étaient très uniformes. Cette année, 
ǇƻǳǊ ǊŜŎǳŜƛƭƭƛǊ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ƭΩŀǾƛǎ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎΣ ƴƻǳǎ 
ŀǾƻƴǎ ƻǇǘŞ ǇƻǳǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ŘΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ 
ǉǳƛ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ Ł ƭŜǳǊ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴΦ   

-Embauche de Mme Pauline BLANCHI en remplace-
ment de Mme BALEKI, absente pour maladie en novembre 
et décembre. 

-Embauche de Mme Estelle ROBLIN, éducatrice spécia-
lisée en remplacement de Mme  CLODY Corinne. 

-9ƳōŀǳŎƘŜ ŘΩǳƴŜ ǎŜŎǊŞǘŀƛǊŜΣ aƳŜ bŀŘƛƴŜ wh¦.9w¢ 
en septembre 10  en remplacement de Mme Özlem GENC. 

-Embauche de Mme Lise GROSHANS EN CDD en rem-
ǇƭŀŎŜƳŜƴǘ ŘŜ aƳŜ ½LatC9w Ŝƴ ƳŀƭŀŘƛŜ ŀǳ Ƴƻƛǎ ŘΩŀƻǶǘΦ 

ETABLISSEMENT 2008 2009 2010 

SAVS Strasbourg 1,03 1,23 1,02 

15%

79%

0% 0%

6%

Répartition du personnel au 31/12/10 (ETP)

Administratif

Educatif

Para médical

Médical

Services Généraux

6.  CONCLUSION  

 

La création du SAMSAH ouvre des perspectives nouvelles, 
en particulier pour trois personnes accompagnées par le 
{!±{ Ŝǘ ǉǳƛ ǇƻǳǊǊƻƴǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ŘΩǳƴŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŜǳǊǎ 
soins, projet qui correspond davantage à leur besoin. 
Ce nouveau service permettra également la mise en place 
ŘΩǳƴ ǊŞŜƭ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘΩŞǉǳƛǇŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŘŜǳȄ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Ŝǘ ŦŀǾƻǊƛǎŜπ
Ǌŀ ŘŜǎ Ƴǳǘǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴǎ ǘŀƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀπ
gnement, des ressources humaines et  des conditions maté-
riels. 
Ce travail de collaboration instaure une souplesse et com-
plètera nos actions et moyens dans ce domaine de la santé 
ǉǳƛ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ŘŜǾƛŜƴǘ ŘŞǘŜǊƳƛƴŀƴǘ ǇƻǳǊ ǉǳŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ 
accompagnées puissent se maintenir à leur domicile. 
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Adminis-
tratif  

Educatif 
Para 

médical 
Médical 

Services 
Géné-
raux 

TOTAL 

0,15 0,81 0 0 0,06 1,02 



 

 

1. EDITORIAL  

!ǾŜŎ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ Ŝƴ ŦŞǾǊƛŜǊ ŘΩǳƴŜ ǎŜŎǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘǎ 
autistes ou atteints de Troubles Envahissants du Développe-
ƳŜƴǘΣ ƭΩLΦaΦtǊƻ ζ la Ganzau η Ŝǎǘ ǇŀǎǎŞ ŘΩǳƴŜ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩŀŎπ
cueil de 100 à 106 bénéficiaires. Ce nouveau groupe éduca-
ǘƛŦ Ŧŀƛǘ ǇŀǊǘƛ ƛƴǘŞƎǊŀƴǘŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ ¦ƴ 
projet de service élaboré en 2009 en décrit les principes. Il a 
ŞǘŞ  ŀƴƴŜȄŞ ŀǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ 
 
[ΩŀƴƴŞŜ нлмл ŀ ŞǘŞ ŎŜƴǘǊŞŜ ǎǳǊ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ 

ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘ aŞŘƛŎƻ-Professionnel « La Ganzau » 2011-2015 et 

la réactivation du projet architectural comprenant la cons-

ǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƴƻǳǾŜŀǳ ōŃǘƛƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŀ ƳƛǎŜ ŀǳȄ ƴƻǊƳŜǎ ŀƛƴǎƛ 

ǉǳŜ ƭΩŜƳōŜƭƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ōŃǘƛƳŜƴǘǎ ŀƴŎƛŜƴǎΦ 

2.  MISSIONS/PRESTATIONS DELIVREES  

Chiffres clés concernant les bénéficiaires accueillis 
Řŀƴǎ ƭΩŀƴƴŞŜ 

Evolution des admissions ente 2006 et 2010   

Déficience des personnes accueillis  w!tthw¢ 5Ω!/¢L±L¢9 нлмл 
 

I.M.Pro « La Ganzau » 
118, rue de la Ganzau ς 67100 STRASBOURG 

Pôle handicap 67 

[ΩƻǊƛƎƛƴŜ ŘŜǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜǎ 

Nombre de sorties  

[ΩLƴǎǘƛǘǳǘ aŞŘƛŎƻ-professionnel de la Ganzau accueille en 
semi-internat 106 jeunes adolescents de 14 à 20 ans. 
ул ǇƭŀŎŜǎ ŘŜ ǎŜŎǘƛƻƴ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ ǎƻƛƴǎ 
spécialisés dont : 
 

пр ǇƭŀŎŜǎ ǇƻǳǊ ŘŞŦƛŎƛŜƴǘǎ ƳŜƴǘŀǳȄ ƭŞƎŜǊǎΣ 

ор ǇƭŀŎŜǎ ǇƻǳǊ ŘŞŦƛŎƛŜƴǘǎ ƳŜƴǘŀǳȄ ƳƻȅŜƴǎΦ 

нл ǇƭŀŎŜǎ ŘŜ ǎŜŎǘƛƻƴ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ƎŞƴŞǊŀƭŜ Ŝǘ ǎƻƛƴǎ ǎǇŞπ
cialisés pour adolescents déficients intellectuels sévères 
et profonds. 

 6 places pour adolescents autistes ou atteints de Trou-
bles Envahissant de Développement. 
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ORIGINE NOMBRE 

IMP Montagne Verte 8 

IMP Roethig 12 

I.T.E.P « Le Willerhof » 1 

U.P.I 5 

Total 26 

3

4

12

3

22 sorties en 2010

Milieu 
ordinaire

E.S.A.T

F.A.S/M.A.S

Divers



 

 

3.  FAITS MARQUANTS DE LõANNEE 

3.1. ±ƛŜ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 

3.2. Partenariat 

3.3. Travail avec les familles 

4.  DEMARCHE DõAMELIORATION  

 CONTINUE DE LA PRESTATION  

5.  RESSOURCES HUMAINES  

6.  CONCLUSION  

 
bƻǳǎ ǘŜǊƳƛƴƻƴǎ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмл ŀǾŜŎ ŘŜǎ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜǎ ŘŜ 

ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴǎ ŘΩǳƴ ōŃǘƛƳŜƴǘ ƴŜǳŦΣ ǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŜƳōŜƭƭƛǎǎŜπ

ƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ǊŜƳƛǎŜ ŀǳȄ ƴƻǊƳŜǎ ŘŜ ƭΩŜȄƛǎǘŀƴǘΦ bƻǳǎ ŎƻƴǘƛƴǳŜπ

Ǌƻƴǎ Ŝƴ нлмм Ł ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ Ł ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŎƻƴǘƛƴǳŜ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀπ

lité Υ ƭŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǎŞǎΣ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀǳȄ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛπ

res, la gestion des dossiers des bénéficiaires, la transmission 

des informations auprès des partenaires, la prévention de la 

violence et la maltraitance. 

Comme les années précédentes nous 
ŀǾƻƴǎ ǆǳǾǊŞ Ł ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ 
de la prise en charge par :  

[ΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ ŀǳ ōǳŘƎŜǘ нлмл ŘΩǳƴ ǇƻǎǘŜ 
ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜ ŘΩ!ƛŘŜ aŞŘƛŎƻ tǎȅŎƘƻƭƻπ
gique qui a permis de renforcer les ap-
ǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭǎ Ł ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ŘŜǎ 
ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǊŜƭŜǾŀƴǘ ŘΩǳƴ ƘŀƴŘƛŎŀǇ ƳŜƴǘŀƭ 

sévère. 

!ǳ ǊŜƎŀǊŘ Řǳ ƴƻǳǾŜŀǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ нлмм-2015, 
ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŀ ŀōƻǊŘŞ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛǾŜπ
ment une dynamique basée sur la construction 
ŘŜ ŘŜǳȄ ǇƾƭŜǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ : 
« Habitat et environnement » avec les ateliers 
techniques : Menuiserie, Maintenance de Bâti-
ments en Collectivités, Peinture, Espaces-
Verts. 

/ƻƳƳŜ Ŧŀƛǘǎ Ƴŀƴǉǳŀƴǘǎ ƴƻǳǎ ǊŜǘƛŜƴŘǊƻƴǎ ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ  
ŘΩǳƴŜ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜΣ 
ƭŀ ǎƛƎƴŀǘǳǊŜ ŘΩǳƴŜ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩhƭȅƳǇƛŀ ŘŜ {ŎƘƛƭǘƛƎπ
ƘŜƛƳ ǇƻǳǊ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǎŜŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭǳǘǘŜ ŀŘŀǇǘŞŜΦ  ¦ƴ 
ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ǎƻǳǘŜƴǳ ŀǾŜŎ ƭŜ ǘŜƴƴƛǎ Ŏƭǳō ŘΩLƭƭƪƛǊŎƘ ǉǳƛ ŀ ƛƴƛǘƛŞ 
gracieusement quelques uns de nos bénéficiaires au tennis. 
« {ǘǊŀǎǎΩŎŀǊƴǾŀƭ » avec qui nous nous sommes engagés pour 
le carnaval de Strasbourg 2011. 

Le C.V.S. a été  un partenaire privilégié de toutes les compo-
ǎŀƴǘŜǎ ŎƻƴŎŜǊƴŞŜǎ ǇŀǊ ƭŀ ǾƛŜ ŘŜ ƭΩLΦaΦtǊƻΦ ¢ƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ 
ƭΩŀƴƴŞŜΣ ƛƭ ǎΩŜǎǘ  Ŧŀƛǘ ƭΩŞŎƘƻ ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎΣ ƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎ Ŝǘ ōŜπ
ǎƻƛƴǎ ǘŀƴǘ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ǉǳŜ ŘŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ Lƭ 
ŀ ŞǘŞ ŀǎǎƻŎƛŞ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ όǇǊƻƧŜǘ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜπ
ment + projet architectural).  

[ΩŀŎǘǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ 

La formalisation des projets individuels. 

La conformité de la structure avec la réglementation en 
vigueur. 

La gestion des dossiers des bénéficiaires : une procédure 
pour le classement et la consultation des dossiers a été 
Ŝƴ ǇƘŀǎŜ ŘΩŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴΦ  

La prévention de la violence et de la maltraitance : des 
procédures de signalements ont été mises en place.  

De 39,36 ETP en 2009 nous sommes passés à 44,26 ETP en 
нлмлΣ ŎŜǘ ŀŎŎǊƻƛǎǎŜƳŜƴǘ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜ ǇŀǊ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ 
ǎŜŎǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘǎ ŀǳǘƛǎǘŜǎ Ŝǘ ƭΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇƻǎǘŜ 
ŘΩ!ΦaΦtΦ ǇƻǳǊ ƭŀ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜ ƭŀ ŘŞŦƛŎƛŜƴŎŜ  ƳŜƴǘŀƭŜ 
sévère et profonde. 
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Admi-
nistratif 

Educatif 
Para 

médical 
Médical 

Services 
Géné-
raux 

TOTAL 

3,20 30,59 3,10 0,56 6,81 44,26 

Répartition du personnel (ETP) au 31/12/2010 

2008 2009 2010 

37,23 37,85 44,26 

Evolution des équivalents temps pleins sur 3 ans (CDI) 



 

 

1. EDITORIAL  

[ΩLΦaΦtΦ ζ La Montagne Verte » accueille en semi-internat 
des enfants déficients intellectuels. Sa capacité est de 80 
places : 
 

пу ǇƭŀŎŜǎ ǇƻǳǊ ŜƴŦŀƴǘǎ ŘŞŦƛŎƛŜƴǘǎ ƭŞƎŜǊǎ Ŝǘ ƳƻȅŜƴǎΣ  

нс ǇƭŀŎŜǎ ǇƻǳǊ ŘŞŦƛŎƛŜƴǘǎ ǎŞǾŝǊŜǎ Ŝǘ ǇǊƻŦƻƴŘǎΣ 

6 places pour enfants autistes ou atteints de TED 
 
[ΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŀ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŞ мфф ƧƻǳǊǎ Ŝƴ нлмлΦ 

2.  MISSIONS/PRESTATIONS DELIVREES  

Evolution des mesures réalisées  

aƻǳǾŜƳŜƴǘǎ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƴǘǊŞŜǎκǎƻǊǘƛŜǎ 

w!tthw¢ 5Ω!/¢L±L¢9 нлмл 
 

I.M.P. « La Montagne Verte » 

15, rue Henri Sellierτ67200 STRASBOURG 

Pôle handicap 67 

т ƎǊƻǳǇŜǎ ŘŜ ǾƛŜ ŘŜ с Ł мо ƧŜǳƴŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ƛƴǘŜǊπ
groupes, lieux privilégiés des apprentissages de base de 
la vie sociale et relationnelle, 

 

р ŎƭŀǎǎŜǎ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜǎ ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ ŘŞƭƻŎŀƭƛǎŞŜ 
Ł ƭΩŞŎƻƭŜ 9ǊŎƪƳŀƴƴ /ƘŀǘǊƛŀƴ Ŝǘ н ŎƭŀǎǎŜ ŀǳ ŎƻƭƭŝƎŜ aŀȄƛπ
me Alexandre de Lingolsheim, 

 

м ŀǘŜƭƛŜǊ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞ ǇƻǳǊ нл ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝǘ ŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘǎ 
lourdement handicapés permettant une prise en charge 
individualisée en effectif restreint, 

 

Suivi psychologique régulier de certains enfants 
 

Suivi médical et coordination généralistes / spécialistes / 
services hospitaliers 

 

Projets individualisés en concertation avec les parents 
 

Education physique et sportive 
 

Activité de piscine (1 heure tous les vendredis à la pisci-
ne municipale de Lingolsheim 

 

Education musicale à raison de 2 heures par semaines 

Animations Musées de Strasbourg 
 

{ƻǊǘƛŜǎ ŘŞŎƻǳǾŜǊǘŜΧ 

[ŀ ŘƛƳƛƴǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ƳƻȅŜƴƴŜ ŘΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ Ŝƴ нлмл ǎŜ Ƨǳǎǘƛπ
ŦƛŜ ǇŀǊ ǳƴ ǘŀǳȄ ŘΩŀōǎŜƴǘŞƛǎƳŜ ǘǊŝǎ ǇǊƻƴƻƴŎŞ ŘǳǊŀƴǘ ƭŜǎ Ƴƻƛǎ 
ŘŜ ƧǳƛƭƭŜǘ Ŝǘ ŀƻǶǘ Ŝǘ ŀǳ ŘŞǇŀǊǘ ŘŜ п ƧŜǳƴŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩLatwh Ŝƴ 
ŎƻǳǊǎ ŘΩŀƴƴŞŜΦ 

Moyenne dô©ge des enfants accueillis en 
2010 

55 

SORTIES 2006 2007 2008 2009 2010 

I.M.P. en externat 2 1   1 2 

I.M.P. en internat   1 1 3 2 

I.M.Pro. (en externat) 17 8 11 7 8 

I.M.Pro. (en internat)   4   4 2 

CLIS ou SEGPA           

Exclusion ou sans nouvelles         2 

TOTAL 19 14 12 19 16 

ADMISSIONS 2006 2007 2008 2009 2010 

±Ŝƴŀƴǘ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞǎ 
(IMP ou internat) 

1 1 1 1 1 

Hôpitaux de jour 6 2 5 4 1 

Classes Educ. Nationale (CLIS-CLAD-
SEGPA) 

  
5 

7 3 5 8 

WŀǊŘƛƴǎ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ ƻǳ ŎƭŀǎǎŜǎ ƳŀǘŜǊπ
nelles, avec Services à domicile ou 
CAMSP 

4 3 3 6 4 

Famille + SESSAD 2 1   1   

Pas de scolarisation         1 

TOTAL 18 14 12 17 15 

  2006 2007 2008 2009 2010 

AGREMENT 80 80 80 80 80 

EFFECTIF AU 31/12 79 80 80 78 77 

ah¸9bb9 5Ωh//¦t!π
TION 69,70 70,74 71,57 71 68,70 

NOMBRE DE JOURS DE 
FONCTIONNEMENT 202 199 199 199 199 

JOURNEES PREVISION-
NELLES 14220 14010 14010 14010 13670 

JOURNEES REALISEES 14079 14078 14243 14129 13670 

ECARTS -141 +68 +233 +119 +3 



 

 

3.  FAITS MARQUANTS DE LõANNEE 

3.1. ±ƛŜ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 

3.2. Partenariat 

4.  DEMARCHE DõAMELIORATION  

 CONTINUE DE LA PRESTATION  

5.  RESSOURCES HUMAINES  

Evolution des équivalents temps pleins sur 3 ans  

Répartition du personnel (ETP) au 31/12/2010  

[ΩŀƴƴŞŜ нлмл ŀ ŞǘŞ ƳŀǊǉǳŞŜ ǇŀǊ  ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǎŜŎǘƛƻƴ 
de 6 places pour enfants autistes ou atteints de TED 
όǘǊƻǳōƭŜǎ ŜƴǾŀƘƛǎǎŀƴǘǎ Řǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘύ ǇŀǊ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀπ
ǘƛƻƴ ŘŜ с ǇƭŀŎŜǎ ŘŜ ƭΩLatΦ 
 
!Ŧƛƴ ŘŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŘΩŞƭŀōƻǊŜǊ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƳŜƛƭƭŜǳǊŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ 
la prise en charge des enfants autistes, un financement (non 
pérenne) a été accordé par le financeur pour le recrutement 
de 2,12 ETP éducatifs supplémentaires, ainsi que pour loca-
ǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŀǇǇŀǊǘŜƳŜƴǘ ǎƛǘǳŞ Ł нлл Ƴ Řǳ ōŃǘƛƳŜƴǘ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭΦ 

¦ƴ ǊŜƴŦƻǊŎŜƳŜƴǘ Řǳ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ƭΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ bŀǘƛƻƴŀƭŜ 
Ŝǘ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘŜ лΣр 9¢t ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜΣ ŎŜ ǉǳƛ 
ƴƻǳǎ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ŎǊŞŜǊ ŘΩƻǳǾǊƛǊ ǳƴŜ ŎƭŀǎǎŜ ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜ Ł 
ƭΩŞŎƻƭŜ ǇǊƛƳŀƛǊŜΦ !ƛƴǎƛ ƭŜǎ т ŎƭŀǎǎŜǎ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛǘŞ ŘΩ9ƴǎŜƛƎƴŜπ
ƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩLat ǎƻƴǘ ǊŞǇŀǊǘƛŜǎ ŘŜ ƭŀ ƳŀƴƛŝǊŜ ǎǳƛǾŀƴǘŜ : 
 

о ŎƭŀǎǎŜǎ Ł Ƴƛ-ǘŜƳǇǎ Ł ƭΩŞŎƻƭŜ 9ǊŎƪƳŀƴƴ /ƘŀǘǊƛŀƴ 
(Strasbourg / Montagne Verte) 

 

н ŎƭŀǎǎŜǎ Ł ǉǳŀǊǘ-ǘŜƳǇǎ Ł ƭΩŞŎƻƭŜ 9ǊŎƪƳŀƴƴ /ƘŀǘǊƛŀƴ 
 

н ŎƭŀǎǎŜǎ Ł Ƴƛ-ǘŜƳǇǎ ŀǳ ŎƻƭƭŝƎŜ aŀȄƛƳŜ !ƭŜȄŀƴŘǊŜ 
(Lingolsheim) 

¦ƴ ƎǊŀƴŘ ǘǊŀǾŀƛƭ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘΣ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘΣ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ 
ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭŜǎΣ Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘ ŘΩƻǳǘƛƭǎ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ 
de penser cette prise en charge de manière globale a été 
effectué. Entre autres outils, il est intéressant de relever la 
ŎǊŞŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ŘΩŀŎŎƻƳπ
pagnement qui « suit η ƭΩŜƴŦŀƴǘ ŘŜ ǎƻƴ ŜƴǘǊŞŜ Ł ƭΩLat Ł ǎŀ 
ǎƻǊǘƛŜ Ŝǘ ǉǳƛ ǊŜƎǊƻǳǇŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ōƛƭŀƴǎ Ŝǘ ǎȅƴǘƘŝǎŜǎ 
Ŧŀƛǘǎ ǇŀǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇƭǳǊƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜΦ 

!ǳǘǊŜ ŜȄŜƳǇƭŜ ŘΩƻǳǘƛƭ : la mise en place de Travaux de Ré-
flexions Intergroupes qui permettent aux éducateurs et édu-
catrices, au personnel médical et paramédical de confronter 
leur point de vue sur un thème particulier en rapport étroit 
ŀǾŜŎ ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝǘ ŘŜǎ 
pratiques éducatives. 

[ΩŀŎǘǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΣ ǉǳƛ ŘŀǘŜ ŘŜ ǎŜǇπ
tembre 2005, est un objectif prioritaire. La Direction actuel-
le, du fait de sa récente prise de fonction, a fait le choix de 
reporter ce travail. 

6.  CONCLUSION  

 
aŀƭƎǊŞ ƭŜǎ ƳƻȅŜƴǎ ǉǳŜ ƭΩƻƴ ǎŜ ŘƻƴƴŜ ǇƻǳǊ ŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŀ ǇǊƛǎŜ 
en charge des enfants accueillis, les modalités de mise en 
ǆǳǾǊŜ ƭƛŞŜǎ Ł ƭΩŀǊŎƘƛǘŜŎǘǳǊŜ Řǳ ōŃǘƛƳŜƴǘ όƛƳƳŜǳōƭŜ I[a 
des années 50 sur  5 niveaux) sont extrêmement difficiles et 
le projet de déménagement de la structure reste toujours la 
priorité absolue, aussi bien pour la sécurité des enfants que 
pour les conditions de travail du personnel. 

2008 2009 2010 

28,67 29,57 30,06 

Durant le dernier trimestre, un groupe de paroles a été pro-
posé  aux parents de certains enfants (présentant notam-
ment des troubles du comportement) afin de leur permet-
ǘǊŜΣ ƴƻƴ ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ǎΩŜȄǇǊƛƳŜǊ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭŜǳǊ ǾŞŎǳ 
quotidien, mais surtout de trouver une écoute, un réconfort 
Ŝǘ ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ŞŎƘŀƴƎŜǊ ŀǾŜŎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ Ƙŀƴπ
dicapés. Ce travail répondant à une réelle attente sera pour-
suivi à raison de 1 séance par mois. 
 

Concernant le Conseil de la Vie Sociale, de nouvelles élec-
tions ont été organisées suite à la démission de la Présiden-
ǘŜ όŘǳ Ŧŀƛǘ Řǳ ŘŞǇŀǊǘ ŘŜ ǎŀ ŦƛƭƭŜ Ł ƭΩLatwhύΦ !ǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴπ
née 2010, 3 réunions ont eu lieu (10 février, 9 juin et 23 sep-
tembre) au cours desquelles de nouveaux axes de travail, 
ǘŜƭǎ ǉǳŜ ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ŞǉǳƛǇŜ 
ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ Ŝǘ ŦŀƳƛƭƭŜΣ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ ŘŜ ǎŀǘƛǎŦŀŎǘƛƻƴ ƻǳ ŜƴŎƻǊŜ ŘŜǎ 
ǊŞŦƭŜȄƛƻƴǎ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴ ǇǊƻŎƘŀƛƴ ŘŞƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǎǘǊǳŎπ
ture, ont été fixés. 

3.3  Travail avec les familles 

IMP Montagne Verte Strasbourg 56 

Admi-
nistratif 

Educatif 
Para 

médical 
Médical 

Services 
Géné-
raux 

TOTAL 

2,55 20,44 1,84 0,43 4,80 30,06 

8%

68%

6%
1% 16%

Répartition du personnel au 31/12/2010 
(ETP)

Administratif

Educatif

Para médical

Médical

Services 
Généraux



 

 

1. EDITORIAL  

2.  MISSIONS/PRESTATIONS DELIVREES  

Chiffres clés concernant les bénéficiaires accueillis 
Řŀƴǎ ƭΩŀƴƴŞŜ 

Evolution des journées réalisées  

aƻǳǾŜƳŜƴǘǎ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƴǘǊŞŜǎκǎƻǊǘƛŜǎ 

w!tthw¢ 5Ω!/¢L±L¢9 нлмл 
 

I.M.P. « Les Glycines » 

мфΣ ǊǳŜ Řǳ aŀǊŞŎƘŀƭ WƻŦŦǊŜτ67500 HAGUENAU 

Pôle handicap 67 

5ŜǳȄ ŞǾŝƴŜƳŜƴǘǎ ƳŀƧŜǳǊǎ ƻƴǘ ƧŀƭƻƴƴŞ ƭΩŀƴƴŞŜΦ 
 

 5ŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ Ł ǘŜƳǇǎ ǇŀǊǘŀƎŞ Ŝǘ Řŀƴǎ  ǳƴ 
souci de proximité pour les jeunes, une réflexion a été 
ŜƴƎŀƎŞŜ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘΩǳƴŜ ŀƴǘŜƴƴŜ ŘŜ ƭΩLat Ł 
Wissembourg. 
[Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ŀ ŞǘŞ ǎƻǳƳƛǎ Ł ƭΩ!w{ ǇǳƛǎΣ ƎǊŃŎŜ ŀǳ ǎƻǳǘƛŜƴ Ŝǘ 
aux moyens proposés par le maire, il a été validé  pour 
une ouverture à temps partiel  à  compter de janvier 
2011.  

 

[Ŝ ŘŜǳȄƛŝƳŜ ŀȄŜ ŎƻƴŎŜǊƴŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ ŎƘŀƴǘƛŜǊ 

de mise en conformité de la cuisine qui a été engagé 

ǎǳƛǘŜ Ł ƭΩŀŎŎƻǊŘ ŘŜ ƭŀ !w{Φ 

  2007 2008 2009 2010 

AGREMENTS 42 42 42 42 

JOURNEES PREVISIONNELLES 8152 7735 7744 8100 

JOURNEES REALISEES 8538 8588 8706 8133 

ECART 386 853 962 33 

EFFECTIF ANNEE 60 62 71 70 

TAUX DE PRESENCE 91,30% 89,10% 87,80% 90,40% 

ADMISSIONS - PROVENANCE NOMBRE 

Ecole maternelle 3 

Ecole maternelle/SESSAD 3 

CLIS 5 

IMP 1 

HJ 1 

 13 

SORTIES ς ORIENTATION NOMBRE 

IMP/IMPRO 9 

ULIS/SESSAD 11 

ULIS/HJ 1 

IEM 1 

HJ 1 

 23 

La politique de prise en charge à temps partagé avec une 
scolarisation en milieu ordinaire constitue toujours un axe 
fort du projet.  
 
Ainsi le nombre de jeunes accueillis  varie selon les années.  
 
[Ŝ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ƛƴǎǘŀƭƭŞŜ ƧǳǎǘƛŦƛŜ ŘΩǳƴŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ 
ŎƻƴǎǘŀƴǘŜ ŘΩŞǉǳƛƭƛōǊŜ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ ǇŀǊ ƧƻǳǊΣ ǎƻƛǘ  
pour 2010 57, dont 26 temps partiels au 1er semestre, et 
46 dont 13 temps partiels au 2ème pour une moyenne de 44 
jeunes. 

57 
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3.  FAITS MARQUANTS DE LõANNEE 

3.1. ±ƛŜ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 

3.2. Partenariat 

3.3. Travail avec les familles 

4.  DEMARCHE DõAMELIORATION  

 CONTINUE DE LA PRESTATION  

5.  RESSOURCES HUMAINES  

Evolution des équivalents temps pleins sur 3 ans  

Répartition du personnel (ETP) au 31/12/2010 (CDI hors maî-

Comme chaque année, divers temps forts ont rythmé la vie 
ŘŜ ƭΩƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴ ǇŀǊƳƛ ƭŜǎǉǳŜƭǎ ƴƻǳǎ ǊŜƭŜǾƻƴǎ : les Olympia-
des inter-établissements ARSEA et le Trophée des « Petits 
Bleus »qui  ont une fois de plus permis à chaque jeunes de 
se surpasser.  
5ƛǾŜǊǎŜǎ ǎƻǊǘƛŜǎ ƻƴǘ ǇŜǊƳƛǎ ŀǳȄ ƧŜǳƴŜǎ ŘŜ ǎΩƛƴǎŎǊƛǊŜ Řŀƴǎ ǳƴ 
environnement diversifié, favorisant leur insertion et leur 
développement. Parmi celles-ci, selon les groupes, nous 
relevons divers spectacles de théâtre, des visites de fermes, 
ŘŜ ǇŀǊŎ ŀƴƛƳŀƭƛŜǊΣ ǳƴŜ ǎƻǊǘƛŜ ǇşŎƘŜΣ ǇƛǎŎƛƴŜ Χ [Ŝǎ ŀŘƻƭŜǎπ
ŎŜƴǘǎ ƻƴǘ ŀǳǎǎƛ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎ ŘŜǎ ǾƛǎƛǘŜǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ƛƭƭǳǎǘǊŀƴǘ 
leur réflexion sur leur projet professionnel. 

[Ŝ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝƴ ǊŞǎŜŀǳ ŀǾŜŎ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜΣ ƭŜǎ ǊŞŞŘǳŎŀπ
teurs libéraux et les divers travailleurs sociaux justifie de 
nombreux échanges et de conventions selon les cas au servi-
ŎŜ ŘΩǳƴŜ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ƎƭƻōŀƭŜ Řǳ ƧŜǳƴŜΦ 
 

Plusieurs associations apportent un soutien régulier :  

Ainsi, tout au long du 1er semestre, le Kiwanis de Hague-
ƴŀǳ ŀ ǇƻǳǊǎǳƛǾƛ ƭŜ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ 
ƳǳǎƛŎƻǘƘŞǊŀǇŜǳǘŜ Ł Ǌŀƛǎƻƴ ŘΩм ǎŞŀƴŎŜ ǇŀǊ ǉǳƛƴȊŀƛƴŜΦ  

 

CORA nous a fait don du bénéfice du « Ƴƻƛǎ Řǳ ŎǆǳǊ » et 
ƭΩ!5b ǳƴ Řƻƴ ǇƻǳǊ ŘŜǎ ŎŀŘŜŀǳȄΦ   

 

Enfin les échanges réguliers entre un groupe de personnes 
âgées de la Maison de retraite de Marienthal et un groupe 
ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ ŘŜ ƭΩLat ǇŀǊǘƛŎƛǇŜƴǘ Ł ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ Ŝǘ Ł ƭΩƛƴǘŞƎǊŀπ
tion sociale. 

/ƘŀǉǳŜ ŦŀƳƛƭƭŜ ōŞƴŞŦƛŎƛŜ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ Řǳ ǎƻǳπ
tien justifié par la prise en charge du jeune, sous forme de 
rendez-Ǿƻǳǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜΦ  
 
Comme chaque année les familles sont conviées à diverses 
rencontres et manifestations : réunion de rentrée, portes 
ouvertes dans les groupes et en classe, fête de Noël, ker-
ƳŜǎǎŜ ŘŜ Ŧƛƴ ŘΩŀƴƴŞŜΦ 
 
[Ŝ /±{ ǎΩŜǎǘ ǊŞǳƴƛ о Ŧƻƛǎ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΦ 

[ΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ƛƴǘŜǊƴŜ ŎƻƴŘǳƛǘŜ Ŝƴ нллф ŀ Ƴƛǎ Ŝƴ ŞǾƛŘŜƴŎŜ ŘŜǎ 
ŀȄŜǎ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ŘƛǾŜǊǎ ŘƻƳŀƛƴŜǎΦ  
 
Pour 2010 le plan retenu a ciblé la démarche de prévention 
de la maltraitance.  
 
[ΩŞǉǳƛǇŜ ŀ ŀƛƴǎƛ ōŞƴŞŦƛŎƛŞ ŘΩǳƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ ǎǳǊ ƭŀ 
gestion des conflits et a mis en place un cadre commun de 
ǊŝƎƭŜǎ Ł ƭΩLatΦ 

2008 2009 2010 

15,81 16,22 16,32 

Adminis- 
Educatif 

Para mé-
dical 

Médical 
Services 

Généraux 
TOTAL 

tratif  

2 10,22 1,1 0 3 16,32 

!ǳŎǳƴ ƳŞŘŜŎƛƴ ƴΩŞƳŀǊƎŜ ǎǳǊ ŎŜ ǘŀōƭŜŀǳ : le médecin géné-

raliste est vacataire à raison de 6 vacations/hebdomadaires 

Ŝǘ ƭŜ ǇƻǎǘŜ ŘŜ ǇǎȅŎƘƛŀǘǊŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǇƻǳǊǾǳ ŦŀǳǘŜ ŘŜ ŎŀƴŘƛŘŀǘ 

depuis 15 mois. 

6.  CONCLUSION  

 
[ΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩŀƴǘŜƴƴŜ ŘŜ ²ƛǎǎŜƳōƻǳǊƎΣ ǉǳƛ ǾƛǎŜ Ł ŦŀǾƻǊƛπ

ǎŜǊ ƭŜ ƳŀƛƴǘƛŜƴ ŘΩǳƴŜ ǎŎƻƭŀǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇǊƻȄƛƳƛǘŞΣ ŀŘƻǎǎŞŜ Ł 

des actions éducatives et thérapeutiques, a été reportée à 

ƧŀƴǾƛŜǊ нлммΣ ŎƻƳǇǘŜ ǘŜƴǳ ŘΩǳƴŜ ǾƛǎƛǘŜ ŘŜ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŞ Ǉƭǳǎ 

tardive que prévue.  

[Ŝǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ŘΩŜȄǘŜƴǎƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŞ ǎƻƴǘ ŜƴƎŀπ

ƎŞǎ Ŝǘ ǎΩŀŎƘŝǾŜǊƻƴǘ Ł ƭΩŞǘŞ нлмм 

IMP Les Glycines Haguenau 58 



 

 

1. EDITORIAL  

Le Sessad. « Les Glycines » peut accueillir рм ŜƴŦŀƴǘǎ ŘŜ л Ł 
18 ans, présentant une déficience intellectuelle légère, 
moyenne ou profonde avec ou sans troubles associés. 
 
82 ŜƴŦŀƴǘǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ǎǳƛǾƛǎ ǇŀǊ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ 

2010. 

2.  MISSIONS/PRESTATIONS DELIVREES  

Chiffres clés concernant les bénéficiaires accueillis 
Řŀƴǎ ƭΩŀƴƴŞŜ 

¢ŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘΩ!Ŏǘƛƻƴ 

Provenance des admissions et orientations  w!tthw¢ 5Ω!/¢L±L¢9 нлмл 
 

SESSAD « Les Glycines » 

35-37, boulevard Truttmannτ67500 HAGUENAU 

Pôle handicap 67   2007 2008 2009 2010 

AGREMENTS AU 31.12 36 36 41 51 

JOURNEES PREVISIONNELLES 3986 3986 4539 5645 

JOURNEES REALISEES 4044 4273 4872 5422 

ECART 858 982 333 -223 

9CC9/¢LC 59 [Ω!bb99 53  61 75 82 

[ΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝƴ ōŀƛǎǎŜ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜ ǇŀǊ ƭŀ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ŞǇƛǎǘƻπ
laire de jeunes dont les difficultés sont moins liées à une 
ŘŞŦƛŎƛŜƴŎŜ ǉǳΩŁ ŘŜǎ ǘǊƻǳōƭŜǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴŘǳƛǘŜ Ŝǘ Řǳ ŎƻƳǇƻǊǘŜπ
ƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ŎŜǊǘŀƛƴǎ Ŝǘ ǳƴŜ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜ ǎƻŎƛŀƭŜ ǇƻǳǊ ŘΩŀǳπ
tres.  
Pour ces jeunes à haut absentéisme scolaire ou fugueurs, le 
suivi, quelqu'un soit les modalités et les supports ne prend 
pas sens. Par  ailleurs, collégiens et lycéens ne justifient pas 
de 3 séances hebdomadaires pour la plupart. 
 
9ƴŦƛƴΣ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŎƭƛƳŀǘƛǉǳŜǎ ƻƴǘ ǊŀƳŜƴŞ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ł мфт 

jours 

Admissions 2008 2009 2010 

CAMSP 0 3 5 

CLIS 1 11 8 

AUTRE SESSAD 0 0 1 

MATERNELLE SANS SUIVI 0 0 1 

IMP / ULIS 2 3 10 

CATTP     1 

TOTAL 13 23 26 

Sorties 2008 2009 2010 

IMP 5 8 3 

IMPRO 0 0 5 

DEMENAGEMENT HORS RE-
GION 

3 3 
2 

!//hat!Db9a9b¢ ! [Ω9aπ
PLOI/VA 

2 4 
7 

APPRENTISSAGE 0 1 0 

SANS SUIVI 1 5 3 

EGPA     2 

CLIS     1 

AUTRES ETABLISSEMENTS 
MEDICO SOCIAL 

    
1 

AUTRE     1 

TOTAL 12 21 23 

/ƻƳƳŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǇŀǎǎŞŜ ǳƴ ƴƻƳōǊŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ǇŀǊƳƛ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ 
ƧŜǳƴŜǎ ƻƴǘ Ǉǳ şǘǊŜ ŀŘƳƛǎ Ŝƴ LatΦ[ΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǾŜǊǎ ƭΩLatwh 
concerne des jeunes qui ont poursuivi leur parcours en ULIS 
ŘŜ ŎƻƭƭŝƎŜ ƭŜ Ǉƭǳǎ ƭƻƴƎǘŜƳǇǎ ǇƻǎǎƛōƭŜ ƳŀƛǎΣ Ł ƭΩŀǳƴŜ ŘŜ ƭŜǳǊ 
inscription professionnelle, ont pris conscience de leurs 
ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ Ł ǎΩƛƴǎŎǊƛǊŜ Řŀƴǎ ƭŜ ƳƛƭƛŜǳ ƻǊŘƛƴŀƛǊŜΦ  
Durée moyenne de suivi : 34,5 moisΣ ŘŜ р Ƴƻƛǎ Ł ммп Ƴƻƛǎ Φ 

59 

15

18

415

28

Haguenau

Sud de Haguenau

Nord/Est Haguenau

Secteur Wissembourg

Secteur de 
Niederbronn



 

 

3.  FAITS MARQUANTS DE LõANNEE 

3.1. ±ƛŜ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 

3.2. Partenariat 

3.3. Travail avec les familles 

4.  DEMARCHE DõAMELIORATION  

 CONTINUE DE LA PRESTATION  

5.  RESSOURCES HUMAINES  

Evolution des équivalents temps pleins sur 3 ans  

Répartition du personnel (ETP) au 31/12/2010 

6.  CONCLUSION  

 

[ΩŞƭŀǊƎƛǎǎŜƳŜƴǘ Řǳ ǊŞǎŜŀǳ ŜƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊƛŀƭ Ŝǘ ŘŜ ŎŜƭǳƛ ŘŜǎ 
ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜǊƻƴǘ ŘŜǎ ŦŀŎπ
teurs favorisants dans le futur. 
 
¦ƴŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ ǉǳŀƴǘ Ł ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Ł 
ƭΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ Ŝǎǘ Ŝƴ ŎƻǳǊǎΦ  
 
[Ŝ ǎǳƛǾƛ ŘŜǎ Ǉƭǳǎ ƧŜǳƴŜǎ Řƻƛǘ şǘǊŜ ŦŀǾƻǊƛǎŞ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭΩŜȄǘŜƴǎƛƻƴ 
en 2011  

Les prises en charge éducatives associent souvent de ma-
nière alternative des interventions en individuel et des acti-
vités en petits groupes. Les activités en groupe ont  été pro-
posées à 51 jeunes en 2010  
Le soutien scolaire  ŀ ŞǘŞ Ƴƛǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ 
soutien à la démarche de professionnalisation (15 jeunes) 
[ΩƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ǊŜǘŀǊŘ Ŝǘ ƭŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ŦƻǊǘ ŘƛǾŜǊǎŜǎ ŘŜǎ ŀŎǉǳƛǎ 
scolaires dès le CP (5 jeunes) ƧǳǎǘƛŦƛŜƴǘ ŘΩǳƴ ǎǳƛǾƛ ƘŜōŘƻƳŀπ
daire.  
[Ŝ ǎƻǳǘƛŜƴ Ł ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ƴƛǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǇƻǳǊ 
28 jeunes en 2010 évolue avec leurs  besoins. Les prises en 
charge en thérapie psychomotrice ŀ ŎƻƴŎŜǊƴŞ 47 jeunes 
pour un suivi hebdomadaire ou bimensuel  en individuel ou 
en petits groupes et 10 jeunes en équithérapie pour un to-
tal de топ ǎŞŀƴŎŜǎ en 2010. Le suivi psychologique ŀ ŞǘŞ 
proposé individuellement à 17 jeunes de janvier à juillet et à 
20 autres jeunes de septembre à décembre soit à 31 jeunes 
! ŎŜǎ ǎǳƛǾƛǎ ǎΩŀƧƻǳǘŜƴǘ ƭŜǎ ōƛƭŀƴǎ ŘŜ 24 jeunes  pour un total 
de 326 séances au total ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмл. 
Les jeunes ƻƴǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŞ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ł ƭŀ ǇƛǎŎƛƴŜΣ ŀǳ ōƻǿƭƛƴƎΣ 
ils ont visité une ferme éducative, le vaisseau à Strasbourg, 
le Musée du Verre, étaient au cinéma, à la ludothèque, par-
ǘƛŎƛǇŞ Ł ƭŀ ŘŞŎƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ ǎŀǇƛƴ Řǳ YƛǿŀƴƛǎΧ 
En juin une rencontre autour de grillades a réuni la majorité 
ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǎƻǊǘƛǎ Řǳ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ŘΩ¦[L{ ŘŜ ƭȅŎŞŜ ŘŜǇǳƛǎ ǎƻƴ 
ouverture et entrés dans la vie active. 

Toutes les familles bénéficient de rencontres régulières 
όŞŎƘŀƴƎŜǎ ƭƻǊǎ ŘŜǎ ǇǊƛǎŜǎ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎΣ w± ŀǾŜŎ ǳƴ 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ΧύΦ 
 
Cette coordination représente нтм ǎŞŀƴŎŜǎ en 2010, toutes 
rencontres confondues . 
 
Une journée des familles a été organisée mais seules 7 fa-

milles ǎŜ ǎƻƴǘ ŘŞǇƭŀŎŞŜǎ ŎŜ ǎŀƳŜŘƛ ŘŜ ƧǳƛƴΦ 

Le travail en partenariat concerne le domaine des rééduca-
ǘƛƻƴǎΣ ŘŜ ƭŀ ǇǎȅŎƘƛŀǘǊƛŜ Ŝǘ ǎǳǊǘƻǳǘ ƭΩŞŘǳŎǘƛƻƴ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜΦ  
 
Par ailleurs de nombreux soutiens nous sont acquis par des 
clubs services, des municipalités et des entreprises. 

5ŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ƛƴǘŜǊƴŜΣ ŘŜǎ ŀȄŜǎ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀπ
tions ont été retenus. Pour 2010 une réflexion sur la mise en 
ǆǳǾǊŜ ŘΩŞƭŞƳŜƴǘǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜǎ 
ƧŜǳƴŜǎ Ŝǘ ǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘΩƻǇǘƛƳƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘǎ ƻƴǘ 
été retenus. Ce deuxième domaine a été abordé mais sera 
ŦƛƴŀƭƛǎŞ Ŝƴ нлммΣ ǘƻǳǘ ŎƻƳƳŜ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛƻƴǎ 
des jeunes.  

2008 2009 2010 

8,24 9,60 12,40 

Adminis-
tratif  

Edu-
catif 

Para 
médical 

Médi-
cal 

Services 
Géné-
raux 

TOTAL 

0,70 7,80 3,65 0,12 0,13 12,40 
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aƛǎǎƛƻƴ ǊŜŎƻƴƴǳŜ ŘΩǳǘƛƭƛǘŞ ǇǳōƭƛǉǳŜ 

Une place  

pour chacun 
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1. EDITORIAL  

[ΩLat ǎŜ ǊŞƻǊƎŀƴƛǎŜ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜǎ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ 

publiques, du profil des bénéficiaires et des mouvements du 

personnel pour pérenniser des prestations en accord avec 

les orientations et valeurs défendues dans le projet associa-

ǘƛŦ ŘŜ ƭΩ!w{9!Φ [Ŝǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ǎΩƻǊƛŜƴǘŜƴǘ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ŜƴŎƻǊŜ 

ǾŜǊǎ ǳƴŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊƛǎŜǎ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜΦ  [ΩŞǉǳƛǇŜ 

ǇƭǳǊƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜ ǎŜ ƳƻōƛƭƛǎŜ ǇƻǳǊ ǎΩƛƴǎŎǊƛǊŜ Řŀƴǎ ŎŜǘǘŜ Řȅƴŀπ

mique de mouvance.  

2.  MISSIONS/PRESTATIONS DELIVREES  

Chiffres clés concernant les bénéficiaires accueillis 
Řŀƴǎ ƭΩŀƴƴŞŜ 

Evolution des mesures réalisées  

aƻǳǾŜƳŜƴǘǎ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƴǘǊŞŜǎκǎƻǊǘƛŜǎ w!tthw¢ 5Ω!/¢L±L¢9 нлмл 
 

IMP « Les Catherinettes » 
нтΣ ǊǳŜ DƻƭōŞǊȅτ68000 COLMAR 

Pôle handicap 68 

5ŜǇǳƛǎ ǎƻƴ ƻǳǾŜǊǘǳǊŜ Ŝƴ мфсмΣ ƭΩLat ζ les Catherinettes » 
accompagne des enfants de 6 à 14 ans, présentant une 
déficience intellectuelle moyenne ou profonde avec ou 
sans troubles associés. A ce  jour 18 places ATA au total 
sont financées.  

[ΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ ƭΩLat ōŀǎŞŜ Ŝƴ нлмл ǎǳǊ нлл ƧƻǳǊǎΣ ŀ ŞǘŞ ǘǊŝǎ 

ǎƻǳǘŜƴǳŜ ǇǳƛǎǉǳŜ ƭΩLat ŀ ŜƴǊŜƎƛǎǘǊŞ момсн ƧƻǳǊƴŞŜǎ ŦŀŎǘǳπ

rées sur les 12958  journées prévues initialement. 

Le profil des enfants accueillis évolue et  tend vers un ac-
compagnement de plus en plus individualisé. Les comorbi-
ŘƛǘŞǎ ŀǎǎƻŎƛŞŜǎ Ł ƭŀ ŘŞŦƛŎƛŜƴŎŜ ƛƴǘŜƭƭŜŎǘǳŜƭƭŜ ǎΩŀŎŎŜƴǘǳŜƴǘ Ŝǘ 
nécessitent une prise en charge spécifique.  Ceci nécessite 
une adaptation  et une vigilance accrue autant dans  le type 
ŘŜ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ǉǳŜ Řŀƴǎ ƭΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜǎǇŀŎŜ 
que des rythmes proposés. 
 
[ΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ŀǇǊŝǎ мп ŀƴǎ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ǳƴŜ ŘŞŦƛπ
cience intellectuelle sévère  en semi internat reste problé-
matique au regard du manque de structures  adaptées. 

12718

12853
12812

12894

13020

13127

12958

13162

12400

12500

12600

12700

12800

12900
13000

13100

13200

2007 2008 2009 2010

journées

prévisonnelles

journées réalisées

ADMISSIONS - PROVENANCE NOMBRE 

Centre Action Médico Social Précoce 4 

SESSAD 3 

Institut Médico Educatif 1 

CLasseIntégrationScolaire 1 

Psychiatrie Infanto Juvénile 4 

TOTAL ADMISSIONS 13 

SORTIES - ORIENTATION NOMBRE 

Institut Médico Educatif /PRO      Internat 3 

Institut Médico Educatif /PRO    semi inter-
nat 9 

Iinstitut Médico PRO + SESSAD 1 

AUTRES 2 

TOTAL SORTIES 14 

Typologie des handicaps au 31 12 2010

36

3
34

déficience sévère

déficience moyenne

déficience légère

63 

 ¢ŀōƭŜŀǳ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ 2007 2008 2009 2010 

AGREMENT 72 72 72 72 

NBR DE JOURS D'OUVERTURE 200 200 200 200 

CAPACITE INSTALLEE AU 
31/12 72 71 74 73 

JOURNEES PREVISIONNELLES 12718 12812 13020 13 152 

JOURNEES REALISEES 12853 12894 13127 13 162 

ECART en jour 135 82 107 10 

TAUX DE PRESENCE 91,37 90,58 91,23 90,67 



 

 

3.  FAITS MARQUANTS DE LõANNEE 

3.1. ±ƛŜ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 

3.2. Partenariat 

3.3. Travail avec les familles 

4.  DEMARCHE DõAMELIORATION  

 CONTINUE DE LA PRESTATION  

5.  RESSOURCES HUMAINES  

6.  CONCLUSION  

 

нлмл ŀ ŞǘŞ ǳƴŜ ŀƴƴŞŜ Ǉƭǳǘƾǘ ǊƛŎƘŜ Ŝƴ ŞǾŝƴŜƳŜƴǘǎΦ 5Ŝ ƴƻƳπ
breux  changements de personnel ont impacté le fonction-
ƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩLatΣ ǎŀƴǎ ǇƻǳǊ ŀǳǘŀƴǘ ŘŞƳƻōƛƭƛǎŜǊ ƭŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎΦΦ 
[Ŝ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ Ŝƴ Ŧƛƴ ŘΩŀƴƴŞŜ ǎΩŜǎǘ ŘŞǊƻǳƭŞ 
dans la sérénité et la continuité du travail entamé. 
[ŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ŀȄŜǎ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ƛǎǎǳǎ ŘŜ ƭΩŞǾŀƭǳŀπ
tion interne continue a structuré le travail des profession-
ƴŜƭǎ ŘŜ ƭΩLatΦ 
 

{ƛ нлмл ŀ ŞǘŞ ǳƴŜ ŀƴƴŞŜ ǎΩƛƴǎŎǊƛǾŀƴǘ Řŀƴǎ ƭŀ ǇǊƻƭƻƴƎŀǘƛƻƴ Řǳ 

ǇǊƻƧŜǘ ŜȄƛǎǘŀƴǘΣ ƛƭ ƴΩŜƴ ŘŜƳŜǳǊŜ Ǉŀǎ Ƴƻƛƴǎ ǉǳŜ ƭŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎ 

sont dans la réflexion des chantiers à mener dans les deux 

années à venir ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ  ƭŀ ǊŞŞŎǊƛǘǳǊŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜπ

ment, la réactualisation du manuel de procédures et  des 

outils de la loi de 2002. 

[ŀ ǾƛŜ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŀ ŞǘŞ ǊȅǘƘƳŞŜ ǇŀǊ ŘŜ  ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ 
fêtes. En novembre petits et grands se 
ǎƻƴǘ ǊŜǘǊƻǳǾŞǎ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴ ǎǇŜŎǘŀŎƭŜ 
haut en couleur,  préparé par les jeu-
ƴŜǎ Ŝǘ ƭŜǳǊǎ ŞŘǳŎŀǘŜǳǊǎ Ŝƴ ƭΩƘƻƴƴŜǳǊ ŘŜ 
Madame Meyer, directrice, à la veille 
de son départ à la retraite.  

Des procédures ont été établi notamment avec le CAMSP, le 
{9{{!5Σ ƭŀ tLWΣ [ΩLatwh ζ les artisans η  Ŝǘ ƭΩ!9ah ŘŜ /ƻƭπ
mar pour les échanges inter-ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŀǳ ƳƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀŘƳƛǎπ
ǎƛƻƴΣ ƻǳ ŘŜ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎΣ ƻǳ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘŜ ǎǳƛǾƛ 
conjoint. 
Le partenariat  avec le réseau pôle autisme reste très cons-

tructif. La participation systématique au bilan de dépistage 

Ŝǘ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǳǘƛǎƳŜ ŀ ǊŜƴŦƻǊŎŞ ƴƻǘǊŜ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ 

ŀǾŜŎ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜǎ /ŜƴǘǊŜǎ wŜǎǎƻǳǊŎŜǎ !ǳǘƛǎƳŜ  ŘŜ wƻǳŦŦŀŎƘ  

et de Strasbourg Elsau. 

Les parents sont depuis toujours très présents  et nous les 
ƛƴǾƛǘƻƴǎ Ł ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ ŀǳǘŀƴǘ ǉǳŜ ǇƻǎǎƛōƭŜ Ł ƭŀ ǾƛŜ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎπ
sement, bien au delà  du CVS et de réunions institutionnel-
les de rentrée. 

Une soirée thématique sur la problématique de la fratrie a 
ŞǘŞ ƻǊƎŀƴƛǎŞŜ Ŝǘ ŀƴƛƳŞŜ ǇŀǊ ƭŀ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎǳŜ ŘŜ ƭΩLatΦ 

Les « coups de pouces η  ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ ǇǊŀǘƛπ
ques (ex : réparation vélos, préparation des fêtes, prépara-
tion des ventes de Noël, etc...) sont toujours des temps de 
rencontre agréables et appréciés. 

[ΩŞǉǳƛǇŜ ŀ ǇƻǳǊǎǳƛǾƛ ƭŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ǎǳƛǾŀƴǘǎ : 
 

Validation et appropriation du manuel de procédures par 
les professionnels, en proposant de formaliser les procé-
ŘǳǊŜǎ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜΦ 

Systématisation de la participation des partenaires aux 
synthèses du bénéficiaire 

Reformalisation des projets individualisés pour aboutir à 
un document support de contractualisation  de ce projet. 

évaluation des besoins en formation des services géné-
raux. 

hǇǘƛƳƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ǎŀƭƭŜǎ  Ŝǘ ǊŜƳπ
placement  progressif du mobilier qui ne répond plus aux 
ŜȄƛƎŜƴŎŜǎ Ŝǘ ŀǳȄ ƴƻǊƳŜǎ ŘΩƘȅƎƛŝƴŜ Ŝǘ ŘŜ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŘŜ ƭŀ 
structure. 

wŞŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ǾƛŜ Ŧŀƛǎŀƴǘ ǎǳƛǘŜ Ł ǳƴŜ 
ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ ǎǳǊ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƴƻǎ ǳǎŀƎŜǊǎ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ƧŜǳƴŜǎΣ ƭŜǎ 
plus fragiles et souvent aussi les plus déficients. 

2010 Υ ŀƴƴŞŜ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳȄ ƳƻǳǾŜƳŜƴǘǎ : 
 

ф ŘŞǇŀǊǘǎ Řƻƴǘ п Ł ƭŀ ǊŜǘǊŀƛǘŜΣ н Ŧƛƴǎ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀǘ /55Σ м 
changement de service et 2 autres départs  

/ƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ŎŀŘǊŜ Ŝƴ ŘŞŎŜƳōǊŜ 

(direction et chef de service) 

ŜƳōŀǳŎƘŜǎ ŘΩǳƴŜ ƻǊǘƘƻǇƘƻƴƛǎǘŜ лΣр 9¢t Ŝǘ ŘΩǳƴŜ ǎŜŎǊŞπ
taire à 0,25 ETP 

 
Nous déplorons toujours la vacance du poste de psychiatre. 

 
Evolution des équivalents temps pleins sur 3 ans  
 

2008  2009   2010 

26,74  27,74 28,39   

Répartition du personnel (ETP) au 31/12/2010 

IMP Les Catherinettes Colmar 64 

Adminis-
tratif  

Educatif 
Para 

médical 
Médical 

Services 
Géné-
raux 

TOTAL 

2,25 19,35 3,50 0,16 3,13 28,39 


