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TYPE DE HANDICAP
/Arsea whtthwe 50 !\/ ¢ L% L ¢ YISFIQNS{PRESTATIONS DELIVREES ANNEE | EFFECTIF| SEVERH MOYEN| LEGER| AUTISME
CONSIDERY
I.M.P. Et au 31.12
{ SOGA2Y LI dzNJ SeRbéthifiifa | dziAaidiSa ¢
. . e e - 2008 50 20 20 5 5
12, rue du Scharrach67200 STRASBOURG e Chiffres clés concernant les bénéficiaires accueillis
Pole handicap 67, RIya tQlFlyysS$SS 2009 54 20 23 4
\ j 2010 53 17 25 4
ANNEE 2008 2009 2010
Agrément o ~ ) ~ . ~ )
50 50 50 ea2dzdSYSyYyuad Y2YONB RQSYUNE
boNBE RS 22dzNB RQP dza8aNI dzNB
199 | (1jour OTAN) 199 ADMISSIONS
Capacité installée au NOMBRE PROVENANCE
31/12 50 54 53
3 y — m Education Nationale
ournees previsionnelies " "
8826 8669 8916 7 Education Nationale + SESSAD
Journées réalisées 2 Education Nationale + Hopital de jour
9072 8777 9090
1. EDITORIAL 1 Etablissement «es Grillons
R R A . Ecart . , +246 . +108 | +84
vdzStfS LI FOS |dz22dz2NRQKdzA LIFOZNT TTSa4 SUTFr ot AdasSyYsSyua OZVYY 1 CAMPS
notre ? 1 Hopital de Jour
/ $GG8 ljdzSadAz2y s LkdNJ SG NIy [Eyiuondes jousgees rgadisées NI A G NB Total Admissions 16
tions, tant les mutations du secteur viennent impacter nos
modes de fonctionnements aggravations des handicaps, NOMBRE ORIENTATION MOTIF
FdAYSyidl A2y Rdz y2YONB RQSy%%P RS LI GK2t o MPro o Garooe TAvATE Rolnas
gies somatiques graves, exigences des représentants dessooo —_—1
dzak 3SNE Sy YHGASNBE RS a0zt NK DSt SyYSyida R L IMPro «La Ganzau [AYAUS RONIS
d tenir compte et auxquels nous devons nous & Section autistes = =l ave
nous devons p q OJournées 1 IMProautre région | [ A YA U & REMEIS[ESYS
adapter. 8800 Prévisionnelles —_— ..
8700 4 Internats [AYAGS RQN3S| Sk
[ RAOGSNEAGS RSa I OGADGAGSE LINP f OEermeepRialittes 3 S M de la famille
. . A . LA . oA A gng . A . 44 1 Réorientation vers Eta-| Pathologies lourdes en plup
ReylYAldzs FT2NNIUALDS YAasS Sy J rAaS Sy dzdzd blissement médicalisé 4  du handicap principal
RQdzyS a402tFNRGS | RFLIWGSSX &28® YSy da | dzi SESSAD _
mettent a notre service une parfaite adéquation, sans cesse ga00 Total Sorties 17
en mouvement, aux exigences de la politique médico 2008 2009 2010

sociale et sanitaire.
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3. FAI'TS MARQUANTS DE L6ANNEZE DEMARCHE DO6AMELI ORATI ON 5. RESSOURCES HUMAINES

" SR . A A p CONTINUE DE LA PRESTATION i Agui i
31, +A8 RS tQSGlofAaaSYSyY Evolution des équivalents temps pleins sur 3 ans
[ ©AS RS fQsilofraasSySyd Sait NBGKYSS LI NI RS y2YoNBdaSa 2008 2009 2010 N
activités et diverses séances de travail. Caflesontpropo- [ QF YStA2NF GA2Yy RS y2a LINBafittAzya LYyaagp LI N dyg NBETLSI

sées aux enfants par une équipe pluridisciplinaire. sans cesse étayée et enrichie.

/ SNIFAySa RQSYdNBa SttSa 02 dzN $Sa OSNE_f OSEQSNRA S HINOH Huf pérdonnel (ETP) au 31/12/2010
TIO2NRAASYd tF A20AFfAAFGA?R >}\Y£“S fveng ooy §W§iﬂr%v?ﬁ'>£’e r‘?“?i‘%ﬂﬁ@ﬁ%’ﬁiﬁ% f QSYy OA T

ronnement et & la culture participation & des rencontres ~ Optimisation des supports documentaires dans le cadre dy Servi-
ALRNIAGSaE az2NIAS | dz Ydza S S3LINRRNIIIA S\ yRRAYEA RRIBSE  LRBISNII &S YU QP [ERdal| pud dza | |LIGNYR & RIS Y
interne, les Activités Educatives Transversales se mettentdavantage en avant les trois principes fondamentaux de Spnistratif | tif | médical Médical | . . | TOTAL
en place au premier trimestre. Les fétes telles que NO&l, pyrise enchargey t QSRdzOF GA TS €S LISRF 323K dzST Si [t S (KM |ISdzif m

I FNYF@EEs SGOX LI NIGAOALISY £ ReylYAldzS RS fQSilotpraas
ment. 4 y qd&e y : 3 2 14,4 2,13 0,62 3,75 | 22,90

_ ] fI RSYFYRS RS f QSljdz LISZ yg dz& b @2y a YA & Sy LI L.OS. RS:
3.2. Partenariat AslyoOsa RQlIylfeasd RS&a LINIGAldzSae [ RANBOGAZY | $EIE f é\
[S GNI@FAf RS LI NISYyINALG AINBLRENA (b HIYS danldS SaRedeO) digh Or6q MRedo S RERAAItiencsin Ressorel au 314%}/90('?#’% NJY
ture et de communication. sur «La violence institutionnelle de la maltraitance a la 10%

Que ce soit avec les institutions de formation (accueil depjentraitancen ® / SGGS F2NXI A2y &
Staglalres mais aussi formation collective ou |nd|V|due||Eprevent|on et gesnon des r|SqueS de maltraitance et contr

RSa LINRPFTSaairzyyStaos | @S0 é&gRgzotpA@gf@)ylpézg(f,ttsgg)wyoafsm
RQdzy S RS y2a OfFa&ds b dz &SA YieR Quimé Se nssdidiafionR S I dz NIASNE a02¢ |
Al GA2y RQdzy SyTFlyd t GSYLA LINGASEX0os F@SO 84 RATFSNBYGa
F OGSdNE AyGiSNBSYylyida RIya U était ausshdevenu gégess@rg fengioddre fedprojet eSly ¥ I v o
G2NHFYAAYSA A20AF dES Kb LA (i ISectiorpdur epfanishgtistes dapsSes agpexts ycurRiset o Sad. . "servicesGénéramc

SY Sy MY s ¢
B Educatif
L2YRNB t tQSy

Para médical

B Médical

I dz22 dZNRQKdzA Ay 02y (i2dNy I 6t S FTRY ORARY Y QONB EA GB NN WENW Sé@hg  coNCLUSION Qdzy
bénéficiaires. sement psychique qui accompagne la lutte contre des af
fects dépressifs (burn out), mais également pour répondre ¢ Le cadre législatif et réglementaire relatif au secteur médi-
) ) co social est en pleine mutation, induisant a une adaptation
3.3. Travail avec les familles la transformation des jeunes enfants en adolescents. Pou

permanente des compétences des professionnels.

[ QS@2t dziA2y RSa Llzoft AOa lﬁ
FAffSdzNE t dzyS S@2 ¢ dgtoladté a g
temps partagés, accueil séquentiel, prise en compte des

[ S& FILYAttSa azyd | &d4&2 OASS acela nous avonsiréadénadpd la aaﬂe@im@yva®ﬁte>>9e f
sation du projet individuel. Leur adhésion est toujoursre- f QL a t L2 dzNJ £ QF FFSOG S NJ G204t
OKSNOKSS® 585 fQSYGNBUOASY ANfrdXSt ONByO2yiGNBs (St SLK
aux rendezvous formels, nous avons la volonté de les as- etEa z TS e = A e
a20ASNJ £ @AS RS { SdNI Sy ek alaud ot ¢i@ edisks 1016 & Mepasid ol o XET 06 0 G LETE 68 55y Sl da
NEBdzyA2y RS NBEyUNESz tQfaaz OSéplteH‘gY@ ¥s eftahts e 1R ¥dhidtedrs bBrErichid: gements, et sans nier les difficultés rencontrées, nous pou-

ties, le partage de temps conV|V|aux (galette des rois, ver-
yAaal3asxo azyi RSa 200Farz2ys uv%lﬁxéo(gewx pyugl adapies a Ia, gpécificite de |a33ré5ﬁlj vons néanmoins affirmer tenir notre place au sein du dispo-
[§ /2yasit RS t1 +A8 {20A1(B9%18dz RS O2yOSNILI GAzy &g Sifdépartemental.

3Sa GASyl &a2dzZ AIYySNIES GNIX@GFAf | SO t£Sa FlLYATESEa £ fQLu. «
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Arsea witthwe 501 /)¢ L% L ¢MISIIGNSHPRESTATIONS DELIVREES e a2dfSYSyia y2YOoNB RQSyilN
) . . N |. e Chiffres clés concernant les bénéficiaires accueillis
Service Education Speciale et de Soins a Domitile 5. Vi tQlyySS ADMISSIONS
209, route de Schirmetk67200 STRASBOURG NOMBRE PROVENANCE CLASSE
Péle handicap 6 2008 2009 2010
8 Education Nationale CLIS
Agrément 36 36 47 - -
6t O2YLIi SN RS hAWIIGDY LI SNI R 10 Education Nationale ULIS
3 Education Nationale Maternelle
Séances réaliséeq 3627 3910 3878

S S real Total Admissions21
eances areaise En dotation globale

- budget SORTIES / ORIENTATIONS
Effectif au 31/12 33 | 37 | 40
NOMBRE ORIENTATION MOTIF

1. EDITORIAL

] , S e  Evolution des journées réalisées L 2 IMPro Demande des parent
[v S T |A 7\ U’ Y IA NJJ dZI y‘ U R S_, O S u' U S I \/ \[ S S HAoMANO I dZN\] SiS f QS u J 1 IME Internat Demande des parent
Rdz aSNBAOS LI NJ £ ONBlLFIUAZ2Y dz
RQFR2t$a0Syida N3Sa RS mc £ | 400 3910 rol @ P Demande des pa-
y2dz#Sl dz LI NOSYFNARFG @3S0 t0Q 2000 V 3878 y S Prise en charge apprd-
Geiler. priée
Lt S Y NB & dzt S  dzQ ! dze 2 dzNR OK d 3800 —,," T i 5 IMPro Internat Demande des parent
b £ QFOO02YLI AySYSyid RQSy Tl yd 3700 7 RS 1 SISES Demande des parent
Hn Lyas G2dza a02tF NAaSa RI| 3600 1 W Séances | A |j ——
. < ; . . LA - = / T 1 Arrét de prise en charge Demande des parent
AaLISOAFfAaSad RS f Q9RdAzOl UA2Y 3500 + ' ) réalisées B
[ QS dA LIS aQ8aid SG2TFSS RQdzy 3400 + , , g 22 Total Sorties 1
ner, en lien avec la direction et la Chef de service, les projets TYPE DE HANDICAP
RSa 2SdzySa a02tI NRasa 2dz Sy = % o 3 3 ANNEE EFFECTIF SEVERE [ MOYENNE | LEGERH
YSRSOAY LJA@OKALFIUGUNBZI RQdzyS OKIFENHSS RQAYASNIAZYy® t | NJ A CONSIDERE
dZ)[é slv:\qué| [,]vNAJ\ QS éQé’él:I (ZdeS O?)/.TA?AS dzy'S Y}\ééf\zy QNJ )/é. @VéN 2008 33 0 14 19
aSAYy RSa RSdzE dzyAuSa Rdz &S ANée Oehaissande dedlaipoplilatshdntueillidJa € OK 2
gui a augmenté son temps de travail pour répondre aux 2009 37 0 16 21
besoins des adolescents pris en charge. Année 1992 | 1994 | 1996 | 1998 | 2000 | 2002 | 2004 2010 40 1 18 21
Nous sommes conscients que dans les années & venir lpdlaissance | 1993 | 1995 | 1997 [ 1999 [ 2001 f 2003 2882
(9({!5 OSNNBYG {SdNI RSGSE Iab vyt SO OaNRaipars sy 2 Réparttion par sexe
RSg2ya NBAUSNI gAIAflIyda FFTAY RQBUNE Sy YSadzNB | RS| NB L2
tout appel a projet dans ce sens. Gargon 1 8 7 1 1 1 2

B Filles
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3. FAITS MARQUANTS DE L38ANNEE DEMARCHE D&6AMELI ORATI ON Répartition du personnel au 31/12/2010
A A . CONTINUE DE LA PRESTATION 2%

31. +AS RS tQsiloftraasSysSyi » (ETP) U

A (] | ministratr
Lt | RSet SiS $O2ldS tQéEG§ ?S N ?‘% QfRdgzzzoaSN [Qédzﬁ
/] SGGS SEGSyaArzy &aQSai 5f|-62 ? 0. a g’ 2 52 X N 19% B Educatif
A N . L. s Iusefuene pr esn|V|du
R$OSt2LIJsa Rbya tQlaazOorl i 0,29, y FEAD 9 at Oh %Lé%u fun (9 QN paramédics 5 { 3
Y20l YYSyild tQFyAYFGAZ2Y RSa uLdzstan\@ﬂay@zémp{@zsw@ygg;\{_JN%gy Ta
sionnelle pour les jeunes en situation professionnelle dans cueil ne sont pas toujours adaptés aux problématiques m Médical
fS OFRNB Rdz NB&SIkdz RQSi+ of RREYWSyWiia SSETAGNBDYODE® WIOK Services cénira &
WKAY LI2dzNJ f QF RFLIGF GA2Yy LINE P Béflexiprpey forgnationsavagtga mise e plageget la pro- ervices benera

3.2. Partenariat

-[Q'[L{ Rdz /2tt83S 1 Fya ! NL)
tion du Lac Blanc dans les Vosges les 4 et 5 mars.
-hdz@S NI dzNB RQdzyS OfaasS RQ! |
SESSAD comme partenaire.
5.

- Poursuite du travail avec les 5 ULIS des colleges de Stras-
Evolution des équivalents temps pleins sur 3 ans

bourg.

grammation des entretiens individuels professionnels (en
tASY I 8SO tQl w{9! 0®

Poursuite de la formation / action visant a prévenir et a 6
traiter les risques de violences institutionnelles.

CONCLUSION

5S35t 2LJLJSNJ f QQTTN£ “é 4 S NIAASO 53 SN A DN ATA S RES AT SdnbE4
LJ dza_ RS % t S OldesN@vicd? Qadmemdtyped2 YLI 3y SYSy i t
fo'rmat%r?ﬁe%r@fé‘sg@mel 4 QZ e L 3 St th Lapdlifiqle actuelle vise a favoriser toute action permet-

tant & «f Q dzal(a@SeNtants pour nous) le maintien dans

L{ ldz £80SS WSIy DSATSNI I @§0uid S/
QSP2t dzi A2y Rdz RAZLIZAAGAT &L
RESSOURCES HUMAINES [ )
6/ [L{Z '[L{Z X0 y2da FY&yS ¢t

GNB Sy YSada2NE RQIRFLIISNE Sy
vice pour répondre aux besoins émergents dans ce domai-

ne.
2008 2009 2010
. . 9,41 9,11 11,23
3.3. Travail avec les familles
[ S GN¥X@rAt SO tSa FryYattSa aQSFFSOGdzS RSa fQFRYAaarAzy RSa
Sy¥lyta Si RSa 2SdzySa I dz éS,NJZ)\.éSZ LdzA & G2dzi +dz £2y3 RS tQFOm
O2YLI Ay SYSyid o hdzi NB  SdzNJ | &épar@anidyipersoynel (ETR) au3BI2@A1Q A & GA 2y | yn
nuelle du projet individuel, les familles sont régulierement :
rencontrées au fil des accompagnementsn travail de Admi- | para . Ser'V|cEes
Oz2zyasSat SG RS 3JdaaRIyOS LIS duhlstratlp Eaueadin i dzg NYeHiGH | Ren&- ) BRTAIY  2dz | dz
ASNIAOS Riya S OFRNB RQSYIONBGASYs]l | oSIO RAFEONBY(ia| LINPFSan
sionnels ou de réunions. 2 6,50 2,15 0,33 0,25 11,23
[ QSy2Sdz RS OS (NI @At LIRdzNJ f QSljdzALIST Sad RS NBYRNB fSa LI NByGa

acteurs des démarches concernant leur enfant, en les repo-
sitionnant dans leurs rdles et dans leurs missions parentales.
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Arsea

w!tthwt

501 /V¢ L2 L ¢ MISSIQNSIPRESTATIONS DELIVREES

Chiffres_clés concernant les bénéficiaires accueillis

Les 7 bénéficiaires accueillis en 2010, proviennent des
établissements de notre association.

alAazy RQ! OO ZSAtRI{ngP f)/}yaS%S
137 rue de la Ganzau67100 STRASBOURG eH OSYSTAOAIFIANBaAa OGASyySyid R
Pole handicap 6 RECAPITULATIF ANNUEL 2010 ACCUEIL DE JOUR MAS CAAHM.
Nbre de jours| Nbre.de | Nbre de | Moyenne
Nbre. d'adultes| de fonction- | jours réali-| jours de présence
nement sables réalisés | mensuelle
7 21 147 124 83,33%
3. FAI'TS MARQUANTS DE LO®ANNE
120 105 A SP z _ v ¥ A A .
. o5 31. £tAS RS tQSuloftAaasysyudu
80 [ @AS Riya ftQSiloftA v Sy i
60 42 , mee autour du résident, afin de lui ap-,
40 > porter une prise en charge adaptée a
20 m || = nov-10 ses besoins. /
0 - W DECEMBRE 2010 i L, Y
« & o & Certaines de nos activités sont organi-
e?}"’é G;\oo“z& @,’?@ . Q@\'e? S é es.
N s & e ! fOSEGSNRASAINE LI2dzNJ Tl &2 NR
0&'@ (promenade..).
1. EDITORIAL ) o ! fOAYGSNRSINE LI dZNI Fl @2 NR 2
o ) i RQFOlAQGAGSA LINRLRAaSS Said f1
[F YEA&a2y RQ! O0dzSAt &ALISOALEAASS 0 ap—fb—tIezN—i =3k NJT . o e
tie «accueil de jous a ouvert ses portes, le 18 novembre Moyenne de présence mensuellg —[QFaSTASN] YdzaAljdzSkREYas
2010. NOVEMBRE 80.95% - [ Qt u \?t A ?NJ I; ?u A Q?x u §a ) LJFfe
La capacité, & terme sera de 12 places et 7 résiden|SDECEMBRE 85,71% —[QFaSTASN] SauKS0Al dz5SkOF
ontinauguré les locaux, dans un batiment entiérement res- —[QFUSEtASNI LISAY UdzNBk 2 S dzE
tauré, a partir du 22 novembre. —[QFGSEtASNI LIK2{i2Kk JARS?2
[ QF 0O0dzSAf RSa NBaARSyida as M d . Il ADSs FAYIGSEASNI aSyaroArtaal Ga
de permettre une prise en charge adaptée et de qualité. oyenne de presence mensueile —[QFGSt ASNI O2YYdzy AOI GA2Yy
[ QSlj dzA LIS 5¥ (R Dy LBKSHE RS 48
RSa az2A3ylyidas RQdzy LA&OK2(f| sso0% AaSONBT™
GFANB Sd RQdzy I3Syd RQSYUNY gio0x & adzNBS LI NJ
EQFYAYEGSdNI Rdz LB ES KIYyRAOH .
80.00% mensuelle ,_f_p
78,00% T 1
=R
nov-10 DECEMBRE -
2010
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3.2. Partenariat

4, DEMARCHE DG6AMELI ORATI ON 6.

CONTINUE DE LA PRESTATION

CONCLUSION

o ) [ QF O0dzSAt RS 22dNJ RS €+ al{
[QSidFofAaasSYSyld YSG dzy LR2AYHe2MOK2YyySdzNJ £ I LINA&AS Sy OK
individuelle de qualité du bénéficiaire, enrépondantases /| SGGS 2 dz@SNI dzZNBE &aQSaid | 002 YL

pe pluridisciplinaire, ayant des cultures différentes (sociales

RS NBTfSEAZ2Y ézy%@xﬁﬁgé@*9§égzréédé¢Q§M%§LEQ

ayant chacun sa particularité.

[ QF O0dzSAt RS 22dzNJ Sai
SELINRYS&I fQSY@ANRYYySY
réglementaire en mutation.

besoins et a ses envies.
Ly GNI @I Af
disciplinaire sur la thématique de la bientraitance.

Sy 02y
Syid az

5. RESSOURCES HUMAINES

Mais notre action est avant tout centrée sur le bénéficiaire,
dans le respect de sa dignité, en essayant de lui apporter

i ) i une prestation de qualité adaptée a ses besoins
Les effectifs au 31/12/2010 de I'accueil de jour

2 AS 2 ETH
[ QF O0dz8SAt RS 22dz2NJ RS fI a! {|2AMP yvi 2dz0SNI RPBLIJzA a LBEFY  Sa&a LI NIt
tenariats sont centrés sur les relations avec les établissg-1 SECRETAIRE 1 ETH
YSyia RS tQlFaaz2oOAal A2y aidJBAGENT DENTRETYENG S| | FAY RISETH dzi dz
les moyens. 1 CHEF DE SERVICE 1ETH

1 PSYCHOLOGUE 0,125 ETR

1 MEDECIN 0,03 ETR
3.3. Travail avec les familles
LO®t abli ssement est ouvert aux familles. Leg relatio]
avec celles-ci se font soit par le biais de rencontre [ QS dzA LIS LI dzZNARAAOALI Ayl ANB
conviviale, soit par téléphone. RS QI NNAYSS RSa NBaARSyuao
Une rencontre annuelle sera organisée ultérieurement
avec chaque famill e, pour la mise en Tuvre du projet

individuel du bénéficiaire.
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' | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 NOM-
Arsea whtthwe S5QU/ICLELED HAMA SORTIESORIENTATION BRE | MOTIF
E.S.A.T. &a Ganzaw AGREMENT 155 | 155 | 155 | 155 CEMISSION . Ne_”SOUhaite plus tra-
129, rue de la Ganzau67100 STRASBOURG SSIO vailler
CAPACITE INSTALLEE AU 31/12 | 158 | 155 | 160 | 158
DEMISSION 1 Retour en famille
JOURNEES PREVISIONNELLES | 30600) 31900 31900| 31900 Démeénagement ANTI
JOURNEES REALISEES 31887| 31926| 32502| 32004 MUTATION 1 EES —
e souhaite plus tra-
ECART 1287 | 26 | 602 | 104 DEMISSION 1 |vailler
4,20%] 0,08%] 1,88%| 0,33% MUTATION 1 Déménagement PARIB
TAUX DE PRESENCE 84,841 83,77 92,32 | 92,18% TOTAL SORTIES 5
. Evolution des journées réalisées sur les 4 der-
niéres années
1. EDITORIAL e Evolution du profil des bénéficiaires
33000 + 32 502
[ QF Ol A 2-§ 2 @E“ﬁfx ®2YS Yy S S bbjectidls £ ¢ 32500 et 31926 _ 32 004 - 80,00%
i . 32000 - = v
de promouvoir pour ces personnes : 200 v JOURNEES S 60,00% — i DEFICIENCE
o Production et activités de soutien PREVISIONNELL % | MIOYENNE
roduc i - o 310001 = JOURNEES REALIS 2L 40,00% DEFICIENCE
e [Qldzi2zy2YASST fF O2KS&AZ2y| 3050/ s - CEeERE
A N A o N < A o - A 0,
e [QSESNDAOS RS tF OrAlG288y 22‘;22 g 2000%
e [ LNB&SylGArzy RSa SEOL da | x| € oo =TT —e—nanoicap
[ ‘E y y 2007 2008 2009 2010 4 0 PSYCHIQUE
fets. 2008 2009 2010

I QhGdzk t A&t GAZY LI NI f QSIjdzA E y
& LN} GAljdzSaz | oSO 02YYS _922;\qu OﬁmeSoNJSzaé L1y Svao AN éOlguwa'yaoaL yzuza yzuzya 1 Uz Ql ¢

[ d
as
Sy @dzS RS tQS@Ifdzr A2y Ay i|8vtd/ré&alisée IresteSsinggrietreSau ﬁ?évmmnneIYUemaly ddks
Ya 2y . :
E 5 ER ey S, et 1,

FYYySS Hnmno LINB&aSyO0S NBausS aidlrotsS Si
Le débat s'est centré autour des missions de I'ESAT en fa- . a L B R . . .. . § AL o .
veur des158 personnes accueilliesorteuses de handicap ® @ 2 dZOSY S yia y2YOoONB RQSYURME Sparksdhp2aNU RSBAOASYy O0S AyidsSft S

(@a))

mental ADMISSION§ PROVENANCE Nombre 56,25% en 2009),
M 0 SY SAMPEA LAIGARZAU 1 . omMmInamM: RS RSTAOASYOS AlydS
2. MISSIONS/PRESTATIONS DELIVREES M 0 Sy SAMPAQ LAGREZAU 1 32,05% en 2009),
M 0 Sy S-AMPRQA LAGREZAU 1 o MMZodi: RS LISNBR2YyySa az/dzF¥
e Chiffres clés concernant les bénéficiaires accueillis [+o1a ADMISSIONS 3 chique (contre 10% en 2009).
Rya fQlyyss
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3. FAI TS MARQUANTS DE LO®OANNELZE DEMARCHE DG6AMELI ORATI ON 5. RESSOURCES HUMAINES
CONTINUE DE LA PRESTATION Evolution des équivalents temps pleins sur 3 ans (CDI)
3.1 SYSyi o 2008 2009 2010
y Un temps fort de cette année 2010 a été la réalisation d
t QSO tdd GA2y AydSNYySo 24,96 26,49 26,85
Répartition du personnel (ETP) au 31/12/2010
Ce travail effectué en partenariat avec 8 autres ESAT du Bas Servi-
WKAYS + az2ftA0AGS f QAYLE AO) Aghi2d VEdRS.| PRV aS Yot Geg RISA Sl dzA
LINEFSaarz2yysta S0 RS (NI O A fistrSickNEf K Imgdra | M58 cRe- [(T8E|! ¢ «
raux
[ YA&AS Sy dzdzoNBE RS tI RSYT NOKS RQ$2I- azr %g\ Y éy ug% S |
A LA . A A < 14,4 1 .0 3,7 2,90 . 4
aSAy RS tQsitotraasSysSyd | Lo mfo]xR, 13da \ 54 fa¥H 6 s
OKIy3aSYSyid 2NHIFIyAadalGA2yySt SG | SGS AyaONRdG Fdz aSAy RS
[ 6AS RS (asiiotraasysyd IERN RNBYE PEPIERIDAUPLY Pdioch o ( ¢ o gty porsometn suzio e
tifs, individuels et ce tant sur le plan économique que sociall > su RQAy NEISNI T 54 LO‘?,L:U UAlj dzS3a @ = Administratif
Ainsi, nous avons = a < A < 4% ducatify & x
Ré ouvert un atelier de montage de bouchons en partena—! OS 22dNE tQo{!e¢ | Yia Sy dudX 2-garamecucq.ﬂuZ)\ o yisa
riat avec 3 autres ESAT. . CoA oA L. . _m Médical 3
Signé pour cing années une convention avec la Communaut WS tA@FUA2Y RS 0SYLRA ROQSOKEY: ) Rz NEagam U RQ!
té Urbaine de Strasbourg pour la gestion du café restaurant 8@ 2 OA I UA 2y SU Rdz LINE2SU RQ9uUlofA uz
de la Médiathéque André Malraux. oA a . A A . . Py N
Réalisé des mises a disposition en entreprise pour 20 bénéfie @A asS Sy LI FOS RQdzy 3INBdzZLIS RS UNF gF At NBEFUGAT | dE Nbt
ciaires. missions du moniteur dans sa qualité deété€rent »,
Organisé des sortiesEuropa Park, Visite du zoo de Bale,
N N N CONCLUSION
9EOdNEAZ2Y | dz 62NR Rdz [ I O Rd? ©atiginatos § un graupersig §aV6Lbér%Ga\£?r$ab\er|8 ‘
thématique de la bientraitance» en ESAT. [QFyy$S w amnz b Sus LI2dNI £ Q!
OKIy3aSySyida @S0 t QF NNA@SS
o Interrogation et mise & jour en groupe de travail danta pIL|1$|eurs départs a la retraite. 5
«Comité Stratégiquqg RS f QSyaSvyof S [Qo{!¢ RSONrz $3HtSYSyiz aQx
oA A GdBNE G2 dzii | dz ¢ i pregnantes telles que la prise en compte du vieillissement
3.2. Partenariat dsa Sy dzzONb 02 dzi z L2YZp&y GNI OFAEE SdZNE KEYyRAOF LIS
ce depuis la prise de contact du futur travailleur avec g population accueillie.
[§ GNI@FAt RS [Q9{!¢ NBLRAStHIGT EVYRYESHING d&/( L3 ddkllj Ty

fort engagé de longue date avec divers acteurs institution-

yStaz LRftAGALdSaz a20Al dzE X
[ S&4 IO0OGA2ya RS LINISYFENARFG @3S0 RQFdziNBa SiGlFofAaasSys
nous permettent de mieux appréhender le parcours du bé-
YSFAOAIFIANBE RIya al 3ft20FtAGS FFAY RS L12dz@2AN) FIFANB FI

lution des besoins des bénéficiaires.

Quelle adaptation du travail a des personnes vieillissan-
tes?

Quel accompagnement des travailleurs vers une cessation
RQl OGAOAGS

Quel accompagnement et/ou prise en charge durant ce
temps de non travail ou de retrait®
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Arsea witthwe 501 /)¢ LZ L ¢MISIIQNSPRESTATIONS DELIVREES eLe groupe de percussien les fagonneurs de somsont
R2YYS RSdzE O2yOSNIa €S Hpka
133, rue de la GanzaL67200A STRASBOU G | présentant une déficience intellectuelle et autonomes dans lisé en mai
Pblehandicap 67 |t §3 F O0GSa RS ftI @AS | dz2 (|A ReAnBugyfadich deRmgvéandocakixFe®a/06L) Iy S S &
journée et de pouvoir vivre leur vie sociale. e Sortie collective au zoo de Mulhouse le 27/07
[ QLYY SS wnanmn FFEAG F LILI NI A G MBarchieydpulaireldans & gadire deAazgmaine §u handicagr |
guentation par rapport aux 3 derniéres années. Cette aug- le 07/10

YSyidtidazy AaQSELX AldzS LI NJ tScsTusy RiSh Y268 Y Rk 13RE 4180 Q28
351 02y GASE AdN) £ QSyaSYot S Al Bk fuorkel dblVie Sdolud NB 02/ S |

mentation des absences pour maladie, elle est compemsee
Sy LI NIHAS LI NI dzyS FOGA@GAGIS NBIdz AS§NBE RS f QlF O0dzSAt &Sl dzf

1/

¥

N
FRIW

oy

nag
o
y RS

e Chiffres clés concernant les bénéficiaires accueillis

RFya taryyss

2007 | 2008 | 2009 | 2010
1. EDITORIAL AGREEMENTS 50 50 53 53
NBR DE JOURS D OUVERTURE | 204 204 204 204
[QFYyYSS Hamn | dzNI SGS Y NJj JzpRNEEERRNASIOMNEZES Sosed[B1059$|A@0g |SI6B Y (i & =
y2a0lF YYSyGd QI YSYI 3SYSyd RS HOURNPEOREAZBEESS Y R ®87dzA0589R Misy| yoBE =

la réorientation de 8 personnes vers des structures COMeSTART -6 -4 -20 | -214
pondant mieux a leurs besoins, a leur projet de vie, la péren-
yAalidAaz2y RS fQF OOdzSAt &S| dzEsFECARAUBUR G | | YR a|Ss3Sly s6Ldf B6O|IS RS

i A\
u///// .

journées de coordination pour les deux éducateurs spéciallMOYENNES DE PRESENCE 49,47 | 49,48 | 48,97 | 50,04
4Sa O2YLISY&ASNI LI N £ QSYolt dzOKS RQdzyS Y2y AUGNAROS SRdzOF GNAOS ¢
mi-temps. 3. FAITS MARQUANTS DE LB8ANNEE

Les nombreuses personnes admises viennent interroger n0§ 3.2. Partenariat
1. +AS RS tQSiloftAraasSySyi

fonctionnements et nous demandent de faire évoluer nos ¥~ — 58 y2d8hdE LI NIGSYFNARFG &S 3
pratiques professionnelles. [QFGStASNI O2YYdzyAOl GA2Yy LI daditloriBraine Citue (Séancesisbls (chapitdau) Redzavdcdes
N _ _ . du CAAHM mensuellement. Vous pouvez découvrir nos actia dza SS R Q! N.JHitersagcB SI&NIF Sances de travail
Cette évolution se fait ressentir en particulier par une de- .« ot hos ateliers a fravers ce SUPROIt en image mis_ef: dz a dza S Y RS ¢ askyosa | ds
YI-A)[I?S R§ LX dza RQl dzu2y2Y7\S @§%Y§S§%Zﬁy¥§ a%H RIQZS RfS(%S\L{Qd_J(D
LISYSyd RSa F{dStASNA SEusN‘y‘Sd%N@zaﬁSer%B? d§¢’LJ§‘a?S2l§J}/é’ 2y Yih NANZSdzX 028 Y RS & HLOFWNT Sy F NX | ué
e Féte de carnavalu CAAHM : 12/02/10 tQlwo{z SO tI @GAttS RS {uU

Par cette externalisation de certaines activités, les partena-
riats se sont étendus et viennent enrichir nos accompagne-® Durant la semaine du 06 au 09 avril, 8 personnes accueil- . . _ . & sa xax PP,
ments en témoigne le concert donné par le groupe des lies ont pu découvrir les arts du cirque en partenariat avec Qsyasyots RS 0sa LI NUSyl NR

«faconneursdesons t f Q! dzo SG G S I dz Y2Qrane degirane; x o nos différents supports.

49



PERSPECTI VES POUR LO6ANNEE A5 VERESFOURCESHUMAINES
Evolution des équivalents temps pleins sur 3 ans

ETABLISSEMENT 2008 2009 2010
CAAHM Strasbourg 10,53 10,61 9,86

Le groupe «es faconneurs de sonsa plusieurs projets de
concert notamment au musée zoologique le 12 mai. |l parti
cipe le 28 mai a un concert collectif des écoles de musiqt
qui aura lieu place Kléber

Répartition du personnel (ETP) au 31/12/2010

t NE2Si RQSELR&AAGARZY | dz / 2yBSAt] DSYPNIt | RS&
F 350 t antpladigussS NI ¢ Adminis- | e catif| P22 | medical
o o . - L - . . . tratif médical
CsliS RS FAy RQlyysSS F0SO LRAsLEYPBYfifgkSgun;RIDE Y] By K NB—RIE RS '
CsiiS RQSGS |dzt|mft2y w2 & .83 (D§058f9§)yéA S
fSa Sy LINISYFINARFG F@SO 1 aIAazy RQTMOOdzSA T { LISOAFTAASS
33 Travail avec les familles Projet .de _spectacle pour décembre_: . Répartition du personnel au 31/12/10 (ETP)
Organisation de la marche Populaire le 26 mai ® Administratif
Le travail avec les familles se concrétise sous deux formes 6% 0% 5%
trois f0|s par an, nous proposons aux familles deux ren-e Conseil de la Vie Sociale : 7\ ¥ Educatif
O2y iNBa O2yQ@A@AltSa Si dzy STrowbeyridAsyséhiNFograninded cofifdrmémehtNal &adre R Qdz
conférence. Au moins une fois tous les deux ans, chaquéégislatif. Cette instance sera commune aux Qeuxﬁstructures: Para médical
FELYAEES Sal AyoAdsSS AyRAOGAGHMetMAESYd t NBYyO2yGNBN) f QS|
RS ad@yiKsasS LI2dzNJ f QStlF 02N GA2y Rdz LINP2SG AYRAGARAZSt o u Médical
/'S GSYLE RS (NI g At LJS NI S e 5RR@ISE 24 I SNIST S RBE & i oésvgmﬁy fF LINRAS Sy
personne accueillie et de le faire évoluer. charge: ® Services
Une conférence sur les missions et roles du mandatairePour garantir le travail concernant la coordination des pro-s Généraux
2dzZRAOAFANB + Sdz t ASdz I dz O $eib inbididueR Thaque grdfaskionrtelyeh hfh%r@e deJsuNdga—2-+ .
aASdz2NJ Yw! CC¢ RS tQ!5!1Co RAaLI24S RQdzyS KSdzZNB RS usvliadzfulfm ‘ﬁsfrllxyt«§N|§zfdéMJaé§J\@§’ e
RAYIFIGAZ2Y ® [ Q202S800ATFT Sal |medtatiquglenyoyennoysa sty aftridyes, @ SavoiR(S7] [ETPIN
4. DEMARCHE DOAMELI ORATI ON AYRADGARIZSt & RIya dzy Of | 4a48q Eﬂ?}u@'mtdzwiiﬂ @z%fé\,m aBNY th2$ Ol & 0K 2 f
2Sta LI N fQSyaSyoftS RSa LINgR 8HesmRs §ir Bducgeur sppplemerdage Npys R NE
CONTINUE DE LA PRESTATION e y A O@&%R A i A L
spécialisé.
Les améliorations a développer en 2010 suite a notre éva-poyrsuite du travail en partenariat notamment avec les
luation interne concernait en particulier notre document 3 SNIPA OSa SEGSNYySa RS a2Aavya 6. CONCLUSION X 0
de prise en charge individuel. fS aSNBAOS RS 42dz2iASy t tQ d NI
la MDPH, le Conseil Général du-Bdsn Avec un tiers de notre population ayant plus de quarante

Aprés la validation du document en mars 2010 les profes-
sionnels le renseignent au fur et mesure des syntheses et
des évaluations.

ans, la préparation vers un hébergement futur au travers
i tala des accueils temporaires reste un objectif essentiel. Certes,
j dzS RS de nombreuses réorientations vers un hébergement ont été
%Z'N%OdZ~NJ$| tAasSa &adAdS t fQ2dz0SNE &N
|Olj5dz$NUA 2ya OSNBR RS& aiNHzOGdzNBa RQ
: rant des mois avenir.

Q>
m);Uu— (j))

o]
©
D
>
&
.
%)
=
6)(
-
(;p(
E

[ & GNI @FdzE RS NBI YSYl! asvsyqu@
des surfaces complémentaires (atelerr t 2y 0 S RQI
la circulation interne.
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Arsea

w!tthwt

{ SNIBAOS RQ! 002 YLJ 3y S ¥ Siffres clésfcdncerndntSes héaébichaires &cueillis

omMZI NMHzS RSt 67100 STRASB
Pble handicap 6

1. EDITORIAL

[ QLYY SS wnmn | dzNF LISNXYAaA
pour cing bénéficiaires.

/ SLWSYRIYyGX y20NB fAadGs
jdz§ y23GNB SEGSyairzy yQSai

tobre.

En méme temps, par la validation en CROSMS du proj

{la{!l3s dzy$S y2dz88ttS &sNB

/ Sa RSdzE aSNWBAOSE | R2aasa

pagnement répondant davantage a la demande des persor}-

nes.

Un suivi médical se mettra en place pour certaines persor}-
nes ayant ce besoin ce qui libérera des places en SAVS peur

NEa2NBbSNJ] Sy LI NIGAS y2iaNB

RQI uubyub

e Evolution des journées réalisées sur les 4 derniéres
années

9000

l|||| ||||| l||‘| l||‘i >
T T T T T

2007
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W JOURNEES
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W JOURNEES REALISEES
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2000
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f Y

2008 2009 2010

NBauS AYLEZNUFYyUS
JI LISNBYYS Sid _as$s

[ Q20 &RSOGQF O02YLI Ay SYSy i H
mouvoir les capacités des bénéficiaires et a mobiliser
Bisa f SdzNB NBaazdNODSa Sy
a Q@ AN §E ( LR @z 6§ S Lo N&H{ Bzy

services externes et les personnes accompac);\nées.

| JS NJIY S, 0 0.NR _dz O NI O .
SQIdzul\BO&IuN y'I OlAzy as$s

sur les apprentissagegisant des savoifaire et des savoil
étre dans des situations de vie quotidienne. Par aillg
fQF OGA2y O2yarais SYCoddjﬁon“
F2YREYSYGlLtS u2dzuSa LI &

tS a2 da

5 QL ORBEN FEFY

ments de cette mission.

{
0 NI

R Q|I
u

RS
3HUz

f

GSN¥YAYyS Sy

501 /)¢ L2 | ¢ MISSIQNS/PRESTATIONS DELIVREES ea 2dzOSYS y ua y 2ZYONE RQS )/ U NX
- '~ - Répartition par age et par sexe
sRIEya tQFyysSS$S
56

2007 2008 2009 2010 |
GREMIENTS 20 2 > P -DE 25| 26-35 | 36-45 | 4655 | ANS ET
NBR DE JOURS D'OUVERTURE 335 335 335 335 AGES ANS | ANS | ANS | ANS + TOTAL
JOURNEES PREVISIONNELLES 6700 6700 6700 6789
JOURNEES REALISEES 6822 7101 7774 8283 FEMMES 0 3 3 2 3 11
CCARTS 122 401 1074 1494

1,82% 5,99% 16,03% 22,01% HOMMES 1 1 7 6 0 15
EFFECTIF AU 31/12 21 21 25 25
MOYENNES DE PRESENCE 21 21 25 25

TOTAL 1 4 10 8 3 26

36
pri-
RQI
t qui
SNJ

Majoritairement les personnes accompagnées ont entre
et 45 ans. Il est a constater que le renouvellement des
aSa Sy OKINBSa O02yOSNYyS
contre les plus agées sont celles qui ont un suivi long €
yS LRdINNI ASyd LI a as Ll &as
tre service.

BA2YAI TS MARQUANTS DE

L
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9y 2 yY@BASNI vnamnx Q! w{9! | LBsSpeiRoargs #&sgbmpagmdes edh&rcheizy s appd ¥u- Fvalution des équivalents temps pleins sur 3 ans

R S. RS ONXI U .7\ 2 ,y R Qdzy {_ S NI A bfes dﬁetfhv_ame@r’z‘sm:lall- CQM&ﬁrﬁ Ig(_afe geatlsrRiBl_ l@fﬂ- ETABLISSEMENT 5008 5009 5010
Social pour Adultes Handicapés Mentaux pour vingt personget, de soutien par rapport a la formulation du projet indi- SAVS Stashour 103 123 102
ySaz /S ASNBAOS OGASYRNI &Qlvik@kunsaide donzréte pour facili@dleuréMantipation S NI uZ‘ya\J g . . .
coordination des soins pour les personnes orientées par la Répartition du personnel (ETP) au 31/12/2010

MDPH.
4. DEMARCHE DG&AMELI ORATI ON -~ Services
Le 16 juin 2010, ce service a été validé par le CROSMS etle  CONTINUE DE LA PRESTATION AN | Educatit| P | Medical | Géne- | TOTAL
Mc RSOSYONB HnmnZ fQFNNBGS RQlIFIdzi2NRAAFGA2Yy RS ONBIFGAZ2Y] V2dia raux
a été transmis. Au courant de cette année, nous avons développé troi$ g 15 0,81 0 0 0,06 1,02

Ce nouveau service viendra compléter notre offre de service axes en particulier

SYy LI NIAOdzZ ASNJ Rrya S R2YI#aASISREyt Ut DPOZSYRBIYOEBY Gidzl 2y aSYSAGNASE (S Rdz LINR2SH

soins, et renforcera le travail effectué au SAVS par différen-  viduel avec la personne accompagnée. Cette démarche Repartiion du personnel au 31/12110 (ETI

tes mutualisations. aS FTlLAalAlG RS2t LJ2dzNJ LJ dzaA SdzNBE RSy iNBE Sttt Sax y2dza | @
comme objectif de généraliser cette évaluation pour 50,1,

Sortie collective organisée par les travailleurs sociaux au f QSy aSYof S RS& LISNAZYYS&ao ¥ Administratif
YZAa RQl2ZHU® [Sd LISNE2ZYyYSad oWk 4helliRaolya R2vVaMNEYET REZ2 K& NEHRR dzLdS ¢ QSy T
SOtdzasa RQ!'we%2L[[9w® semble des démarches effectuées auprés des personnes Paramédical
) et des partenaires. Cette synthése nous donne une lisibi- B Médical
3.2. Partenariat lité de notre action. Services Générau

[§ GNIFOFAE RS LI NISYyFNREFG | 8&EnRQ0Q nous auppsNERifsOWE ehaudesds salisfagtians ¢ S v

cette année autour des relations établies avec les services dont les retours étaient trés uniformes. Cette année, ) o A )

RS tQ!s51Cc S RS ¢! b59a Sy LI NBADIANSSARIAZSS ISR & YRl 3% A N84 924 RSa LISNRZYyySazr y2

judiciaires. Ce lien régulier montre bien la complémentarit¢ F 92y a 2L S L2 dzNJ £ Q2NHF yAakdAzy RQdzy . INBAZIS -ROQSELINB A a

SyiNB O0Sa RSdzE aSNBAOSa Si f GAF L PRANNPOERHE BEHP YOk PFApasadSdzNI LIZaaAoAt AuS ROSELINbA
6. CONCLUSION

a

Les autres partenariats établis sant

o[ § ASNVAOS RS LINRGSOGA2Y RS tQSyTIyoOss La créa_tior! du SAMSAH ouvre des perspective§ nouvelles,

e[ Q9{!¢ RS tF DEyltdz LIRdzNJ t QF OO2YLI Iy SYSyd | dz NI O At qf”' pf‘r{“cu“grﬁpouﬁ g;'\s personnes ?é:c%pagge;:; |o$<':1rT l)? 3

eles baiIIeur_s soci_aux. soins, projet qui correspond davantage & leur besoin.

® Les médecins traitants. 5. RESSOURCES HUMAINES Ce nouveau service permettra également la mise en place

e[ Sa asSNBAOSa RQFARS t R2YAOAIEafBuche de Mme Pauline BLANCHI en remplaceRQdZ}{ . '}ISSf JUNT @I-VI\ t‘ RQS lj dzA LIS L
- RSa Ydzudzl tAaldAz2zya alyuo |

ment de Mme BALEKI, absente pour maladie en novembrt . » i
gnement, des ressources humaines et des conditions maté-

et décembre.

-Embauche de Mme Estelle ROBLIN, éducatrice spéci: €S -
lisée en remplacement de Mme CLODY Corinne. Ce travail de collaboration instaure une souplesse et com-

9Yol dOKS RQdzyS aASONBGIF AN plétera nos actions et moyens dans ce domaine de la santé
en septembre 10en remplacement de Mme Ozlem GENC., I dZA | dz8 2 &ZNROKdzA  RSOASY U RSUS

-Embauche de Mme Lise GROSHANS EN CDD en rem &ccompagnées puissent se maintenir a leur domicile.
LX I OSYSyid RS aYS %lLat C9w Sy

3.3. Travail avec les familles

Concernant le travail avec les familles, nous intervenons le
plus souvent suite aux demandes des personnes accompa-
gnées. Nous qualifierons cette intervention comme une
médiation entre la personne et sa famille voire son man-
dataire judiciaire.
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e Déficience des personnes accueillis

Arsea wltthwe¢ 501/ kL2L¢ MSSIPNG/PRESTATIONS DELIVREES
| M.Pro «La Ganzaw ° ghlﬁre§ clés concernant Igs bénéficiaires accueillis e Moy lge i T
118, rue de la Ganzap67100 STRASBOUR Rbya tQlyysSs ws | % | 4 | % 0 T
Pole handicap 67 w07 | 08 | w09 | a0 T - N " ;
Capacité installée 100 100 100 106 08 7 3 % 5
Nombre de jeurles présgnts audfll] 9 9 9% 105 00 " p 0 4
Moyenne de fréquentation 92 89 89 92 0 " " " ’ s
Nombre de jours de fonctionnemen{ 200 198 197 198
Nombre de journées a réaliser 17600 17424 17424 18256 .
——— e Nombre de sorties
Nombre de journées réaliséas 18407 17804 175% 18346
ECART 807 380 1 50
4% 2,18% 0,38% 0,49%
R o _ 22 sorties en 2010
e [ QZNAIAYS RSa&a 0SYSTFAOAL
u Milieu
1. EDITORIAL ORIGINE NOMBRE ordinaire
=ESAIT
IMP Montagne Verte 8
. F.A.SIM.A.S
IMP Roethig 12
I SO t Q2dz@SNIdzNB Sy FSONA SNIIRRdSlerndsS OG A|l2y L2 dzNJ | R2¢t(|Sa = Divers
autistes ou atteints de Troubles Envahissants du Développ¢=
Y8y (s f GuGamanmt N3G LI 44S RQdp’S! OF LI OAds ROl O °
cueil de 100 a 106 bénéficiaires. Ce nouveau groupe éducpyotg] 26
GAF FEAG LINIA AYyGSIANIyiS RS—FOS¥&#SY¥6+SRS—FOStH+o++aasSyYSyio |y
projet de service élaboré en 2009 en décrit les principes. Il & Evyolution des admissions ente 2006 et 2010 — . — -
sis FYYSES Idz LINP2Si RQSGlI6tA&aaSYSyuod [ QL Y & U A ppddiessianieRde a2Ganzau accueille|en
semiinternat 106 jeunes adolescents de 14 a 20 ans.
[QFYYSS wnmn F SGS OSYyiNBS Evolution des admissions S5yl[gyg LkEOSa RS asOuAzy RQSRAzOb
t QLY & { A Prodéssicmr@iRda Ganzaw 20112015 et entre 2006 et 2010 spécialisés dont
la réactivation du projet architectural comprenant la cons-| 40 enp LXIFOSa LI2ZdNNJ RSTAOASYyUa Y
i NHzOGA2Y RQdzy y2d8Sldz oNdAY 1 [P Rpa A OSa LI2dN) RSTAOASY A v
jdf t0SYoSttAraasySyid RSa oK sGagans | |* RN LXFPOSa RS asSOUA2Y ROPRdz
20 — cialisés pour adolescents déficients intellectuels sévgres
0 Filles et profonds.
101 I I  LTOTAL e 6 places pour adolescents autistes ou atteints de Tjou-
0 ; B ; ’ . . bles Envahissant de Développement.
2006 2007 2008 2009 2010
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3. FAI' TS MARQUANTS DE LO3ANNEBE DEMARCHE DOAMELI ORATI ON De 39,36 ETP en 2009 nous sommes passés a 44,26 ETP el

A . oA PN Y x Avd . CONTINUE DE LA PRESTATION Hnmnz OSG | OONRA&aasSYSyid aqQs
31 +AS RS TQSUFotAaasSYSyd aéomzy L2 d2NJ | R2t S40S8y G4 | dai
4 Comme les années précédentes nous ®a ot © LJ2.dzNJ t I LINRE&S Sy O
I G2ya dzoNB b f Qb YsT )\2 Ormahsd%o%de“ Al eFﬁdtz)\"G]NsEasu sgfgrec‘é{br& dedasSyYSyie

de la prise en charge par : S proje S mdnAdu
. La conformité de la structure avec la réglementation en

" [ Q2060GS8yGA2Yy tdz 0dzRISGigusurnmn RQdzy LRadG$

adzLILX SYSY G ANBE RQ! A RYa gestidhhids Yossied BeQ BeRdficdaRese procédure
§ gique qui a permis deenforcer les ap- pour le classement et la consultation des dossiers a étd: ~ CONCLUSION
LINBy GAaal 3Sa AYRAOGARASE dL Ikt £ N ADPHIAINISY REE G A 2 A

LISNE2YyySa NBt SOl yi RQdzrévéntio Behidviolehce! &t Helld rhaltraitanates b 2 dza ﬁévN‘,N)\yzyév t Qb yy?c,,g M
02y aiNHOGA2YA RQdzy oNGAYSY

sévere. procédures de signalements ont été mises en place. = Yy a4 i INAIU A A o N :
' dz NBIFNR Rdz y2dz0SI dz 2R 2SS0 RQSGlI 6t AaaSYSyd HAmm YSyd Si RS NBYAAS |dE y2N¥Sa
f Q2NBFYyA&FGA2Y RSa GStASNR (GSOKyAljdzSa I 02NRS LINEINBBYEgSY HAMM £ UNFGFAEE SN ¢

ittY fS&a LINRP2Sia AYRAQDARZ f A&
res, la gestion des dossiers des bénéficiaires, la transmission

5. RESSOURCES HUMAINES des informations auprés des partenaires, la prévention de la
violence et la maltraitance.

ment une dynamique basée sur la constructign
RS RSdzE LB tSa RQl OGA
« Habitat et environnemen$ avec les ateliers
techniques. Menuiserie, Maintenance de Bat
ments en Collectivités, Peinture, Espaces
Verts.

Evolution des équivalents temps pleins sur 3 ans (CDI)

2008 2009 2010

3.2. Partenariat 37,23 37,85 44,26

/| 2YYS Tl YI yljdzl y 0a YZ dzaR &W [&H,% )(E%Phéal 1?1&/%0902 NI G A2 y
zO

Ala
RQdzy S OQYQ@YU?\ZY RS LJ NJ.IS)/'l N 2y )/lvu7\2)/|fSZ
f I AA3yl GdzZNBE RQdzyS 02y @Sy —T1 556 Luutcrl_ﬁ%rw?e?o OKAE GAIn

%2

KSAY LJ2dz2NJ £ ONBFGA2Y RdeyéAdmus / PR 20 P 1Ji S @ Ly
S %Hﬂcé‘“f vef A S AYAGAS
"

LI NG SYFNRFG &d2dziSydz | SO ¢ Pédrkzd Gl
gracieusement quelques uns de nos bénéficiaires au tenni raux
«{ U NJ a afavdc §ii tdlistnous sommes engagés pouf 3,20 30,59 3,10 0,56 6,81 44,26

le carnaval de Strasbourg 2011.

Répartition du personnel au 31/12/10 (ETP)

i i 16% 7%
3.3. Travail avec les familles o m Administratif

1%
Le C.V.S. a été un partenaire privilégié de toutes les compo- ¢ ' W Educatif -
aryiasSa O2yOSNysSa LIN fF @AS P O SpRadibical I dz t2y3 RS
fQlryysSs Af aqQSad FIAG tQSOK2 é;Me&CMAuAIu)\QSa Si oSm
aziya Gryd RSa FEYAtt fgszelceslGegerfaui\ééé Sydo Lt
I SiS aaz20AS t ©6DRFY
ment + projet architectural).

RS
& &
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Arsea wlitthwe 501 /)¢ L2 L ¢ MISSIQNSIPRESTATIONS DELIVREES . Moyenne do6©ge des enfants
2010
I.M.P. «La Montagne Verte» . Evolution des mesures réalisées
15, rue Henri Sellier67200 STRASBOURG 006 T 2007 T 2008 T 2009 T 2010 16
Péle handicap 67 1
AGREMENT 80 80 80 80 80 b
EFFECTIF AU 31/12 79 80 80 78 77 10
ah,9bb9 5Qhl/ /!t
TION 69,70 | 70,74] 71,57 71 | 68,70 8
NOMBRE DE JOURS DE 6
FONCTIONNEMENT 202 199 199 199 199 4
JOURNEES PREVISION- 2
NELLES 14220 14010 14010| 14010| 13670 0
JOURNEES REALISEEF14079| 14078| 14243 | 14129] 13670 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17
ECARTS 141 | +68 | +233 | +119| +3 ans ans ans ans ans ans ans ans ans ans ans ans
[ RAYAydziaAzy RS ¢t Y2e§)/)/u Sz oo uTEe— ey oy oo & 0Z
FAS LI NJ dzy Gl dzE RQFo6aSydisSAaAayvyS (NBa LINRBy2yOS Rdz2N}yi fSa
RS 2dzaftfSaG SaG Fr2rG Sd Fdz R LJI N%szRdéuéL 8R§dzy8aA LJ% ZNJ tgLat
O2dzNE RQIYYySSo * zhis a ¢ MO

1. EDITORIAL

«a2d8SYSylia y2YoNB ROSYyGNBSarkazN

ADMISSIONS 2006 | 2007 | 2008 | 2009

[ QL ®d & Mahtaghe Verte> accueille en senminternat

2010

des enfants déficients intellectuels. Sa capacité est de 8
places:

LSylyld RQSGFrotAdaSydydga|aliSPalt
(IMP ou internat) % 1 k H

é?é

Hopitaux de jour 6 2 5 4

ny LXFOSa LRdNI SyFlyida REEAOKSYULF 84

S 3 S|NE

Y52 £

He LI I OSa LJ2dz2NJ RSTAOASY
6 places pour enfants autistes ou atteints de TED

& NRGY@ S NJS AT+ B
nelles, avec Services a domicile
CAMSP

(h 2 JNID ]
3

pbu 4 6

ZYSRa vr|d
3

P
a

y
K

22l @ |~
P4

Famille + SESSAD 2 1

[QSiFoftAaasSYSyid F T2y OidA2y yfSsdwhgioe 2 dzZNE| S V] M

TOTAL 18 12 17

SORTIES 2006 2008

Ny
o
o
©

2010

I.M.P. en externat

I.M.P. en internat

NN

I.M.Pro. (en externat) 17 11

[ee]

sl~]w]-

I.M.Pro. (en internat)

N

CLIS ou SEGPA

Exclusion ou sans nouvelles

TOTAL 19 14 12 19

16

groupes, lieux privilégiés des apprentissages de base de
la vie sociale et relationnelle,

A S350kt € A

4SSa RQA\
b £ QS02tS 9Nl YIFYY [ KFGNXRI
me Alexandre de Lingolsheim,
M FGStASNI LISNE2YYIlFfAaS Lkd

lourdement handicapés permettant une prise en charge
individualisée en effectif restreint,

Suivi psychologique régulier de certains enfants

Suivi médical et coordination généralistes / spécialistes /
services hospitaliers

Projets individualisés en concertation avec les parents
Education physique et sportive

Activité de piscine (1 heure tous les vendredis a la pisci-
ne municipale de Lingolsheim

Education musicale a raison de 2 heures par semaines
Animations Musées de Strasbourg

{2NIASa RSO2dz@SNI S X
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3. FAI TS MARQUANTS DE L & ANN&E&E&Travail avec les familles 5. RESSOURCES HUMAINES

31. +AS RS fQSilof A &asySy {Durantle demier trimestre, un groupe de paroles a été pro- Evolution des équivalents temps pleins sur 3 ans
posé aux parents de certains enfants (présentant notam-
ment des troubles du comportement) afin de leur permet- ] R )
GNB=Z y2y a8df SYSyd RS aQSE[LNa P88 13 ng /P2 i #£91 Sd00 &
quotidien, mais surtout de trouver une écoute, un réconfort . 28,67, . 29,57 30,06

S RS LIR2dzd2ANJ SOKFY3ISNI | @S i y A j

dicapés. Ce travail répondant a une réelle attente sera pour-

suivi & raison de 1 séance par mois.

Concernant le Conseil de la Vie Sociale, de nouvelles élel(?:?partltlon du personnel (ETP) au 31/12/2010

tions ont éte organisées suite a la démission de la Présidep- - : -
S 6Rdz FF AU Rdz RSLI NI RS &l ,dhhffS H g QLlat wh|iSevicesiz O2 gzNA

née 2010, 3 réunions ont eu lieu (10 février, 9 juin et 23 el istratif Educatif médical Médical| Géné- | TOTAL
[QIyySS nnmn | SGS YINGdSS (DWW | s SN IVSK b NRAWES RePIAZ ORI IO TR i dz
. - 3
de 6 places pour enfants autistes ou atteints de TEDS R dzO | UJ}\ @S Si FTIrYAtftSz fQSyl :7&;%§‘3 %44 3 %47\ 5 L@@éﬁ()y] A‘@Q{f %’96'3 )}()2
GNP dzof Sa Sy@l Kraalyida Rdz RSFS SENIYRS v (ol 2 (dENRIRDNZY Y AINBNIKIE A Y RSYSYF3ISYSyd RS 1  adN
GA2y RS ¢ LI OSa RS f QLat ¢ ture ontéteéfixeés.
Répartition du personnel au 31/12/2010
I FAY RS LISNNSGGNB RQSEI02NBNI RIya S5a YSAttSdNBa O2yR (ETP)
la prise en charge des enfants autistes, un financement (non . L
pérenne) a été accordé par le financeur pour le recrutement™ DEMARCHE DOAMELI ORATI ON = Administrati
de 2,12 ETP éducatifs supplémentaires, ainsi que pour loca-  CONTINUE DE LA PRESTATION = Educatif
GA2y RQdzy F LI NISYSyYyd &aAiddzS £ wnn Y Rdz oNGAYSY(d LINRYyOX
. ; 3 . R Paramédica
by ANFYR UNXYGlIFAf O2YOSNYI yI VL
RQIFOUAGBAGSA GNIyagdSNEIf Sasz " Médical LIS |
de penser cette prise en charge de maniére globale a été = Services
3.2 Partenariat effectué. Entre autres outils, il est intéressant de relever la Généraux )
ONBFraAz2y Su tF YAaS Sy dzdzgN RQIC

LY NB yT2 NI:)S YS y I?dz LIk NI Sy I '\Abhdné}nerit @lﬁ@itnfvfx%@?@'l-ﬂ)ﬂﬂ? YRS I 5;32\}%)/&1‘; yHPNBES t f QLa
Su yzulyysyda tF ONBFOAZY RS2NIM SO Gti RQUSY ANB\BNH HUS 2t @Sy djSMot S RSa o4
y2dza b LISNYAA RS ONBSNI RQ2 daANANG dpiSng Of o SUjdSh LAzl doNGSAGs = 2 .
£0S02(S LINAYFANB® 1 AYEA S4 dzi NB & B S BiiniSs SR plaiy/eivpix g RS CONCLUSION
YSyua RS tQlLat az2yu NBLI NIUA StexioRsSntetgtoup¥stqdi pedniddent dustzdddbatifurs Bt édu- A s A ¢ ol <
5 L B . _ catrices, au personnel médical et paramedical de confronte alt INB ts5a Yz € S ya | dZ_S, t 92_ y @
e 0 Of I &&BS¥LIA At QSO2t S 9 NDIeGHpgint dd vle siir Nd theyhe particulier en rapport étroit € charge des enfanAtsvaccuelllls, les modalités ,{deA c cn
(Strasbourg / Montagne Verte) PGSO tQFYStA2NF GA2y RS 1 (d2dZNB fASSa £ £ QF NDKAUSOU gzN]
pratiques éducatives. des annees 50 sur 5 niveaux) sont extrémement d|ff|C|Ies et
e H OflaaB88YLMAI U NRSO2F & 9 NIDIQF [OivezH /f lal NRI2Yy Rdz LINR 2§ € Projet de demenagement de la structure reste toujours Ias &
tembre 2005, est un objectif prioritaire. La Direction actuel- IRl absolqg, EEE] S pour B ST 1 EMEMSERE
e n Of I 2ES¥LIA Wdz 02t 8§38 al Be Yuait e s& fetegtexhdd de fonction, a fait le choix d¢ POUr I€s conditions de travail du personnel.
(Lingolsheim) reporter ce travail.

al

t t
tlya SG aeyik
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= Ecole maternelle

~—
-

M Ecole maternelle/SESSAD
cLis

= impP

= H)

Arsea witthwe 501 e L2 L ¢cMISSIQNS/PRESTATIONS DELIVREES
[.M.P. «Les Glycines e Chiffres clés concernant les bénéficiaires accueillis
MbS NHzZS Rdz me73QBHNGUENAWZ F RNB/ & £ QF Yy SS

Pole handicap 67 2007 | 2008 | 2009 [ 2010
AGREMENTS 42 42 42 42
JOURNEES PREVISIONNEL]| E®52 | 7735 | 7744 | 8100
JOURNEES REALISEES 8538 | 8588 | 8706 | 8133
ECART 386 | 853 | 962 | 33
EFFECTIF ANNEE 60 62 71 70
TAUX DE PRESENCE 91,309 89,109 87,8094 90,40%

Evolution des journées réalisées

Evolution du nombre de journées
prévisionnelles/réalisées

SORTIEGORIENTATION NOMBRE
IMP/IMPRO 9
ULIS/SESSAD 11
ULIS/HJ 1
IEM
HJ

23

9000 7~ g53g 8588 8706
1. EDITORIAL 3 B JOURNEES
8500 ?1 798133 PREVlSlONNELL ‘ = IMP / IMPRO
o , o ) 8000 Ty T o soun g ouss
55dzE S@sySYSyida YlIaSdNa 2yl 7500 N s
. = JOURNEES e
5Lya €5 OFRNB RS taF00dsa 0 T T REALISEES | 4
-y a : i z a
souci de proximité pour les jeunes, une réflexion a été 2007 2008 2009 2010
Sy3l 3SS I+ dzi2dzNJ RS  Q2dz@SNIidzZNE RQdzyS FyuSyyS RS tQLat ¢
Wissembourg. . ] e a2dzdSYSyua Y2ZYONB RQSYUNBSakazZNUASa
[ S LINRBES2SU | SuS azdzyaAa t ot NNO F gzl A[SY— S X N n
aux moyens proposés par le maire, il a été validé pou ADMIS%Y(SNS&R;%E%"&NCE NOMBRE Ld pol_lthl_Je de prise en Charge a temps partgge avecjune
une ouverture a temps partiel a compter de janvier|Ecole maternelle 3 scolansaﬂqn en milieu ordinaire constitue toujours un axe
2011. fort du projet.
Ecole maternelle/SESSAD 3 o _ N _

e[S RSAEASYS I ES O2yOSNYS [CUHS YAaS Sy duzONB |Rdz GKI y s E"?‘\HSI le nombre de jeunes accueillis varie selon les annges.
de mis<'—:‘ en conformité dueula cuiéine qui a été engagfimp 1 [ § NBALISOG RS tQlFOGABAGS| Ay
adzaits t £QFOO2NR RS tF ! wpo 1 O2yaidlyiS RQSIldAtAONS Rdz|y2'

pour 2010 57, dont 26 temps partiels au ler semestrg, et
13 46 dont 13 temps partiels al'? pour une moyenne de 44
jeunes.
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. FAI'T MAR ANT DE L&ANNEE Travail avec les familles
3 S QU S © Répartition du personnel (ETP) au 31/12/2010 (CDI hors mai-

31. +AS RS tQSilotAaaSYSyYl/ krljdS FFYAttS 5)/5?;\0;\ R& fOLOA2YVINIAyAaVayii & Rdz 52d

tien justifié par la prise en charge du jeune, sous forme d¢Adminis |Paraméy . Services
rendez@2 dza AV RAOARdZSt & F &8 i ST sigay VEIR | gegeraind ST %A Lae
2 10,22 1,1 0 3 16,32

Comme chaque année les familles sont conviées a diverses
rencontres et manifestations réunion de rentrée, portes
ouvertes dans les groupes et en classe, féte de Noél, ker
YySaaS RS FAYy RQlyySSo

Répartition du personnel au 31/12/2010

, (ETP)
. . . . Py . B Administratif

Comme chaque année, divers temps forts ont rythmé laviel > / £{ aQsau NBdzyA o F2Aa |

RS tQAyatAlGdziA2y LI:N¥Dlynfpi&aljdzSta y2dza NBf Sg2ya 18% " Educatif

des interétablissements ARSEA et le Trophée d&etits ‘ ’ o

Bleus»qui ont une fois de plus permis & chaque jeunes de Paramédical

se surpasser. o ) A R A A o 3 A 2 Médical

5AOSNESAE &2NIASaE 2yl LISNYA&, | BEVMAREAEE DRE MERL BRAN R

environnement diversifié, favorisant leur insertion et leur CONTINUE DE LA PRESTATION Services Généraux

développement. Parmi celles, selon les groupes, nous

relevons divers spectacles de théatre, des visites de fermes[ Qs gl tdzt GA2Y A Y TS Ny S Oz2 Y RdzZAGS Sy wnnd I YAEd Sy SOBARSYyOS

RS LI NOD FyAYIfASNE dzy$S aZNJJES;aLJRQK$$t;LJ2\mOLA\M§y XR I ySad R|7\RaZSfN$aTR2YI7\)/SaCD
OSyiGa 2yl | dzaar SyiuNBLINAAa RSa @QArarisa RQSYGNBLINARAS 7\[[06 NJ- yuRSOA)/ y QS Ve &n gangeNd ¢

leur réflexion sur leur projet professionnel. Pour 2010 le plan retenu a ciblé la démarche de prévention
raliste est vacataire a raison de 6 vacations/hebdomadaires

de la maltraitance.
Si S 1L12aGS RS LIAGOKAIGNB yQ

. ) X . [Q$dez}\LJS I i;{rsgxo;\s demsﬁﬁﬂ;OISTzNyluxzy 02ttt SOGADS
[S UNFGEAE Sy NBashkdz 4SO g@s§o‘ﬁgéQE0HfﬁtszeYar¥§eHbI&éfdn atire commigh d's $ R 920

teurs libéraux et les divers travailleurs sociaux justifie deng 3t S5 + t QLat @
nombreux échanges et de conventions selon les cas au servi-

3.2. Partenariat

08 RQdzyS LINAAS Sy OKIFNEBS 3t26lt{S Rdz 28dzy S o 6. CONCLUSION
Plusieurs associations apportent un soutien régulier : [ Q2 dzBSNI dzNB RS f Ql yiSyysS RS
e Ainsi, tout au long du“1semestre, le Kiwanis de Hague- ASNJ €S YIAYGASYy RQdzyS a02f 1

VIdz b LRdNEdAGA 8 FAylyOdysYESOHEESHYMMNESNBsyirz2y Rq
N A “ A , R N des actions éducatives et thérapeutiques, a été reportée a
deaAOZuK$NJ- LISdzu St NJ 7\3.2)/' @éﬁMonaeééqm\glgntsltélmﬁyplbnﬁ’@%d(éa{ng\ )/Sd) 2 )/.QASNJ HAMMS 02 YLI S US)/dZ R ¢

e CORA nous a fait don du bénéfice df 2 A & R ozt O dzdzNJ tardive que prévue.
t QI 5b dzy R2y LRdNJ RSa OF RYI dzE mos 2009 2010
. . o 15.81 16.22 16.32 [ S& GN} g dzE RQSEGSyarzy Si R
e Enfin les échanges réguliers entre un groupe de personnas . . . ~ - - . A . .
ges reg grobipe ae p 354 S0 aQFOKSOSNRYG L fQSGS

agées de la Maison de retraite de Marienthal et un groupe
RS 2SdzySa RS fQLat LI NILGAOALISY(H t fQ2dz@@SNIdz2NBE Si t fQ
tion sociale.
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Arsea

w!tthwte

SESSADkes Glycines
35-37, boulevard Truttmam 67500 HAGUENA

Péle handicap 67

1. EDITORIAL

Le Sessad. kes Glycines peut accueillip m

SyTl yia

18 ans, présentant une déficience intellectuelle légére,

moyenne ou profonde avec ou sans troubles associés.

828y Tl yiia & dzA OA &

2010.

2yid Sids

LJI

501 e L2 L ¢ MISSIQNS/PRESTATIONS DELIVREES

e Chiffres clés concernant les bénéficiaires accuei

Provenance des admissions et orientations

llis

REya fQFyySS Admissions 2008 | 2009 | 2010
CAMSP 0 3 5
2007 | 2008 | 2009 | 2010 CLIS 1 11 8
AGREMENTS AU 31.12 36 36 41 51 AUTRE SESSAD 0 0 1
JOURNEES PREVISIONNHLI®86 | 3986 | 4539 | 5645 MATERNELLE SANS S4IVIO 0 1
JOURNEES REALISEES | 4044 | 4273 | 4872 | 5422 IMP/ ULIS 2 3 10
ECART 858 | 982 | 333 | -223 CATTP 1
9CC9/ ¢LC 59 [ Q833bbocl 75 82 TOTAL 13 23 26
e CSNNAUZ2ZANBE RQ! OUAZ2Y Sorties 2008 | 2009 | 2010
IMP 5 8 3
= Haguenau IMPRO 0 0 5
DEMENAGEMENT HORS RE- 3 3
m Sud de Haguena GION 2
!//hat!Db9a9b¢2! [%Qan
Nord/Est Haguenat PLOI/VA 7
B Secteur Wissembour APPRENTISSAGE 0 1 0
SANS SUIVI 1 5 3
N B Secteur de t KECRA S S 2
Niederbronn CLIS 1
AUTRES ETABLISSEMENT|S
[ QI OGABAGS Sy olAaasS aQSELAMEDIESSAQANI f I |INA&BS Sy | OKI NBS
laire de jeunes dont les difficultés sont moins liées a und AUTRE 1
RSTAOASYOS | dz@t RSa (NEdzolt $FOTAS (T 02y R§zA1pS | 581 Rdz303 YL
YSyid L2dzNJ OSNIiFAya SiG dzyS| LINPGT SYTF UAT S BZO0AT TS L2 dzNJ R
tres.
Pour ces jeunes a haut absentéisme scolaire ou fugueuys, |d 2 YYS & QFyy SS LI} aassS dzy y|2Yo
suivi, quelqu'un soit les modalités et les supports ne prend 2 Sdzy S& 2y G Lz sGNB | RYAa |[Sy
pas sens. Par ailleurs, collégiens et lycéens ne justifier|t pagoncerne des jeunes qui ont poursuivi leur parcours en ULIS
de 3 séances hebdomadaires pour la plupart. RS O02ft83S S Lifdza f2y3id§YLIH
inscription professionnelle, ont pris conscience de lgurs
9yFAYS tS5a O2yRAGAZ2yA Of AlY|RiMmTjT1aSQdz20/918 Ng YaSIASY & QNIANER gRl(y:
jours Durée moyenne de suivid4,5moig RS p Y2Ajlda Lt
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. 0 Part iat , .
3 FAI'TS MARQUANTS DE LG6ANNEZ Partenaria Répartition du personnelau 31/12/10

31. A8 RS tQSilrotAraasSysSy {jLe travail en partenariat concerne le domaine des rééduca- (
Gh2yas RS fF LIABOKAFGNKS S0 adNi2da  oERhOdr2y yrdA2ylt
Les prises en charge éducativassocient souvent de ma- %

1
niere alternative des interventions en individuel et des acti- Par ailleurs de nombreux soutiens nous sont acquis par des 1% 6%

vités en petits groupes. Les activités en groupe ont été prociubs services, des municipalités et des entreprises. a2 \’ = Adminstratit
posées a 51 jeunes en 2010 B Educatif
Le soutien scolairel SGS YA& Sy dzdzNBE RIya €S OFRNB Rdz ’ Paramédical
soutien a la démarche de professionnalisation (15 jeunes) = Médical
edica

[ QAYLR NIl yd NBGFNR Si tS&a RAFTFTAOdMzZ iSa F2NI RAOGSNESA RSa | Of
scolaires dés le CP (5jeungsiiza G A FA Sy RQdzy &adzA @A KSOR2YI 1

daire. 4 DEMARCHE DOJ&AMELI ORATI ON

[ § a2dziASy t fQAYaAaSNIAZ2Y LINE T SONTANUE DESA PRESTRIGN Sy  dzdz@ NB ... LJ2 .dzNJ
28 jeunes en 201@volue avec leurs besoinlses prises en

Services Généraux

charge en thérapie psychomotrice 02 y rSeuges 5! Y& €S OFRNB RS t0S@ltdd GA2y AYGSNIST RSa FESa ROl YSf

pour un suivi hebdomadaire ou bimensueh individuel ou g?gsgrllltgte reéegu;.ngu\r(ZSO;O'yrle refl’:x_mg séuréla n)1\|sTe en ROy (848 RS (OS2t diiAzy F

en petits groupes et 10 jeunes @uuithérapie pour un to- 2020 NS o2 Syua 0csSOUATamy DR RPN S AP 2, -
|2 grotpe; h e o f”p- ¢ §8SdzySa Sl dzyS RSYH NDKS R Q2 LG SrialaNRiMaea/S YRBaU LI 41l BE & Wl 926 8 )

taldet on & $h $000S.& suivi psychologiqu SuS: R i o 3 ; AALIRAAGOATA ROAVASNIX2 LINE 7

4 indivi : o viar A i . 6té retenus. Ce deuxiéme domaine a été abordé mais ser&X A @ aAu a ya y

proposé individuellement &7 jeunes de janvier a juillet et a ~ " - p - Veqrs faverisapte dagsylefutu .o L L

20 autres jeunes de septembre a décembre solajeunes T AYFEA&S SY wHammz dzdzw OzZY BVe/ISaplF dags] 2y RSa LINP3INBa

I 084 &adzA BAA A K jeuheripbuy in totalS 39€NMEF v a4 RS ' yS NBFESEA2Y lidhyd t t Qb 003

de 326 séanceau totald dzNJ f QI Yy SS Hnamn : S6oSNBSYSY li{é 0584 28dzySa

Llesjeune2 yiT 0SYSTAOAS RQFrOGAQGAGSE t fI LAAOAYSI I|dz OEéfA);é)ZK

ils ont visité une ferme éducative, le vaisseau a Strasbourg,

le Musée du Verre, étaient au cinéma, a la ludotheque, par-

GAOALIS £ tF RSO2NI GA2Y Rdz ag LIARESIOURCES KUMAINBSX
En juin une rencontre autour de grillades a réuni la majorité

RS&a 2SdzySa &a2NIA& Rdz RA &L apvélukich des &yLiValerits '[erﬂ']ﬁs plﬁeilés@@ $anKRSLdzA a azy
ouverture et entrés dans la vie active.

[ S adAOA RS& LJ dza 2SdzySa R2A
en 2011

2008 2009 2010
3.3. Travalil avec les familles 8,24 9,60 12,40
Toutes les familles bénéficient de rencontres réguliéres

0SOKIy3aSa f2NAR RS&a LINRaSa sRy OKI NBES RS3a 8Sd2)/3éz wx | @SO dzy
LINEFSaaA2Yy St X0 épartition du personnel (ETP) au 31712/2010

Cette coordination représenta T M & $h 30DDStautes — | Services

rencontres confondues . Adminis- | Edu- | Para | Médi- | "~ roTAll
tratif catif | médical | cal raUX

Une journée des familles a été organisée mais setlés 0.70 _ 36 0.12 0.13 12.40

milesa § a2yd RSLXFOSSa 08 ar viesa O sk 8 is3 ’ : :
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d'Action Sociale, d'Education et d'Animation
ahaarzy NBO2yydzS RQdziAf AGS Lidzot Alj dzS

t NPGSOGAZ2Y R f OSY T yéé
‘Handlcap EOIeG% Animateur- Charles LUTTRINGER
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« Les Catherinettes *

aYS |, @2yyS a9, 9w 2dzalj dzQl dZ OMKMAKH A M
Mme Claudine RIEDEL & compter du 02/11/2010
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a Dom|C|Ie

ayYs F{éf 9w 2dzalj dzQl dZz oMK MANKHAMAN
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501 /)¢ L2 L ¢ MISSIGNS/PRESTATIONS DELIVREES

e a2dz@SYSyila

Arsea wltthwe
. e Chiffres clés concernant les bénéficiaires accueillis
IMP «Les Catherinettes RIya fQFyySS ADMISSIONSPROVENANCE NOMBRE
HT 2 NHzS g?eag;%gca p Centre Action Médico Social Précoce 4
P SESSAD 3
¢rotSrd ROt OGAZBAils 2008 | 2009 | 2010 Institut Médico Educatif 1
AGREMENT 2 72 72 2 CLasselntégrationScolaire 1
NBR DE JOURS D'OUVERT|JREOO 200 200 200 Psychiatrie Infanto Juvénile 2
CAPACITE INSTALLEE AU TOTAL ADMISSIONS 13
31/12 72 71 74 73
JOURNEES PREVISIONNEILES718 | 12812 | 13020 | 13152 . S,O_RTIESDRIENTATION NOMBRE
JOURNEES REALISEES | 12853 | 12894 | 13127 | 13162 | |nstitut Médico Educatif/PRO__ Internal 3
ECART en jour 135 a2 107 10 Ins;t|tut Médico Educatif /PRO semi intgr- .
TAUX DE PRESENCE 91,37 | 9058 | 91,23 | 90,67 Ir:r&:stitut Médico PRO + SESSAD 1
e  Evolution des mesures réalisées AUTRES 2
TOTAL SORTIES 14
13200 13162 . .
1. EDITORIAL 13100 - Typologie des handicaps au 31 12 2(C
13000+ — s
x & A x & ) P > 0 me L . & x o O déficience sévéere
[QLat a$ NB2NHFyA&S | dzi2 dNg R 'Pé;ﬁevisj%”gsx A lj dz8 & 3 .
publiques, du profil des bénéficiaires et des mouvements du 12700 B jourées réalisée B déficience moyenn
personnel pour pérenniser des prestations en accord avec 12600+ =36
les orientations et valeurs défendues dans le projet associa- 12200', O déficience légére
GAFT RS tQlw{9! d [Sa LINI {GAIdzSSE 62 NS YodoSaoio RISy Gl 3aS Sy O02NB
2 S S RA @A Rdz al a RS a asSa S OK I S j dz S
OSNARA dzyS AYRAQGARdzZE £ A &l A2 RS LINRA & S S OKIF NHS ® QS dzA LIS

LY dzZNA RA A OALX Ayl ANB
migue de mouvance.

asS Y2o0AftAasS

L2 dzNJ aQAyaONARNB RIya

A 4 4 A

5SLJzA & a2y 2 dzgS NleszRB&herifeftes
accompagne des enfants de 6 a 14 ans, présentant
déficience intellectuelle moyenne ou profonde avec
sans troubles associés. A ce jour 18 places ATA au
sont financées.
[ QrOGABAGS RS ftQLat o0l &SS9
42dz0i Sy dzS Llzi aljdzS f QLat |
rées sur les 12958 journées prévues initialement.

h

UNBune adaptation et une vigilance accrue autant dans le
OUIRS LINAaS Sy OKINBS 1ljdsS R
to‘*9f!|ue des rythmes proposés.

S 2NABY (R dN2 v 1 p LIRE dZNFE |y

Le profil des enfants accueillis évolue et tend vers ur
compagnement de plus en plus individualisé. Les com
RAGSa Faaz20AsSa t tF RSTA
HhdtassitdntUheaptise én charge spécifique. Ceci néce

yeidsdintelleciide severer @m serfi Nl @sbedpro
matique au regard du manque de structures adaptées.

Y2YO0ONBE RQSyilN

ac-
Drbi-
OA S
ssite
ype
'y a

&0
Fig- O
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3 FAITS MARQUANTS DE LG6ANNEE DEMARCHE DG&GAMELI ORATI ON
N e A . N A CONTINUE DE LA PRESTATION
31. +AS RS fQSilotAraasSysyd , ) )
. . o [qudz)\us P LR dNBEddAGA tSa 2028
[ ©AS RS tQsilotraasSySyd I SiS NEGKYSS LI NI RS y2YoNEdza

fétes. En novembre petits et grands se , \/ajigatign et appropriatian dy manuel de procédures par
el

azyu NBUNBd@Sa | dziz rofgsg els, @nLﬂﬁagogant(aé fSrmaliser les procé-
haut en couleur, préparé par les jeu- dzNB 4. R QdzNE $

ySa Si tSdNE $RdOl§ S%atéa}[on beA& &a{é’fpﬁt%{\'&egp%rtenalres aux

Madame Meyer, directrice, a la veille synthéses du bénéficiaire

de son départ a la retraite. e Reformalisation des projets individualisés pour aboutir a
un document support de contractualisation de ce projet.

e évaluation des besoins en formation des services géné2010y | yySS RS y2YoNBdzZE Y2 dzd$)
raux.

32 Partenariat e hLIAYA&EGAZY RS fQdzintral dAfyR R Niody,aReasy Uy &1y bty fehy U5 U N
placement progressif du mobilier qui ne répond plus au> changement de service et 2 autres départs

SEAEIS)/OSa i FdE ya2nNySa ROKKIVASYSYH RS L8l K8 RS ¢

Des procédures ont été établi notamment avec le CAMSP, le Sir t§re o (direction ét chef de service)

{o{{trtsz t1I IESLaW§an$][QL$mWhQ'19ah Y dzO K S 2 LK
mar pour les échanges inte&r SNIWA OSa | dz Y2 YE @% I{ S%@R’ RQdZy 3 N2 dzL33) ° RSS Oémgj i 'fﬁlgﬁaf & G & 2 4 ?Zyé

S > 0,25 ET
AA2ysS 2dz RS fQ2NRSydlGA2Y zty F %} OGS A fr gRS; HEAORBPISNE £ Sa Li da 2Sdzy
conjoint. plus fraglles e souvent au53| es plus déficients.

Le partenariat avec le réseau pble autisme reste trés cons-
tructif. La participation systématique au bilan de dépistage

Su, . Bngll t dzt U Z\ 2 )V/A VRS Af QJI. d%uvi\ 8 E\(% 9 des egol\\éellen%stem(j)gplel& sur3 ans
F 9SO f QSljdzA LS RS& / SYuNkxa wSaaz zu A

éu)wa adzA Bl y i &

Nous déplorons toujours la vacance du poste de psychiatre.
RESSOURCES HUMAINES

LJ- NI S y'6. NACONCLUSION
RS w2dFFEOK | sis dys FyySS LI dzis i

et de Strasbourg Elsau. i 4 ion-
g 2008 2009 2010 brqux Acharlgemverlts de personnel ontvlmpacvte le fonction
YySYSYyu RS fQlLatxz alya LJ2dzNJ |
3.3. Travail avec les familles dans la sérénité et la continuité du travail entamé.
Répartition du personnel (ETP) au 31/12/2010 [ YAE&S Sy dzdzoNB RSa | ESa RC
Les parents sont depuis toujours trés présents et nous legs tion interne continue a structuré le travail des profession-
5 i X X { A & N SO N e T & x x = & enyICeSgs & & « i R & t @
AY DA u 2y a L LI NI A O’f L\?S Nq I.dz.u I yAUm@jsdz%ducla.tJi? a ea?\ao fMSédicg'I %Gg/ne- ZS)_\FOSTALRS Y080 RSt £ 8k a
sement, bien au dela du CVS et de réunions institutionne|- tratif médical raUx (A nwnamMn | SGS dzyd FyySS &QAy
les de rentrée. Ad AR x s - . SRR
o o . 225 | 1935 | 350 0,16 313 | 2839 LINE2Su SEAaulyux At yQSy RSH
Une soirée thématique sur la problématique de la fratrie a ) — sont dans la réflexion des chantiers & mener dans les deux
SUS 2NHIYAASS S0 FYAYSS LI NIt LJae OK2f 23dzS RS fQLat o années A venik dzii 2 dzNJ R S £} N~5$GNJ\ﬁd
Les «coups de pouceg RS&a FlIYAftSa Idzi2dzNJ RQFGSt ASNE LINF GAT ment, la réactualisation du manuel de procédures et des
gues (ex réparation vélos, préparation des fétes, prépara- outils de la loi de 2002.

tion des ventes de No&l, etc...) sont toujours des temps de
rencontre agréables et appréciés.
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