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Piloté par la Maison de
’emploi de Strashourg et
de nombreux partenaires
du Neuhof et de la Mei-
nau, le programme FOCA-
LE veut faire la courte
échelle aux habitants
éloignés du marché du
travail. :

ne forét de partenaires, un

budget de plus de 3 mil-
lions d'euros, un lancement
festif au centre socioculturel
de la Meinau en février der-
nier... Lauréat d’un appel a
projet du ministere du Travail,
le dispositif FOCALE veut re-
mettre en selle le public des
QPV (quartiers prioritaires de
laville) sorti des radars du mar-
ché de l'emploi. Avec leurs
16 000 habitants - 16 % de I’ag-
glomération strasbourgeoise -,
leurs 30 % de chdomeurs et leur
surreprésentation de jeunes, le
Neuhof et la Meinau étaient le
laboratoire idéal.

« On ne pouvait pas
imaginer ce qui nous
tomberait sur la téte »

C’était sans compter sur un
invité surprise : le Covid-19.
« Quand FOCALE a démarre,
on ne pouvait pas imaginer ce
qui nous tomberait sur la téte.
La crise est injuste car elle frap-
pe plus les gens en difficulté »,
rappelle Anne-Marie Jean, vi-
ce-présidente fde 'Eurométro-
pole al'emploi et présidente de
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Les invisibles de ’emploi
ans l’ceil de FOCALE

Faiza, participante du dispositif FOCALE. Photo Paola GUIGOU

la Maison de I'emploi de Stras-
bourg, lors d’une visioconfé-
rence pour le premier anniver-
saire du projet.

Poisson pilote de FOCALE,
la Maison de 'emploi s’appuie
sur les centres socioculturels
du Neuhof et de la Meinau, des

prévention et d’accompagne-
ment comme la J.E.E.P,, le DA-
CIP ou 'ARSEA... En tout,
douze partenaires de terrain.
« Nous sommes dans les com-
merces, les lieux de vie et mé-
me dans certaines caves, les
associations d’habitants, les

‘organismes. d¢, formation;- de., clubs sportifs nusouligne Ho-
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deifa Megchiche, coordinateur
du DACIP. « On connait cer-
tains jeunes depuis 'enfance »,
renchérit Hamed Ouanoufi,
du centre socioculturel du
Neuhof.

Le programme ne s’intéresse
pourtant pas qu’aux jeunes,

mais:a-des familles ‘entikn?snl.l.

-

veut « sortir des cases a co-
cher » des dispositifs - ¢lassi-
ques pour construire des par-
cours individuels, du coaching
au test en entreprise en passant
par des ateliers de « compa-
gnonnage réflexif ». Les mots
sont choisis avec soin : le pro-
jet ne parle pas de « bénéficiai-

res » mais de « participants ».
En comptant ces ateliers, for-
mations, etc., le dispositif a
touché 145 participants, sur un
objectif de 400 d'ici la fin' du
programme en 2022.

En quéte d’emploi...
et de sens p

Qui sont-ils ? Devant la ca- .
méra de la visioconférence ou
dans de courtes vidéos tour-

-nées in situ, nous suivons Ami-

ra, 26 ans, découvrant ses com-
pétences en équipe, Samir, 19

ans, entré en menuiserie aprés
un chantier de peinture,
Alann, jeune « ambassadeur*
du tri » pour Habitation mo-
derne, Yvan, irrésistible anima:
trice d’ateliers d’été... Quatre.;
personnages en quéte de sens.:;
autant que d’'une place sur le';
marché du travail.
Une des originalités du pro-.
gramme : les « activités rému-
nérées a la carte », des mis- -
sions trés ponctuelles ou les
participants, embauchés en
CDD d’usage par des associa-
tions intermédiaires, sont mis . -
ala disposition des entreprises.
Une douzaine de sociétés ont. .
ainsi profité des services de:
quarante d’entre eux. Pour une
vingtaine, cette courte échelle
a débouché sur du sérieux !
CDI, CDD, contrat d’inser-
tion, service civique, forma:
tion qualifiante ou école de la
deuxieme chance. Il est encore
long, le chemin de 'emploi. .-,
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