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Arsea Développement social

Le CHRS
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Créeé par arréte préfectoral en mars 2003 le CHRS est regi par
convention avec la Direction Déepartementale de la Cohésion
Sociale. Le CHRS Espérance fonctionne dans le respect de
I'article 345-1 du Code de I'Action Sociale et des familles.

Il est habilité pour 50 lits d’hébergement répartis de facon
modulable en une structure collective (8 a 10 lits), 2
appartements regroupes (8 lits) et des appartements en diffus
(34 lits) permettant une capacité d’accueil totale de 30 unités
familiales en moyenne.
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* Le public accuellli en CHRS est majoritairement issu du
Centre Alsace, entendu comme le territoire de la
Maison du Conseil Genéral du Bas-Rhin de Sélestat.

« Le CHRS Espérance est ouvert toute I'année et une
action de veille sociale est mise en ceuvre depuis le ler
avril 2007, date de la fermeture de I'hébergement
d'urgence.

* Les prestations délivrees sont définies dans un contrat
de sejour signe entre la structure et les bénéficiaires, et
sont de deux natures :

» L'accompagnement social et éducatif,
» L'hébergement.
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« 50 places modulables pour répondre au mieux aux besoins :
» 10 places en collectif pour personnes isolées

» 1 cohébergement en diffus (pour augmenter la capacités d’accueil
de personnes isolées)

» 1 a2logements regroupés sur le site rue des sergents :

1 F2, 1 F3 (femmes victimes violences conjugales)

10 logements en diffus dans le parc social
« Le seul CHRS du centre alsace
« Un partenariat territorial reconnu et identifié

 Un CHRS adosse aux differents services d’Espérance : LAME,
LIJ, Logement temporaire, veille sociale et maisons relais, ...
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"*** Intégration au dispositif SIA

Formulaire d’orientation en hébergement d’insertion
Transmis par mail par les TS 3 I'ARSEA-Espérance
Pour toutes personnes demewurant sur le territoire de 'UTAMS

Transmission
[ Traitement de la demande par "ARSEA-Espérance mensuelle du tableau
des demandes au
SIAD
' !

La personne souhaite rester sur le territoire
Rencontre dans la semaine par ' ARSEA

N I J La personne s’oriente vers un autre
~ territoire et/ou
Possibilité d’hébergement par Espérance : Absence de possibilité sur le territoire

CHRS, LlJ, Maison relais, logement temporaire
TS & 'origine de la demande est informé

A /
Hébergement Hébergement | _______________ ,[ Demande transmise au SIAQ J
P, .
immédiat différé Por PARSEA Espérance
‘ ~N Réactualisation de
R‘.Ctu'lmtiﬂn d. I' Ia demande par
demande parla mail par le TS
personne en priorité 1%/mais
ou parleTS
1x/15 jours
\ 4
: )
Absence de relance
pendant 1 mois
= classement sans suite
A J
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Demande
Formulée par
Le demandeur se
présentant dans
les bureaux
d'Espérance ou
par son référent

sous la forme
SIAO

Etapes de |la procédure
d'admission

"| D'admissibilité

Prise de RDV
et Entretien

Compte-rendu
de l'entretien
"| Rédigé par un des
participants

2TSou 1TS

Réorientation vers un
dispositif interne plus
adapté
(Logements
temporaires, LI, MR)

Décision
Du Chef de Service
Educatif Concertée
avec les participants
aux entretiens
1C+2TS

Refus motivé et
réorientation

Admissible en
CHRS et
place disponible

Validation
Par le directeur

Admissible et
pas de
place disponible




M. Etapes de la procédure

d’admission

Si disponibilité immédiate : Accueil du
Le chef de la personne admissible est contactée pour | résident et
service une entretien de pré accueil démarpqge du
transmet parcours CHRS
la décision /
au Si pas de disponibilité immédiate :
référent La personne admissible est invitée a Des quil'y a une
social et a nous appeler une fois par mois au disponibilité, la
l'intéressé minimum pour nous informer de » famille est accueillie
I'evolution de sa situation dans l'attente dans une chambre ou
d'une disponibilité un logement
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e [accompagnement social

Présentes par David et Sylvie

YV V VYV V

A\

Accueil, signature du contrat de sejour ainsi que de 'ASH
Sighature et engagement reglement interieur
Visite a domicile et rencontre réguliere

Elaboration progressive des pistes de travail en vue du
projet personnalisé

Les bilans et renouvellement de 'ASH
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« La particularité de I'accueil dans le collectif
* Présente par Séebastien KERLEAU
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