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. IDENTITE DU SERVICE

L1} Information génémles
N° Finess de la strecture (principal si mulli-siles)® EFOTBOTEE

Raison Sociale” ARSEA ITEF Prerre Paul BLANCK

Indiquez le departement et la commune dimplantation de votre structure

Bas-Rhin - Ebersmunstar ¥

Type de structure® DITER! ITEP [SESSAD TCC v

Mom de l'crganisme
gestionnaire” AREA
N° de téléphone O38885TIR2

Adresse mail accued fepebersarsea i
Fonctisnnez-vous en dispositif Intégré 7 | Oul, mals sans convention signde =

1.2} Informalions l&gales sur Mactivité de la structure

Mombra total de places installées financées : B4

Orientations principales de votre projet d'établissement ou de service,
(Plusieurs réponses possbiles)

[ Accompagnement précoce de jeunes enfants (moins de 6 ans)
[/ Préparation a la vie professionnells
_ Accompagnement dans l'enseignement supérieur

__Accompagnament dans 'acquisition de l'autonomie etiou a la scolarisation (hors
By
trois disciplines précédentes)

7 Toutes les orentations

.3} Commentaires

1 e DNTEP Fiere Paul Rl ANCK s'adresse 4 des enfanis ef des adolescents dgés de
=G a 18 ans pour fes modailés d'accueil BN JONTSe avec oU 5ans nulées
3 & 18 ans pour Faccompagnement par le senace ambuilatoire

N eanceme des jeunes aux pofenfialiiés infeflectuclies priservées, présenfant des fraubles du
compariement, des dificultés dapprentizsage avec parfors des froubles associés (dyspraxie, dyscalcutie,
Tronubles de Valleribon .. ),

Le DNTEF s'adaple au plus prés des besons de Venfant el Vaecompagne de mammene movdielie of
coflecfive dans I3 cooconstruction de son parcolrs de vie avec sa pamicipafion achive ef celle de 13 famile
L'appuwi irferdiscipliinaire des professionnels du DITEP sur le plan thérapeutique, éducatll el pédagogique
a poir objechf de donner un nowvel élan dans des silualions scolaires, familiales el parfois sociales
bloguées.

Lan action s irsor Ggalerment dans T redalion avee les aubres professonnels emphgods dans e e
soedaie, socl, therapauloee de Pandar en exporlan! des savors ure oy DTTER sur un lerntore

R arg I
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Il. RESSOURCES HUMAINES

IL1) Flatenu technogus

Mambiee de Noanlre ETF [Napibrs ETF
personnes | badgéies riels

Catégorie : Personnel de direction, d'encadrement et d"administration

Fonction

Darctour géndral

Dhrecheur ! 1 !

DChgebeir aadjoint

Chreiaur 4es MAsSMEcas Mamamnss

Adjoint de direction

Chef de sarvics 2 7 2
Agent adnmnistratit et personnel de bureau 2 2 z
Autre parsanne adminisratt

Catégorie ; Parsonnel des services géndraux

Agend diz servicne gindsal 23 3 |
Chasuffeur

Maitrasse de maison

Duvmer professeonng 3 3 3
Survallant de nuit

Autre parsonnel das sarvices géndraum

Mombee de |Nolre ETP INoiilbao ETP

Fonction PErsOnIeS bedelpaitas riels

Personnel éducatif, pédagogique et social

Bide medico-peyshotogigus | Accompagnant ducatif e
social (AFS)

Animateur social & 2 4

Assistant de service soclal

Aesistante familiale ou matarmealls

A Jiste (Aide 3 la vie journalidne)

Codeur en langue frangalse parlée complétée (LFPC)

Consedller en économie sociale et familiabe 1 1 1
Educatour de jeunes anfants

Educateur spécialisé & 55 55
Educateur sportif | enselgnant APA 2 115 178
Educatour lechnague 1 1
Educateur lechnsqus spioialiss Z a 2
Enseignants spécialisis (si budpétis) 35
E:Efimumm Conseil en Accessibibé et Compensabon

Inteface de commumcation

“den Are
(72
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Fonction

Monihire de
[HECLOTES

Moanbern 1P Pommlaee £ 19
bitslipites riels

Personnel éducatif, pédagogique et social

Moniteur datelier

Moniteur educate

Musicotherapeute / Art-therapeute

035

Professeur LSF (langue des signes frangaise)

Technicien de l'intervention soclale et familiake

Transcripteur-adaptateu

Autre personned ducatif, pedagegigue et social

Personnel médical

Madacin en résducation fonctionnelle

Mexhecin generaliste

Padatrs

Psychiatre, pédopsychiatre

038 015

Autre spéciatité

Fon Liom

Mornbre de
[HrSATTAS

Nomibre ETP Nowibee ETP
handte réels

Psychologues et personnel

paramedical

Aide soignant

Buniliaire de pussicullone

Ergothdrapaute

Infirmier

oy ]

Instructeur en locomaotion

Mearoaprsyn hologis

Crinephontste

Orthoptiste

Prye hwakowgues

1.5 145

Feychomotncien, rédducateur en motncts

Autre personnel paramédical

Au sein de volle eguipe, des personnels (hors encadiement) sonl-is  mincipalement ou

exclusivement d&mas 3 des fonchions de coordinaton -
= d"Gquipe 7 1 Qui @ Non

sfe PAICOINS 7 00 Dl @ Non

Arsea
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IL# ETP budgdtts non pomrvus

Le fail davolr des ETP budgeétds non pourvus comstitue-tl une situation réouments dans volie

structurg 7

& Oud ' Non

Pour quethes fonctions rencontrez-vous des difficultés 7
MEDECIN PEYCHIATRE + ORTHOSHOMSTE

L3} Repartition des &

flactifs remuneres au 31 décembae 2021 (hois stage)

S p— BORGR e | Nunbe TP

At dhe | Forction puldiue

fa  Rad

cob

Dont (DD de remplacement

Intézim

Contrat do professsonnad=ation

Contral Fapprentissaye

Autre contrat 208

Pl

iL.4) Répartition des effectils enseipnonts {poste non budpetes) :
Fonchan | Msmibre dE1P Nombire de Mombire ET9
U minpar T s

Ensclgnant a5 4 a5
Frseignant spécialise 1.5 1 1.5
Uoordinateur pidagogique a5 f [ &
Autres persanneds d'enseignement

1.6} Nombre de stagiaires accueillis durant Fannee

Hombre de

sfaginires

Stagiares granfiés

Stagiares non graufies

\To
(72

are

ol |8
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naticn du personivel au cowrs de Mannee

Ty de lormation Thematique doe la formation hl:,:l I;r.._ll.:‘._'l' U_IMJ1II '
{obNigatoire (nabiitaton, 55T, P.x| | ROGYOLAGE 53T T 16
[D'adaptation/développement d.v| | NOUVEAUKX EMBAUGHES ITEF 31s z
[ Diptrriants | | THERAPEUTE FAMILIAL 140 1
|D'sdaptation/développement d. x| | ENFANTSALUS EN GHANDE 21 0

— DIFFICULTE

|Lracaptatonioéveloppement 4 x| | TROUBLES PSYCHIQUES 21 1
|¥adaptotion/dévcloppement d. x| | AMFDIATION ANIMALF 14 1
[ adamtatonioéveloppement o x| | ALIMENTATION £T DICNTRAITANGE 14 1
| Actions de prévention | fgfg,g’”t“m 21 1
Dibsligatnire (habiltation, SST. P v| | FORMATION IMTIALE 55T 14 z

Diplémants «| | FORMATION ME. 2* ANNEE 500 1

Cualifiante | | SOPHROLOGIE 56 1
D'adaptotion/dévcloppement d. x| | JOURNEES AlRe M 4
|racaptaton/oéveloppement d. w| | emolion pisine consdence 16 1
|¥adaptation/développement d. x| | Annmche sysfiemigue 14 ?
[ Actions de préverntion_ ~| | GESTES ET POSTURES 7 1

I.8) Commentaires

Ayant a Fheurs actuelle encore 2 N® SIRET, il nous semble important de préciser les postes mutualisss
budgétairement ; infirmiére, educateur scolaire, musicothérapeute, orthophoniste, chargée o insertion.
Le médecin psychiatre intervient de fagon ponctuelle au service ambulatoire.

Accueil de 4 stagiaires en 2021 (stage effectué sur Mensemble du dispositif).

- une canseillére en économie sociale et familiale DE pour une durée de 4 mois remunérés. Les objectifs
sont la mise en pratigue des connaissances sur le logement, Falimentation, la santé, 'sccompagnement
social etfou professionnel.

- une psychologue en Master 1 pour une durée de & maois (192h), puis en Master 2 pour une durée de 11
mois (84 h). Stage prafigue en vue de la professionnalisation avec suivis thérapeutiques, passation de
bilans, participation aux réunions de synthése et de suivi PPA.

- une étudiante post 0.E.M.E. en Parcours Partiel Personnalisé, 280h du 8§ novembre au 14 janvier.

- une étudiante DEUST 1ére année STAPE du 270921 au T/03/2022.

Lin salarié dans le cadre de la formation professionnelle est en formation en cours d'emploi M.E Zeme
année
Line autre salanige poursuit sa formation de Thérapeute familiale.

\CHEM QI’_S 7
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IIl. ACTIVITE

.1 Modaltas de lTonclionnaman! do 18 siruciirs
\folre: priviskonnc| cat étobli de maniére globade (muit + jour » ombulptoire] -» mainticn du toux
e CoeTversion
,_mmmmmﬂmzmmﬂfmm*
P ACtAR) <> SARANRT |8 ernmpie des Actea SESSAT

Giahal ;:I.;:'.'I_:II:'\:I'II. arr. dm jruir 'L";?';.:_‘I.'E':.jt
Momire annuel de jours i
donverhire (ininame AP 1) Maximum e e e
Mombre de places financces
dans rannée {hors accompagnement S 20 2 20
femporaine]
Nombre de places financéess
dans Fannéc en Somme o o g
ACCOMPagnemant emporaire
HNombre annuet
théorjues da Somme | A0 el
journées
Mombre oc journées réaliséos Somnwe Fran I
Mombre annuel théomque d'actes a0
{SCSSAD) — {directs et indirects]
Mombre dactes réalisds 3035
dhoml aclkes mfireds 636
MNOMBG OF JOUTGCS IEaNsses on
accuell temparaire / répit s
Do professeonneks Deux professionncls
in mﬂ inlsmversnl (o on inferveruan gran des
Lin hénéfiriaire 1 acte 7 artes 7 artes
Do barvefcimies)
fou plus | 1 Acte 2 actes (ran phes) F actes (oo phis)
N2} Flux et fifc active
MNombre
Tile active des personnes accompaagness durant 'année e
(ANAP 2PTT.2)

Nombre de jeunes accompagnaes durant Fannée {3 moing 32
unc fois) en accompagnoment ambutadoire fype SESSAD

Moanbre

MNombire de jpmes adulfes relevant de FTAmendement Craton

Dot bévefiaies de MAmendement Crelon - jeunes ue 2048 | g
23 ans au 31.12 2020

Dont béneficiaires de FAmendement Crefon - jeunes dede | g
24 ans ou plus au 3112 2020

Mombro
Mombre d'admissions dans Fannée 12
(horz accompagnemcat temporaine]
Mombre d'admissions cn accompagnement | g
lmpuaine dares lannge

 cRen ars
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Mombre

Accompagnement de nuit, hébergement cantinu uniguement o
(v exarnpraz B weesk-prad el RS VAN STINETRS)
Accompagnement de nuil. hebergement de semaine uniguement | 15
(ot fompddt oW & jeodi soir rcies)
Accompagnement 4 [oUmEés UIIUSTCL o
Prestation sur le Bew de vie ou en milicu ordinaire unioucment 21
(erannpearernenl Arrdnataiome s SFS540)
Jounes ayant benamcks au cours de rannds de plusieurs

it 18
(Fébergament Seguentel, accompagnaemant an jouwmés sequentis),
preslalion en e oe we oydinare )
Accueil f accompagnement temporaine (unt répi) ¢

M. 3/4) Absantéisme

Mornilyre
Nombre total de jours dabsence des jeunes de a e active| J92
dant pour hospitalisation 10
dort paur maladhe 160
orn podr soviie subornisee 1oa
dont matif injustifie 4
aont autres
Nombre de jeunes ayant & aDsentes au moins une fois 53
dans l'effectif (file active)

Nombre moyen annuel! de journées d'absence par jeune accompagné

(ANAP 2Pr7.1.1)

WLAS) Tosrsgmm

La réalisation des Wansports dans vous sruciure et alle intamsa | extams | es deux 7

- Interme O Exteme A Las geuy

Temps en CTP
Al total, quel st e lemps passe par Fequipe protessionnelic
(bowsles fonctions confondues | dducalives, paramedicales, SO
logistiques. .. } pour ces lransports 7
Dol fnfervenenix direcls aupeds de Peedlant (e eoucatil 170
Ihdrapoutique, poOagogUT) ’
Dont autres peraonnels dediés & fa realizafion des 075
traAnSpONTs (8. Chatffeur)
Dont autres personnels dédies d Forganication des o030
Hransprnls (A pas e reisation)
el colt (en Euros) représentent dans voire exercice budgétalre 7
Nombra
Los taxis 45557
Les frais de transport des familles si vous les prenez en charge | ©
Les ranspons en commun (DUs, train) 5| VOus [es prenaz en .
charge

Schem Arc I
& a2y
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.56} Commentaires

Concermant fes modalités de foncrionnement 1)

Prur le senvice ambudatnies, las actes théannues [2907) cormespondent sy nombire o acfes prdvus au
budget par FARS. S Fon s reférait & Pogrement (2 actes par scmaine par erdant) oo nombre scraidt 2208,
Le nombre dactes réalisés 3033, comespond bien cefle année Gux acles effectifs ef i'a pas &é comer
cnmme Fan passé

L'année 2027 voul la poursiite du dépioiement o LNSposity? 1TEF 18 jeunes ont DERENCKE de plusiewrs
modalités durant Fannee 2021

D plus, des moniages specifigues peuvent e proposds pour apporter Lne neponse d une siuabion
S0OdaIre compiigude gans Falfente aun accued 4 temps complel su DITER A Bire dexempie, un jeune &
ef des temps de parficipation & des acivités pédagogiques, coucalives of thémpeutigues individuclics of
collecinves au sewn du LN TEF

Concernant, les absences, une augmentalion est refeves e décembre 21 (Covid, cas contact)
Les hospitaiisabions concement un sewl jeune ré eocusilll progressivernent suite 4 Ln acoxdent ef

Concemant ke lemps Dasse oans les ansports:

1.40 ETP sont consacrés (réalisalion et organization) aux jeunes sccueilis an journdes pver ou sans
nutées of sonf assurés par ks infervenants directs aupres des enfants (19 educatewrs par roalement,
réducaince sporive, NNAIMEEre, la chargée TinCUSoNNSSItion, une ensaignanta) ef un cadre

. S lladre pocir A anisats : ,

000 LTP sont consacnes dux feunes suivis on ambuwiaioine ef assures par 2 infervenants socio-coucalifs.
Lans le cadre du aspiorement du (iSpositl, les visTes 4 domicte ne se Imgent plus umquement aans e
cadre ambudatnie. mais sont Alendies A Fansembile o dispositil ofndl Facgmentation des tmnsporte Par
aifeurs, de plus en plus de jouncs sont scolarises dans des Slabissements scolaines ordinaires (679%.), ce
qun nécesste également fa résisaton de Iryels par jes infervenants airects.

La réalization des transports est également assurde pour 0,75 CTP par des prestataines exténeurs pour
achemmner les Sleves Jusqura I'nie-

R arg I
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IV. JEUNES ACCOMPAGNES AU 31/12

V1) Profil des jeunes accompagnés présents au 31 décembre 2021

Homore de jeunes accompagnés selon le Type de

déficience principale et associée, su 31142

EERcence Lencience
{TOUTES PEFSONNEs, I COMMIS 8 BOCUSH [EeMpOrmre} _-.-.r.-l.,r-l..h. ¥ F_'
Déficience intellectuclic 4
Iroubles du spectre de Fautisme { 154) !
Troubles du psychisme, du comportement ou de k3 | &1 &
communication
Trowibkes du lngage ef des apqrentissages +“
Delivienees duditives
Déficiences visuclles 2
Deficienres motrices
Deficlences métaboliques, viscérales et
nutritionnelles
Candbro-lds 1
Polvhandicap
Autres types de deficiences
Panmi les effectifs sigmales, combien sond (fowles
PErAMeS, Y enmpuis en arcued tempoeaire, au 31/92) - Nombre

En situation de handicap rae (conlinme pa 'éguipe relais | 5

handicap rarc)

Frileptiques - Fpilepsie artive {phus de 12 crises par an) o

Epileptigues - Epllepsie stabllisée ou modérément active |

{entre 0 et 12 crises par an)

En cours de diagnostic {quelle que soit ka pathologie) L

Nombre de jeunes accompagnes selon M'age au 3112 jfoufes personnes, ¥ compris

accueld temporaire)
Nombre Nombre

Moins d'1 an 6 & 10 ans {inclus) | 20
1a<2ans 11 3 13 ans (inclus) | 24
2a<=3ans 14 3 15 ans (inclus) | 73
Ja=4ans 16 a 17 ans {inclus) | 8
4a<5ans 183 19 ans (inclus) | 7
fa<6ans 1 20 a 24 ans (inclus)

25 & 29 ans (inclus)

Schem Arc I
& a2y
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Hombre de jeunes nécessitant une adaptation spécifique au transport

(transport gesure par fa struchive pniguament)

Données & rensaigner au 3112
Doubies compies possibies - un méme jeuns peut necessiter plusisurs adaptations
Mombre
Pas d'adaptation &7
Ayer transfer place assise )
Fauteuil 1outant 0
Accompagnement humain on raison d'unc 0
néotom
Arcnmpagnemant hiimain en rasan og roubles i "
comporiemant
Moyven de ansporl ndividue! supplementaine, sy 0
ACCOMPAGNamEnt Rimain (oont transporn médicaliss)
Autre adaptation (siége moulé, plastron, bloc 0
ceinture...)
W.2) Parcow s scolase el de fonmation (donnees au 31.12)

Hombre de jeunss acolarisés selon le type de clasee et ls temps de scolarité (au 3112),

Siun jeune et en goolarité partagse antre deux clazsss différentes (exemple © unitd denssignement of clases
ordinssine | OU unile denmseignemenl indeme el unité derseignement extene), lo polder dons clisgue imodalite

WIWW{DMMMW;

I.i-IIEI[:\ :"I'.'i:.l. S Dol aci. pa
(edhearesou  Temps PaE! | une AESH
Scolanté dans un atablissement medicn-social
unité denseignement Inteme 3 21 1
I'étabdiszement médico-social
Unité d'enseignoement externde dans un 1 Y
étahlissamant seolaire i
Linité densaignement en matemelle aufisme
{UEMA)
Unile demseignement eemenldie aulsme
(UEEA)
Scolarite dans un atahlissement scolaire
Ecole matemetie 1
Ecole élémentaire 3 3
ULIS ecule 4
Colliage 6 2
SEGPA 4
ULIS Coliége 7
Maison Familiale et Hurale o
Lyceeycee professionnel/Cra 5
LILIS | yrée L]
CRCA o
Autre (Pdle de regroupement...) [
Enseignement supsrisur o

e AF
LT'H%‘ - S Arsea
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Données 3 seigner au 31/12 %
T e 3o Nombre

Scolarité pariagée uniquement enfre UE inteme 3 1
&tablissement et UE externalisée

Scolarité partagée entre éfablissement madico-social et un
&tablissement scolaire

Scolarité partagée entre une ULIS et une classe ordinaire

Données & renssigner au 3112

Nombre

Mombre de jeunes non scolarisés parmi les 3-15 ans
(ne fréguentant iV un établizsement scolaire, i une uniteé t
d'enseignement, ni un enseignement 4 distance fype CNED).

Nombre

Numnibie de jeunes ayanl DENENce dau moins une incusion | 4
scolaire au cours de l'année ? - Parmi les jeunes présents
au 3112

Nombre

Mombre de jeunes (14 ans et +) ayant fait au minimum un 12
stage dans I'année (en milieu ordinaire ou protége)
- Parmi les jeunes présents au 31/12

Nombie de jeunes engoges dans un parcom s pofessionnel fonmnalise

Contrat d'aporentizsage 1
Conirat de professionnalisation a
Autre a

IV.3) Accompagnement en soin des jeunes présents au 31/12

Données a renseigner au 31 décembre
Nombre de jeunes suivis en pédopsychiatrie (ou par un CMPP)

Mombre

CMPICATTP

Hdpital de jour (pedopsychiatrie) 4

Mombre

Nombre de jeunes ayant un traitement médicamentewx en 26
raison de leurs troubles psychologiques/psychiatriques ©

R arg I
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WL Acompagrsnmenl wn soin des jpumes presents (soalle)

Nombre de jeunes suwis (hors bilan) par un professionnel médical ou paramedical

SR SRS A SNAE £ Sy (S 1 N S PR

Danndes 2 1712

Fn liberal o

hA

En imzme
i BUF TinanoeqmEenT
ednbilinsemed i
SER3AN)

Trontharapeuts

Paychologue 63 2

Fayehomotncicn )

Fsiychiatro 9 4

Méaccin réGducation fonctionnecic 1

Autne mégecin

Instrucicur ¢n pcomaoton

Avaiketa

Transcripiour adapiatour de documents

Interface de communicaton

Cogeur LFFC

Aulrw professivons| paramnssdical Fa

Donnees 3 rensagner au 31 decombre
Hombre de jeuncs présentant des troubles du langage oral ctiou de ko commumication :

Rombre

MNombre fotal de jeunes non oralisant (hors surdité) a

Hombre tofal de leunes concemes par un outil de
communication alternative (PECS. MAKATON, pholo [
langaye...)

Données a renseigner au 31 décembre
Hombn e Fenfants wilisant corme modalile de commmicalion pivilegice ;

Mombra

Brailic a

LSF (Langue des Signes Frangaise) o

LIFPG {Langue Francaise Marlée Complétée) | 0

Données a renseigner aw 31 décembre
Hombre denfants nécessitant un apparcillage ot'ou des adaplations techniques @

| Modmibre
Mombra de jeunes appareilles en raison d'une daficience
maotrice (dont fauvtewd, deambuiateur, corsel, affelle, coque, | U
verticalisafour)
Nomibre de puenes appare|Bes en raison June gancence
sensonells foonf impant cochiéaire, profhéses infra 1
aunculaire, contour doraille)
Nomire de punes apparelBés an ralson gune fefcience 2
yisuedle
Mombre de jeunes ayant besoin d'un mobilicr adapit o

Schem Arc I
& a2y
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.4}

leunes bemeliciant d'une me in de Fenfance

sure de protectic

Wombre de jeunes bénéficiant dune mesure de protection de Penfance, au 3112

Hombre de
Donnécs & renseigner au 31 décembre ]

benefickant

LS

d'un placement

fune mesure

5 Situations compl

oXon

Données 3 renseigner par rapport 3 la file active

l'il.lll:!-:'-_-

Mombre de jeunes accompagnes ayant fait I'objet d'un GOS
(PAG créé ou actualisé depuis moins de 12 mois)

dant nombre de jeunas accompagnes wHguement par .
rétabvservice

dont pombre de jeunes acoompagnes par plusiours o
ESMS (EEAF IEM. IES, IME. ITEF SESSAL)

IV.6) Commentaires

Les troubles du langage associés restent importants cefte année (44 sur 67= 65%).
Suite 4 un départ pour convenance personnalie, le poste d'orthophoniste reste owvert. Comme pour
dfautres ESMS, nous nous heurtons 8 des difficultés de recrutement powr ce type de personnel.

La majonté de jeunes accompagnés ont enfre 5 ef 13 ans (45 sur 67 =67% au 311 2/20217), avec un
rajeunissement de la popuwialion qui reste dactualite.

Lin jeune est accueill avec une dérogation d'dge autorisée par FARS au vu de sa fragilité du jeune et d'une
sifuation familiale peu confenante.

Aver 43 jeunes sur 64 (67%) scolarsés en Milleu Ordinaire en 2021 (dont 13 en Linité d'Ensesignement
Externalizée ef 1 en scolanité partagée infemesextame), la tendance est & [ augmentation.

3 jeunss sont non scolarizés au 314122021, Deux d'entre eux sont accompagnés par la Mission Locale
pour linsertion professionnalle. Le troisiéme est en recherche dfapprentissage suite & une rupture de
contrat.

37 % des jeunes ont une double viinérabilite ef sont suivis conjointement par le DITER et la Protection de
FEnfance.

%
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V. JEUNES ENTRES PENDANT UANNEE

W.1) Age des primes fntres pendsn Fannes

Musailire Ml
Moins &1 an &3 10 ans {inclus) | 2
13=2ans 11 3 15 ans {inclus) | ©
2a=<3ans 16 & 17 ans (inchis)
a<d4ans 18 & 19 ans (inchis)
di<5ans 20 3 24 ans (inclus)
4= ans T 7% 4 78 ans (inchis)
VO Scolarite avanl Fadmission (feunes enlres dams Fannee uniguenieni)
LIGnt AcCC. Dar wne
ACSI|
Mon soolarisé !

Scolarite dans un etablissement MS uniguement
Unite d'enseignement dans un établissement a

médico social

Unité d'enssignement externée dans un '
ctablissement scolaine

UEMA a
UEEA a

Scolante partagée entre un étab, M% el un étab. scolaire
Une joumace ou moins par semaing dans
létablissement scolaire
Entre 1,5 ¢t 3,5 journces par semaine dans '
[&tablissement scolaire

Scolmile dans un elablissement scolaine uniguement

UILIS Primaire I

ULIS socondaire (collage, lycda)

SFGPA

FRFA

Enssignement ordinaire 3 temps compiot u 3
{hos ULLS. SEGFA el EREA)
Enselgnement ordinaire 2 temps partiel
(nors ULIS, SEGFA el EREA)

Augire

Fas mintommation sur la soolanté avant
Fadrmission

Schem Arc I
& a2y
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V.4) AcCompagnement anterieur Jeunes enitres dans rannes uniguaement)

rombre

Uniquement en famille (A Vexclusion de toute aulre
modalité d accued. y compris scolaire)

Milley ordinaire {ex. &cole ordinaire, créche)
uniguement

CAMEP

CMPP

EEAP

IEM

IES

IME [fiont LIEMA ou LIERA fe ra3s écheant)

ITEP/DITEP 2

SESSAD (dont UEMA ou UEEA I cas échéant) 2

Pole do competences et de prestations extomalisees
(FCPE)

Autres ESMS

Equipe relais handicap rare (ERHR)
Sarvices de psychiatrie infanto-juvénile 3

Professinnnels paramadican e

Aulies 4

Pas dinformation sur Faccompagnement antéricur

Délai d'admission pour les entrants (hors accompagnement temporaire)

Précisez la deficience (ou trouble)

Date de notification Date d admission =ty =l g
principale de 'anfant
01082021 £ 2svez021 [E] |irounies upeyensme, au enmparte |
01082020 G oemazo Tooulses du pychisme, du comporte..1
e G s (5]  (Troubles du peychioms, d comport.
01/03/2021 230872021 [E] Trounies au psycnisme, ou comporte.x
o0 & 2voa202 [E] | Troubles du paychisme, du comporic. 7|
0108/2020 ] 2son202t [F] [Troubles dupsychisme, du comporte. v
01112020 (5] owiazont | Cortbnoiesiom v
o120 E] 1esa0 [E]  Troublee du peychieme, du comporte. ¥
o1 22019 [ 1moz202t [E] [Troubles ou psycnisme. du compone. v/
01/09/2020 fe] 201202 [E] |Troubles du psychisme, du comporte. v
O1AE2020 08/ 102021 [E] [Treubles du psychisme, du comporte_+|
o020 axoanoet Troubdes du gy chise, tu comporte.

e ar 7
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V.5) Commentaires
Le délai moyen est de 215 jours soit environ 7 mais.

Le délai le pius long (14 mois) conceme un enfant pour lequel les parents ont finalement demande une
admission au senice ambulatoire sur les conseils de Féquipe enseignante alors quils n'étaient pas
convaincus. Le suivi n'a dailewrs duré que 6 mois, les besains d'accompagnement ne relevant
effectivement pas d'un accompagnement en DITEP

A noter que 3 entrants ont été admis dans le cadre o'un transfert afin o'éviter une rupture de parcours (dant
2 pour déménagement ef 1 dans le cadre d'un refour au domicile suite & une mesure de placement A5E).

CHEAi Ar Vi

W bk bt 5 B

&y = Arsea PAGE 17



VI. JEUNES SORTIS PENDANT LANNEE

VL 1) Duree movenne de sejour

Cette partie concame (28 punas ayant quitté sétnitivemant 'étabiissament entre o U1A012021 etie
I inchas, hors accompagnement temporaire, consaltation ponchisiie ef indermuptinm ou

sorthe temporaing.

Vi .'H;'-.uu o ls sorne

Nutmlire
Mombre de sorties défintives dans Fannee (¥ compris o —
los accusiis [BMPOraires)
ﬂmr::mmuﬁnmmmﬁcm 0

R :

Dont sorties sans noltification <
Mt Mol

Miing 01 an 4 10 ans (melus) |
{1a=2ans 11 412 ans {inclusy | ¥
25<3ans 14 3 1% ans {inchus) | !
3G<dans 16 3 17 ans (Inciug} | ©
48=5ans 184 19 ans (ncaus) | !
Sa=Gans 20 a 24 ans (inchus)

25 3 29 ans (Incius)

VI 3 Parcoasrs agards In soetis

Hépartiticon des jeunes accompagnées, soris déiimitivement dans Mannée, selon keur actvilé ou

nocuel on journés aprés la sortia

Nembry

Fducatlon générale o professionnells

Ensaignement génsral ou professsonnel ou apprentssage
avee SESSAD

Ensaignament gindral ou profeasionnal ou apprenfisaage
sans SCSSA0

IME

Etablissement poe enfants polyhandcapds

ITERMUTEP

IEM

IES

En étabissemunt powr enfanls handicapés 3 MNtramges

Activite protessionnelle

Activid 3 caractre professionned on ESAT

Emploi en enfreprse adaptés

Empilol en milicu orginaene

Dernandeur dempici en milieu ondinane

En tormation ou en stage

Schem Arc I
& a2y
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Répartition des jpunes accompagnés, sortis definitivement dans Mannée, selon leur activité o

occueil en journée apres lo sortie (Indicateur £S520180)
| Mombra

Banlee activite oo aceesil

Hospitalisation an psychiatne

Autre hospitalisation
Accuell en foyer de vie, foyer occupationnel ou accueil
de jour

Aoyl en MAS ou FAM

Accuell en etablissement a I'étranger

Autre
A dommcile, sans activité, sans pnse en charge
midico sociale
Autre 1

Actraite inconnue

Sans obpel - décés

Insartion professionnealle des jeunes sortis pendant I'annéa

| Romibre

Contrats non aldés
MNombre de jeunes en CDI

Mombre de jeunes en COD - 12 mois

MNombre de jpunes en CDD + 12 mois

Inlerim

Autres

Contrats aldés
Contrat de protessionnalisation [ Apprentissage s

Contrat Unique dinsertion (CUI)

Entreprise adaptée

Fomation adulte pré- et qualifiante

Autres

Schem Arc I
& a2y
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Répartition des jeuncs accompagnés, sortis definitivement dans l'année, selon leur

hegpement ou hebergement apres la son s

Momibee

1 ongesimien| pesnsomred

Habikat incluset {au sens dc 13 1o ELAN)

Heberge chez parents, proches ]

Logement coliectif (appariement collectf, foyer 'éclaté’....)

Famille daccucil

Fover d'hébergement

Fover occupationnel ou foyer de vie

MAS ou FAM

Elabkssement de santd

Etablissement social (IMECS, maison relais,.. ) 2

Intemat compdet ou de semaine en arabiissament

Centre de recducation professionnelie (CRP)

Auwitre

Inconnu

Sans objet ) déces

VI 4] Sunv) d0% Sorants

Nombre de jeunes sortis dans les trois dermieres anneées ayvant bepeficie dun
acte de suv durant année 2021

M

i

Moemdices o jeenes soolis dans les obs geinisies anees

a2

V1. 5) Orientafions prevues, mais non realisees

Jeunes présents dans la structure au 31/12, faute d'avoir pu mettre en place les orientations
(sur la base d'une notification de la MDPH). En cas de double notification, retenir le 1er choix ou

celui le plus adapté aux besoins de la personne.

Nombre

Dont amendement
Creton

SEEES (ex IMP) 1

SIPFP (ex IMPro)

ITEP

IEM

Autre SESSAD

Foyer de vie

Schem Arc I
& a2y
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Durge d'accompagnement des perconnes sorties definitivement
{Hors accpt temporaire)

Date d'admission Date de sortie
04092017 E—j 030172021 T
18012013 E‘ 130772021 El
I1082016 E‘ 130772021 i3
27092019 =] 13072021 =
D2BUADOIE 03052021 =
2400:2020 =] 120772021 Fz
28082014 @ 13072021 @
JAE2016 EI 13072021 lii
24082020 @ 130772021 =
17022021 T3 260872021

b3

V1.6) Commentaires

Au niveau du parcours aprés la sortie dans aufre, il s'agit o'un enfant confié 4 FASE et acoueilli en MECS
aver scolants infeme en attendant une place en IME.
En moyenne, la durée d'accompagnement esf de 3 ans et demi.

 cRen ars
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VII. PREVENTION ET PROMOTION DE LA SANTE

VL. Education & la eanlé ol accas Al soums

Momibr

Mombre do jeuncs a jour do lours vaccinations obligatowes, poom
fensamble des jpunes présents su 310172

MNombre de jeuncs ayant béndficie dun dépistage bucco-dentaire etiou
dun suivi par un chirurgien-dentiste, g Fersemile des paami
[ensembie des jeunes présents au 3112

MNombre de jsunas ayant BERENCE d'un sulvi gynécologique, parm:

Lens=mble des pame Pegsemble des jmunes pisseats gy 34042

MNomibre de jeunes ayant bénéficie d'un suivi par un ophtalmologue etiou
un crhopdste, paml fensemble doc parm) lencenibls das jaunas préconls
il j.'] >

MNombre de jeuncs ayant BERENCE dun Sy par un audioprothésiste,
wsn Vel vy pe Tenssrnbile des jeunes piésents gu 31012

Vil

Prevention des conduiies a risgues

Nombre de jeunes présents au 3112, concermes par des actions de prévention

organisses dans 'ézblissement au cours de Fannes

Thematique Hnmibire

ie jrimes

Conduites addictives : alcool, drogues, tabac d

Conduites addictives : écrans (jeux vidéos, etc._.) g

Utiligation des réseaux sociaux fl
Santé bucco-dantaire 30
Obésite | cquilibre alimentaire E
Vie affective of scxuclic (WAS) &

Bien-étre physique et/ou psychique (dont médiation | 5
animale, snoezelen. )

Merci de diffdrencier le " 0 ” ot la non répones. Si aucun jeuns n'set concame,

indiquez 0. 5i vous ne pouvez pas répondre & une proposition, [aisser la case vide

le cas echéant.

VIl. Commentaires

Frévalence de 3 themes ;

- sante buccodentaire {dépistage individuel + information collective par un medecin dentiste de F'UFSBD).
- vie affective et sexuelle (infervention de Finfirmiére du dispositif sur les IST auprés d'un groupe

d'adolescents)

- hisn-étre physigue et psychigue (médiation animale pour 3 jeunes, temps de détente ef recentrage sur sof

& partir doutils de sophrologie pour 2 jeunes).

La prevention contre lobésite conceme 3 jeunes cefle annee.

1
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VIil. DEMARCHE QUALITE ET PARTICIPATION DES PERSONNES

1X.1) Implication des familles

Données a renseigner par rapport a 1a file active
Nombre

Nombre de familles (ou de représentants légaux) présentes (au 19
moins un des deux parents) a I'élaboration du PPA

Mombre

Nombre de familles ayant participé au PPA par un autre moyen | sz
(télephone, visio, reférent ASE le cas échéant...)

Mombre

MNombre d'enfants (parmi les 3 ans et plus) pour lesguels au moins une
réunion avec I'Equipe de Suivi de la Scolarisation (ESS) s'est g2
tenue durant l'année

N Instanires rEd | Pt | TEi foe g
A.L) INSIANCces pour la participalion des 1"":‘-."-!_.?'i"."'

Disposez-vous d'un Conseil de la Vie Sociale {CVS) ? ® Qui ' Non

Rencontrez-vous des difficultés pour constituer etfou réunir le CW5 7

0 Aucune ‘@ Ponctuellement ' Réguliégrement I Systématiquement

Avez-vous mis en place d'autres outils ou démarches favorisant
la participation des jeunes ? @ Oui 7 Non

Precisez :
[ @roupe de parole | groupe & théme [ |Enguéte de satisfaction  [7] Autre
Si Autre, précisez :  Eco-delégues, COPE

Avez-vous mis en place d'autres outils ou démarches favorisant
|z participation des familles 2 @ Oui i Mon

Précisez @
[ Groups de parole | groupe & théme [V Enquéts de satisfaction
[T]café [ réunion de parent [¥] Rencontre parents/professionnels [ Autre

kgﬂﬁga 1:]??5; L
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Date de la dermigre évaluaoon inteme ¢ 23032073 E’

Date de |3 damiére évaluation extene ?  JOA12013

1) Implication des familles

Elaboration du PPA

Line période d'ocbservation de 3 4 6 mois esf nécessaire pour definir les axes/obiectifs dfaccompagnement
pour 'enfant. Au cours de ceffe pérode d'évaluation, Féquipe inferdiscipliinaire du OITEP recueille les
aftentes ef besoins de l'enfant et de sa famille. Le PPA est élabore de maniére conjointe en s’appuyant sur
les compétences de chacun. Ce dermier fait Fobjet d’un avenant au contrat de s&jour gqui confractualise
Faccompagnement, ef détermine les objectifs ef modalités de celuicl tels que dSfinis durant 'a réunion
d'admission.

Le projet personnalisé d’accompagnement (PPA) est présente & son béneficiaire ef & ses parents &
Foccasion d'une rencanire avec les professionnels, pour recuell des observations ef validalion par signature.
En 2021, du fait de= la crise sanitaire, cefte presentation a eu lew en visio conférence pour 75% des familles,
cE Qui @ necessite un invesiizsement matenel supplémentaire.

L 'equipe assure le suiw du projet personnalise qui est reacfualise fous les ans, selon les mémes modalites
gue celles definies ci-dessys.

L2z axes de travail fMés dans le PPA sont évalués reguiiérement lors des réunions d'égquipes ef font Fobjst
d’une réunion de suivi dans les 6 mois quw suivent ['élaboration du projst.

Les parents sont par ailleurs destinataires d'un bilan annwel en fin d'année scolaire, gui donne liew & uwn
échange specifigue avec le référent de pamcowrs.

Reunion ESS
15 enfants n'ont pas ev de réunion o'ESS en 2021 la précédente et fou la suivante ayant eu leu en fin 2020
etiou début 2022 ; ou, pour les enfrants ef sorfants, avant lewr admission ou aprés la sorfie.

2) Instance pour la parficipation des usagers

CVS - Deux réunions ant été organises en 2021 (juin ef décembre) en wisioconférence du fait du contexte

Lenquéte de satisfaction a recuslli un taux de participation de 66% en 2021, (229% en 2020 ef 53% en 2079).
Les enguétes ont &fe majoritairement fransmizes lors des renconires avec les parents pour la restitution du
bilan annwuel (fin juin). Une ume a &te installée dans la salle renconire parents pour pouvoir les deposer

Au v de ce taux et de celui de 2019, o0 les enguétes avaient éfé distnbuées et recupérses par les
représentants du CVE, Il apparait gue les stratégies déployées pour favoriser la participation o'un maximum
de parents portent leurs fruits ef sont 8 pérenniser,

La commission repas s'est reunie une sewle fois celte annee du fait de [a crise sanitaire. Chague semaine,
les jeunes de chague groups &f du sendcs ambulatoire participant aux repas, remplissent une fiche
d'sppréciation qui est analysée en commission.

Les réunions de la Copé ant liew mensuellement. La Copé est composée d'un groupe d'aduifes travaillant &
FITER qui a pour but de financer des actions educatives ef pedagogigues, avec la participation des jeunes de
Fetablizssement. Cela permet de f2dérer, développer Fesprit dinifiative des jeunes et de les impliguer dans la
mise en ceLvre des projefs

Exemple ofactions - Tournoi balle av prisonnier, aprés-midi récréatives, jeux de piste de Pégues, Phofos de
classe, Vente de fleurs, vente du DVD du spectacle de Noél.

3) PAG 2077-2022
- Procédure de gestion des incidents ef événements indésirables : actualization ef diffusion de la procédure

de gestion des incidents ef événements indésirables.
Lin groupe de fravail s'est réuni en octobre 2021 pour effeciuer une analyse des incidents (type, fréguence,

e A< I
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deéclarant.. ) et de leur traiternent. Des propasitions de pistesfactions d'amefioration ont pu étre definies et
seront misss en ceuvre en 2022,

- Parfenariat : Etat des liewx réalisé en octobre 2021 & partir des modalités actuelies en reférence au Projet
d'Etablissement et conventions existanfes. (Re)Définition des atfentes ef obiectifs conformement au PAG.
Des propositions d'actions dameloration ont e ebauchées ef seront @ prédiser avec parfenaires dans le
cadre de la convention déparfementale du fonctionnement en D-TEP effective depiis janvier 2022,

- Réglement de Fonciionnement - groupe de travall pour la réactualisation ef mise sous un format unigue
dans e cadre du passage en Dispositif ITER

- Contrat de sgjour unigue - groupe de travail pour réalisation dfun contrat unigue dans le cadre du passage
en Dispositif [TEP

-Amélioration des pratigues ; Réalisation d'une formation en commun avec un etablissement de la protection
de l'enfance sur 3 jours. La thématigue &faif la suivante : “Accompagner, éduguer, soigner les adolescents en
grandes difficuftés” Changer le cadre de référence face 4 la mutation psycho socisfale des adolescents.

den ArS L
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IX. PROJET ET PERSPECTIVES

Veuillez indiquer les projets et perspectives qui aboutiront 3 une modification du projet
d'établissement (pour exemple, augmentation du nombre de places, modification du type
d'accueil, changement dans I'organigramme de ['ézblissement...) :

Caonvention DITEP

Flle est toujours en cours de signature pour mise en ceuvre infialement prévie courant 2020 ef reportée. Le
passage en fonctionnement DITEP est prépare depuis 2015 ef formalise dans le Projet d'Etablissement
2018-2024.

PAG

L ‘année 2022 verra [a poursuite ou la reprise (certaines n'ayant pu faire Fobjst dun travail insttutionnel du fait
des restrictions lides & la pandémie) des actions inscrites dans le plan d'amélioration de la qualité 2017-2022
nofamment dans les domaines suivants -

- le parfenariat avec SPE et senvices de pedopsychiairie (dans le cadre de la comvention cadre DITEP du Bas-
Rhir),

- la communication infeme, extarne ;

- autpaétermination ef participation des béneficiaires

- lz traitemeant et 'analyse des incidents &f evénements indésirables ;

- reférence de parcours en lien avec la fiche mission).

Améliorafion des pratiques

ia formation en commun avec un éablissement de la protection de M'enfance programmeée dans [e cadre de ia
reflexion instifutionnelle sur 'amelioration des pratigues sera étendue & d'autres professionnels de
Fetablissement. La thematigue est [a suivante © “Accompagner, eduguer, soigner les adolescents en grandes
difficutés” Changer le cadre de référence face 8 la mutation peycho sociétale des adolescents.

Projef d Etablissement

En vise de sa réactualisation, & de celle du Projet Pédagogique en amont, une réflexion institutionnells sera
engagee deés 2022 ! s'agit de valorser la dimension du soin et la dimension environnementale développees
dans nos pratigues ; en référence a Fapproche d'Ovide Decroly (pédagogue ef psychologue). Cetie approche se
base sur les cenfres dintérét de Fenfant, la globalisation, fa classe laboratoire. Elle privilegie la multiplication des
lieuy d'instruction &f [importance de Femdronnement nature! gui met Fenfant en situation de dgécowverts.

Reforme SERAFIN

En vise de se préparer, une formation a eu liew en mars 2022 pour former Feguipe du D-ITEP aux changements
de perspectives ef & se5 enjeux pour les personnes accompagnees ef Forganisme gestionnaire.

Ces données seront infégréss dans Factualization du Projet o Eftablissement.

Accompagnement, suivi 8 la sorfie.

A FPheure actuelle, pour les jeunes sortants ne beneficiant pas o’un accompagnement medico-social, des
contacts téléphonigues sont prévus fous les 2 maois entre le jeune et le référent de parcours.

Line liste contenant les noms &f coordonnées des sfructures ou professionnels pouvant intervenir en relais est
fournie & la sortie (Point d’Accueil ef Ecoufe Jeunes, Mission Locale, CMP__).

Les parents ou le jeune peuvent salliciter Féguipe au-dela 3 ans, ce qui @ &f¢ le cas en 2021 (le jeune, en
situation fragile sur le plan psychique, a &l requ par la direction ef a benéficié d'entrefiens avec un psychologue
du D-ITEP).

Certaines sifuations, d la sorfie, nécessiteraient un suivi plus important gue des appels teléphonigues, avec la
possibilite dintervention en direct de la part de professionnels @ la demande ou & un nithme espace, le suivi en
ambulatoire ne pouvant éfre mainfeny que quelques mois (jusgu'en fin d'année scolaire ou & echéance).

A ce propos 'éguips interdisciplingine a engage une réflexion pour définir comment miewy répondre aux besoins
sporadiques des jeunes sortis du dispositif sans pour autant devair maintenir un accompagnement par une des
modalités proposees habitueliement
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Veuillez indiquer les nouwvelles activites, nouveaux services rendus aux personnes accompagnees :

- Dispositif « TES CAP »

Nowvelle session du du 17 janvier au 26 mai 2022, Il s'agit d'un projet expénmental avec FEducation Nationale
et d'autres parfenaires - le fycée Schwilgué ef [ yoée Schweizguth de SELESTAT, la Mission de Lutte du
Décmchage Scolaire, la Mission Locale, le CI0. Ce projet ='adresse 4 la fois aux jeunes de I'NTEP (2 cefte
année) ef aux décrochewrs scolaires du bassin du Centre Alsace (10 cefte année) | Fobjectif éfant de leur
permetire de se remobiliser autour d'un projet professionnel et llinsertion sociale en retrowvant
progressivement e quofidien scolaire d'un élidve de lycde.

- Dispositif ID Pro (initiation ef Découverte Professionnelle. idée de Prajet)

Mise en place, en partenanat avec le collége du Torrenberng & Heiligenstein, avec la mutualisation des moyens
{plateawux technigues, savoir-faire, réseau) pour proposer un dispositi innovant, adapte aux besoins des

Le hut est de favorzer Fouverfure des établissements scolaires aux acteurs du monde économigue local ef de
partager les expérences des professionnels pour permetire aux gléves concemes (14 dont 3 du O-ITERP) de
décowrir leur emaronnement ef les initier aux métiers manuels, afin de leur apporter une vision plus lange sur
les possibilités dorfentation.

L'sction se déroule d'octobre a juin de l"année suivante, a raison d'une jounse de regroupement par semaine,
au collége, & [TTEP ou ailleurs.

Les éléves auront également la possibilité de réaliser des sftages en entreprise.

Le groupe est encadré par 2 professionnels, au mirimum (un du collége et un de ['NTER).

Actuellement, ces 2 dispositifs sont majoritairement portés par le D-TEP sur le plan financier (vehicules,
carburani).

- Dispositif Eco-école

Afin de sensibiliser les éléves & la préservation de la biodiversite ef au développement durable, un projet de
potager en permaculfure a démarre en 2021, 10 bacs en bois ont 82 achetés 4 l'enfreprise adaptee “Les
ateliers du Willerfeld” 4 Hilsenheim. Des compasteurs achetés cher Emmads-Scherwiller ont également &t
installés,

Uin atelier jardin a liewu une fois par semaine. Avec Faide d'un jardinier de la Maison de la Nafure de Muwtersholiz
les gleves découvrent le jardinage. .

Cet atelier a participg & 'obtention du label Eco-école.

Cetfte activité est également développes sur des temps educatis dans le cadre du club jardinage.

-Soutien 4 la parentalité et thérapie familiale.
Line professionnelle de 'fablissement a terming sa formation de Thérapeute familiale en mars 2022 Uin projet
est en cours pour étudier les modalités pour [a mise en place d'une plateforme.

Le nouveaw projet d'établissement (2019-2024) pose les bases d'une nouvelle organization, foujours en
cours de construction pour le fonctionnement en DITER Le prochain projet devra intégrer la nomenciature
SERAFIN-PH en lien avec une approche globale de Fenfant adaptée & ses besains ef 8 son emaronnement
naturel.

Le travail de réflexion en vue de consolider la référence de parcowrs inhérente 4 \a logigue de fluidité des
parcours, ainsi gue la personnalisation de laccompagnement, Fautodétermination ef I'ajustement des
objectifs au plus prés de 'évolution du jeune reste d'actualite.

En 2021, du fait de la crise sanifaire, les actions en cours ont té ralenties nofamment concermant le
partenariat ef la promation de la parficipation sociale, et la recherche de mobilisation ef parficipation des
famillzs & la vie de F'Etablizsement notamment par le biaiz des délégués représentant les parents au CWS.

“ckem ArS I
&y “ s~ Arsea

PAGE 27



