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. IDENTITE DU SERVICE

1.1} Information genérales

N*® Finess de la structure {principal si multi-sites)” GH0001435
Raison Sociale® IME PAYS DE COLMAR

Indiquere e département e la commune dimplantalion de volie stocture

Haul-Rhm it Colmar ¥
Type de structure’ Etablesement (EEAP, IEM, 1ES, IME) sans dispositif =
Type d'élabhssement* IME -
T seae
N* de téléphone 0389410182
Addrezsse mel accued imepaysdecolmar. cathennetfesi@arsea. fr

1.2) Informations légales sur I'actvité de la structure

Nombre lolal de places installées inancéas 132

Orilentations principales de votre praojet d'établissement ou de service.
{Plusinurs riponsas posshiles)

Accompagnement precoce de jeunes enfants (mons de G ans)

« Préparation a la vie professionnalle
T Accompagnement dans l'enseignement supéneur

Accompagnement dans Facquisition de Fautonomie el/ou a la scolansation (hors
trois disciphines precedentes)

_ Toutes les onentations

1.3) Commentaires

La décision ARS n"2021-1259 du 160772021 modifie celle n"2020-3085 du 22/12/20 el purte sur le
regroupement des autorisations refafives & NIME PAYS DF COLMAR of au SESSAD de COLMAR en vue

d'une aulonsation unigue de 189 places.

LTME est de ce fail composé de D siles

- site Artisans - 4 Rue des Arfisans - 68000 COLMAR

- sife Cathennettes - 27 Rue Golbery - GHO00 COLMAR

- Gite SESSAD - 140 Rue du [ogethach - 68000 COLMAR

- UEMA - école malemelle Sébashen BRANT - 3 Hue dAmmerschwahr - GOD00 COLMAR
DAR - gcole élémerntare Sébashen BRANT - 1 Rue dAmmerschwily - 68000 COLMAR

Ce rapport d'activite harmonise porte sur les sites Catherinetles + Arlisans, le rapport d'aclivite harmonse
du SESSAD étant distinet.

Les UCMA et DAR ant um rapport d'activité sur année scolaire.
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Il. RESSOURCES HUMAINES

1.1} Plateau technigue

Fonction

MNombre de Mombre ETP
pErsonnes

hudgétés

Nombre ETFP
réels

Catégorie : Personnel de direction, d'encadrement et d'administration

Dirocteur général ] 0 o
Directeur T | 1
Dhirecteur adjoint a i o
Direcleur des ressources humaines a @ o
Adpnt de drschion o Q ]
Chef de service 4 2 &
Agont administratif of personnel de bursau 2 1.68 Z
Autre personnel administratif 7 1 1
Catégorie : Personnel des services généraux
Aqant de servica général 9 487 5.8
Chatffeur ) i) a
Maitrasse da maison i 0 i}
Ciurvriar profassionneal z 1.25 1.25
Surveillant de nuit o o )
Autre personnel des services généraux o o | o
Personnel éducatif, pédagogique et social
Aide medico-psychologique |/ Accompagnant educatif et | 4, [ 534 1371
social (AES)
Animateur social o 0 o
Assistant de service social 2 04 | o
Assictants familiale ou matemells o g 0
AVJiste (Aide & la vie journaliéie) o 0 0
Codew en langue frangaise parlée complétes (LFPC) a o | a
Conzelller an éconcmle soclale st familiale o o I )
Educateur de jeunes enfants 1 33 | 1
Educateur spécialiss 7 122 1506
Educateur sportif [ enseianant APA 3 1.5 24
Educateur technique a o o
Educateur lechmgue specialise 4 499 434
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roncor e
Personnel éducatif, pédagogique et social
Moniteur d'ateller o 0 0
Moniteur aducateur ] 395 534
Musicothérapaute | Art-thérapeite 1 05 0s
Professaur LSF (langue des signes francaiss) o o 0
Technicien de Fintervention sociale et familiale o Q a
Transcripteyur-adaptateur o 0 g
Autre personnel dducatif, pédagoaique &t soclal 1 a 1
Parsonnel médical
Médecin en rééducation foncbionnelle o o 0
Médacin aéndraliste 0 0 0
Pedintra 1 0z 024
Poychiatre, pédopsychiatre 0 055 o
Audre spécialilé g (1 o
—— m Nombre ETP| nun:éh;np
Psychologues et personnel paramédical
Alde-solgnant 0 0 | o
Auxiliaire de puériculture o o (&)
Ergpthérapeute o ] (1]
Infirmuier 2 1 118
Instructeur en locomotion o o (1]
Masssur kinésithérapeuts o 03 o
Meuropsychologus o a 1]
Orthophoniste 3 23 2
Onthoptiste 0 0 0
Psyehologue 4 1.95 1.8
Psychomolricien, rédducateur en molncilé [ 219 21

Au sein de volre équips, des personnels (hors encadrement) sontils principalement  ou
axclusivement dedies a des lonclions de coordinabon

« d'équipe 7 O @ Non

« de parcours ? Ow @ Mon

‘g Are I
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11.2) ETP budgétés non pourvus

Le fait d'avoir des ETP budgétés non pournvus constilue-t-il une situation récurmente dans voltre

snchire 7
@ Oui

MNon

Pour quelles fanctions rencontrez-vous des difficuités ¢
ORTHOPHOMISTE, KINESITHERAPEUTE, MEDECIN PEYCHIATRE

11.3) Répartition des effectifs rémunérés au 31 décembre 2021 (hors stage)
Indeguer dans le lableau ke nombde de professsonnels rémundres sur he budgel de Métabinsemeant selon le stalul

rede e embrede | Mentrg 7

l Agent de la fonetion publique | © g

ol &1 60,65
I cop & 55

Dont £00 de remplacenent 5 45

Intérim a il

Contrat de professionnallsation | 7 1

Contrat d'apprentissage 2 2

Austre contrat ajdé g 0

Autre i i

11.4) Repartition des effectifs enseignants (poste non budgetes) -

Fonction i | s | e
Enseignant a 285
Enselgnant spéclalisé & 4.8
Coordinatew pedagouiques 0 0
Autres personnels d'enseignement o ]
11.6) Nombre de stagiaires accueillis durant I'annee
Nembre de
stagiaires
Staglalres gratifiés f
Stagiaires non gratifiés 31

*CRel QI’_S 7
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IL7) Formation du personnel au cours de "année

Type de formation Thématique de la formation ":;;:1;:‘:;';" f p.g:r'“

' Obligatoire (habilitation, SST, P.», ”H!‘-[."r‘{.‘IAGE 857 .r O 13
Diglmante LICENCE MANAGEMENT 401.8 1
Diplamante CAFERUIS 261 1
Qualifiante TUTELR REFERENT 116 1
Dradaptation/développement d. = | MARATON 36 4
D'adaptation/développement d. * | LE TOUCHER DANS LA RELATIONDE | 14 a

SOIN

D'adaptation/développementd. »| | TRAVAIL AVEC LES FAMILLES 14 10

D'adaptation/développement d.. | VIE INTIME H 12
D'adaptation/développementd. > | PARTICULARITES SENSORIELLESDE | 14 2

. u LAUTISME
Dadaplaton/développement d E?QF::TMGEEGN Lﬂ grg::‘mmF 28 5
D'adaptation/développement d UTILISATION WIATRAJECTOIRE 2 1
Dradaptationidéveloppement o REMEDATION COGMITIVE &5 1
Dradaptationidéveloppement d. | SENSIBILISATION DEFICIENCE a5 1
VISUELLE
Dradaptation/développement d. = | AGRESSIVITE ET VIOLENCE DES 14 1
"adaptatio lopp ) | (Raaces

D'adaptation/développement d_» | GESTION DU STRESS 14 1
D;.EI{|ilp'i!1i{]ﬁll'df!v::||3§lpﬁ:mﬂl1i d GESTES ET POSTURES 7 2

11.8) Commentaires

Notre élablissement powrswil laceued de stagrares ES, ME, AES, el parlicipe 3 des renconires aver des

professionnels en farmation

Du fait du contexte sanitaire, ef pour fa 2éme anndée consécutive, un cerfain nombre de formations ont &t¢

dispensées en distanciel,

FPrécizions sur les chiffres complétés

Altre personned édueatif © une monirice adjointe dactivités embauchés Sur un sureroil d'activiteé ié au

COoviD-19

Les chiffres engloben! le personnela affecté au Dispasitif d'auto-réquiation.

R arg I
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IIl. ACTIVITE

111.1) Modalités de fonctionnement de la structure
L'accuadl au semn des LUEMA et UEEA est 4 intégrer dans la modalité "accuedl de jour®

Jmernat/ Internat /
hébergement de hébergement

Internat / week-end Internat f scolalre (sl
hébergenwent discontinu : hébergement de

Glolal comlinn {en [ouveriure de B Senaine wﬁﬂ“m m

wiesih el el Facoweil en (G TR T ;P"“m q:';;: Jour
toute Fanndée)  hébergement ven) Pt “hﬁ-

certains week- end ine)
de I'année)

Mambre annuel de
jours douverdure |Maximum
{indicateur ANAF 3)

Mombre de places
financess dans 132
ranmée (hors Somme
TN neTrEent
fempovaire)

Mombre de places
financeées dans
rannée en Somme
Accompangnemeant
bermgaraine

Neznlire
annued de 26400
journees Somme

théoriques

Mombire: che 23168
journees realisées Somme

wdomnd ny che Jourrmdes
réatistes en gocuct) Somme
[emparate £ répi

I1.2) Flux et file active

Lan fiber et 51 Pensemible des personnes qui ont 8 wees au moms une fors dans Pannde, quelle que soit
la modalte Faccompagnement La file active ast égale a la population présante au 31
décembre + e nombre de sorties dans l'annéa.

Nombre
File active des personnes accompagnées durant fannde 156
(AMAP 2PrT.2)
Nombre
a5

Mombres de punas adulles rélevant de FDAamendameant Craton

Dont bendliciaires de FAmendemert Crafon - feunes de 204 | 22
23 angau 3112 2020

Dionlt béndlicimres de FTAmendement Crelon - jeunes de de a
24 ans ou plis an 3112 2020

Momibre d'sdmissions dans lanndes i
[(hors accompagnernent temporaire)

MNeanbre dadmissions en accompamnemean | g
temporaine dans Manndéa

*CRel QI’_S 7
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Nombre

11.3/4) Absentéisme

L& nombre total de jours d'absences ne peut pas etre superieur a la somme du detail.

Accompagnement de nuit, hébergement continu uniquement i}
(v compns fe week-end ef les vacances scolgres)

Accompagnement de nuit, héebergement de semana uniguement | o
(du fundi soir au feud Soir inclus)

Accompagnemeant de journée uniquement 143
Prastation sur ke fieu de vie ou en milisu ordinaire uniguement a
(accompagnement ambuwlaloire type SESSAD)

Jeunes avant bénéficié au cours de l'année de plusieurs

modalités d'accompagnement 13
(hébergement séquentiel, accompagnement en journde séquentiel,
prostation an e de vie ordinaire. )

Accueil / accompagnement temporaire (dont répit) a

dans |'effectif (file active)

Nombre

Mombre total de jours d'absence des jeunes de la file active| 3645

dont pour hospitatisation a0

dont pour mafadie 1221

dant pror sorlie aulorisee 1784

dort molil injustific 252

doart autras 0
Nombre de jeunes ayant ete absentes au moins une fois 156

Nombre moyen annuel de fournées d'ahsence par feune accompagné

(ANAP 2Pr7.1.1)
1.4/5) Transport

La realisation des transports dans votre structure est-elle interne |/ externe / les deux 7

© Inteme: @ Extormne Les derx

Temps en ETP

Au total, quel ast la femps passé par ['équipe professionnalie
(toutes lonchons confondues | educabives, paramedicales,
logistiques. .. ) pour ces transpors 7

Somme

Dant intarvenants direcis auprés de l'anfant (pers édicatif,
ferapeuiigue, pedagogngue)

Dont autres personnels didics & (a réalisation des
transports (ex. Chaiffeur)

Donl awtres personnels dédies a Norgarisalion des
transpovts (mais pas leur réalisation)

aor
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Quel cout {en Euros) représentent dans votre exercice budgétaire 7

Nombre
Les taxis 333278
Les frais de ransport des familles si vous les prenez en charge | ¢
Las transports an commun (bus, frain) si vous las prenaz an 6562
charge

lll.6/6) Commentalres

MNatre nombre de jours d'ouverdfure, iniialement 8 200, a été ramené a 199 du fat d'une joumees de
fermeture excephonnelle, permettant aux salanés de se joindre au mouvement de gréve pour Mobltentron dir
SPGUR

[ e mombre de jeunes accompagnés (file active) est en augmentation (148 en 2000 versus 156 en 2021),
orfa s'explique principalement par la mise cn place en 20602001 dacencids a femps pardicd pour des
Jjeunes en amendement CGRECTON aver une onenfation MAS de four FAS de jour ef CARAN Ge fravail
pragressit avee les familles vise a préparer ies jeunes of leurs familes 8 on aceiedl séquenfiel propase par
les struciure aduftes

La part des jeuncs refevamt de lamendoement GRETON augmente scnsibfement (17,6 % on 2020 pour 22 4
% en 2021) Geda s'expliqie par des aifficoitcs impofantes a trouver une place on ctahlissement adiite
(MAS de jour, FAS de jour principalement) pour des jeuncs dont le projef de vic ne comporic pas
a'hébergement. Le nombre de jeunes de 24 ans et plus passe de 1 & 2 et devrait encore augmenter dans
fes anndes & venir, 8 défaut de place on structure adulfe. Gette réalbité nous condwi 4 reprenscr fes objectifs
médico psycho socio éducatifs de 2 groupes de jeunes adulfes.

FPrécision des chiffres refatifs a l'absentéisme :

Ley absenves pour swrlies aulonsees sonl les absences excusces,
- Les absences pour aclres molils sunl fes absences powr vacanves sur penodes douverlure de g
slructure,

Le mombre d'absences croil de maniere (rés significatnee (2298 jowrs d'abyence en 2020 conlfre 3645 en
2021), Tous les lypes d'absence gugmenlent sigmfcabvernent avec un pic powr les absences malasde el
autonsées, Trois explications peuvent éfre évogquées

- prudence des famlles pour fes jeunes présentanl des comorbidiles ou des sanles Tagles, gw onl préférg
garder leur enfant & domicile, dans un contexte ot beaucoup de jeunes accusillis n'étaient pas en mesure
de porter fe masgue ou de fe garder,

- termandes des familfes pour s'absenter hors perodes de fermelure pour “soulfer” avec feurs enfanls,

- ahsentéisme fe mercred, certains parents mettant en avant soit de la fafique, soit le rpthme du reste de la
fratne, non scolansée.

L'annee 221 reste manguée par :

- tn contexte sanitare ef 385 FEpercussnns,

- des difficuités d'onentabion en structure adutte ef principalement MAS de jour et BAM ef dans un maodnre
proportion § HAT et Accieds de Jdour fype CARAH

"chea a_['S L
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IV. JEUNES ACCOMPAGNES AU 31/12

IV.1) Profil des jeunes accompagnés présents au 31 déecembre 2021

Nombre de jeunes accompagnes selon le type de
deéficience principale et associee, au 3112

Tl s 4 = Deficience Deficience
(Toutes personnes, ¥ comprs en accueil lemporaire) prinicipaie shseclee

Deficience intellectuslle 137 0

Troubles du spectre de 'autisme (TSA) 0 43

Troubles du psychisme, du comportement oude la | o 114 |

communication

Troubles du langage et dos apprentissages 0 137

Dedficiences auditives o 9

Deficlences visuelles o 4

Deficlences motrices a g

Déficiences métaboliques, viscérales st 0 "

nutritionnelles

Céréhro-lésinns a 4]

Pobyhandicap o 2

Aulres types de deficiences 0 g

Parml les effectifs signalés, combien sont (foules

PEFSONNes, ¥ compnis en accueil lemporaire, au 31/12) Nombre

En situation de handicap rare (confirme par 'equipe relals | 5
handicap rare)

Eplleptiques - Epllepsie active (plus de 12 crises par an) 1

Cplleptiques - Epllepsle stabllisée ou modérément actlve i8
{entre 0 et 12 crises par an)

En cours de diagnostic (quelle que soit la pathologie) &

Nombre de jeunes accompagnes selon I'age au 3112 {foules pErONNes, ¥ Comynis
accuel tempordire)

Nombre Nombre
Moins d1 an g 6 a 10 ans (inclus) | 32
1Ta<2ans 0 11 & 13 ans (inclus) | 23
Ja<3ans 0 14 a 1% ans (inclus) | 273
3a<4ans 0 16 & 17 ans (nclus) | 19
4a<5ans 0 12 4 19 ans (inclus) | 19
ba<Gans 0 20 & 24 ans (inclus) | 27
25 a 29 ans (inclus) | ¢

Schem Arc I
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Nombre de jeunes nécessitant une adaptation spécifique au transport
(transport assuré par fa structure uniguement)

Données a renseigner au 31/12

Doubles comptes possibles - un méme jeune peut nécessiter plusieurs adaptations

Nombre
Pas d'adaptation 68
Avec transfert place assise 2
Fauteuil roulant 4
Accompagnement humain en raison d'une 0
trachéotomie
Accompagnement humain en raison de troubles du G0
comporlement
Moyen de transport individuel supplementaire, sans 1
accompagnement humain (dont transport medicalisé)
Autre adaptation (siége moulé, plastron, bloc P,
ceinture )

IV.2) Parcours scolaire ot de formation (données au 31.12)
MNombre de jeunes scolarises selon le type de classe et le temps de scolarite {auw 3112},

S un jeune est en scolarité partageée entre deux casses différentes {exemple - unité d'enseignement et classe
ardinaire ; QL unité d'enseignement interne et unité d'enscignement externe), la noter dans chague madalité
corraspondants, & temps partiel (Doubles comptes autonsés),

Temps plein
; i Dont ace, par
(24 hewres oy Temps partiel une AESH
plus)
Scolarite dans un etablissement medico-social
Lirnle: d'ensesgnement mberme 4 o 107
l'alablssament modico-social
Linité d'enseignement exlemes dans un 0 20
établissement scolaire
Linité d'enseignement en maternalla autisme | a
{LUIEMA)
Unité d'ensescmement elémentars autisme | o ]
(UEEA) .
Scolarité dans un établissement scolalre
Ccole maternelle o v 0
Ecole élémentaire a a o
ULIS école a 3 a
Coollénger 0 o a
SEGHA @ o Q0
ULIS College n a a

 cRen ars
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llonnées & renseigner au 31112

MNombre

Scolarité partagée unlquement cntre UE inteme &
I'ttablisscment et UE externaliséo

Scolarté partagée entre établissement médicn-social et un
etablissement scolaire

10

Scolante partagée enfre une LILIS et une classe ordinaire

Donnees a renseigner au 3112

MNombre

Mombre de jeunes non scolarisés parmi les 3-15 ans
(ne fréquentant ni un établizsement scolaire, ni une unité
denseignement, i un enseignemenl 4 dislance lype CNED).

15

Nombre

Nambre de jeunes ayvant bénehcig d'au moins une inclusion
scolaire au cours de 'année 7 - Parmi les jeunes présents
au 3112

Nombre

Mombre de jeunes (14 ans et +) ayant fait au minimum un
stage dans l'année (on milicu ordinaire ou protégé)
- Parmi les jeunes préaents au 31/12

12

IV.3) Accompagnement en sain des jeunes présents au 3112

Données a renseigner au 31 décembre

Nombre de jeunes suivis en pedopaychiatrie (ou par urn CMEH)

Nombre
CMP/CATTP 0
Hépital de jour (pedopsychiatrie) 1
Nombre |
Nombre de jeunes ayant un traitement medicamenteux en | ¢

raison de leurs troubles psychologiques/psychiatriques :

%
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Nombre de Jeuncs sulvls (hors bilan) par un professionnel médical ou paramédical

(o gulre inlervenant précise dans la fisle G-dessous)

Données au 31712

En interne
{ou sur flnancement
établissement ou
SESSAD)

En libaral ou
hospltaller

{hors financemant
établissement ou

SESSAD)
Lragaotherapeute L] 0
Kinésithérapeute 18 1
Qrthophonisic G4 0
Orithopliste 1 4
Faycholoque Gf 0
Psychomotricien 56 a
Psychiatre 30 2
Médecin rééducation fonctionnelle 0 19
Aulre medscin 0 23
Instructeur en locomotion o 1
Avejiste 0 ]
Transcripteur adaptateur de documents 0 a
Inleiface de communicalion a o
Codeur LFPC 0 U
Autre professionnel paramedical 0 3

Lonnees a renseigner au 31 décembre
Nombre de jsunes présentant des troubles du langage oral et/ou de la communication :

Nombre
Mombre total de jeunes non oralisant (hors surdité) 27
MNombre total de jeunes concemeés par un outil de
communication alternative (PECS, MAEATON, pholo J8
langage, )

.(""‘i
“CREAI
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Dronreées & renseigner au 31 décembre
Hombre denfanis nicessiant un apgareiliage aveu des adaputdons wechnigues |

Nombre

MNomibre de jewses opparedies on rason dune deficensg
motrice jdori fitei, déamiwiaienr, corsel, altelie, coque, | 20
varmealizatadr)

Mombre de jeunes apparsiiés en raison dure deficience
sensonelle (dom spant cochidane, Notheses nira T
alncilairg, contar dorailia)
MNombre de jewses apporedies en rason §umg deioence &
yizuelle

MNormbre de jeunes ayand besain d'un maobilier adapts 20

Donmnéas @ rensanner oo 31 dacambra
Nembre de jeunes concemeés par :

Un régime alimentaine spécifique (sur prescription 24
médicale) Ex texture modifies, allargie

Unge stomia 2

Uine sonde gastrique 0

Mota © Les adaplations alimentaires ne fasant pas labge! une prescnplion
mithcata sonl desdaréas dans la mbngus ahimantation

Nombre de jeunes presentant des besoins melatifs a Palimentation

Nombre

Mombre de punes concameas par urke adaptation alimentaire
{autre que preschte médicalemant) 14
Ex * malénel spacmique daide 3 1a prise des repas
Mombre de jaunes ayant beson o'un accompagnement lors 5
des repas.

IV.4) Jeunes bénsficiant d'une mesure de protection de 'enfance

Nombre de jeunes bénéficiant d’'une mesure de protection de 'enfance, au 31/12

Nombre de
Donmdas & ranseigner au 31 décamibre mineurs
bénéficiant :
&n IME 1
{z=ur decizion judiciaire)
Chez un assiastant 1
familial
o iacement PAD o
e iplacement 3 domicile)
&N pouponnisne o
En MECS (ou foyer) | ¢
AED 3
d'une mesure AEMOD 4
éducative
chez un tiera digne de o
confiance
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IV.6) Commentaires
Autre profesionnel paramedical | suivi digtéticien

Le profil des jeunes ascompagnés Evalue iégdrement en 2021, avee une part impotante de jeunes
présentant des traubles du comportement et de fa commurication (52 enfants sur 140 en 2020 contre 114
sur 137 en 2021). Cette augmentation peul s'cxpliquer en apriie par les effets de la erise sanitaire mais pas
seulement Cela impacte Faccomapgnement au quolidien mais aussi pendant les fransports (60 jeunes
nécessitent un accompagnement htmain spécifique pendant fes fransports en raison de troubles du
comporfement),

Le nombre de jeunes scolansds diminue de 54 % 4 88 % (137 vs 127) néanmains nous nodons une
augmentation du nombre denfants seolansés en classe exelmalisée au | yede Saint-André oo qui permat
linclusion en milieu ordingire ef des vis-d-vis particuliérement inrféressants pour les jeunes, dans la
dynamique de leur PPA fouverture d'une ofasse cxfemalisée supplémentaire au dispositif olagse Sézame).
Un travall eoncernant les pré-requis & b scolanisafion est en eours au 58 de lonité d'enseignement, en
naotant que la réflexion est portée en infer-établizzement par la coordinatrice. £n paralléle, une réflexion sur
la scolarisation des feunes de plus de 20 ans est en cours au sein de FIME.

En outre, nous nofons wne augmentation du nombre de jeunes ayant pu bénéficier d'aw moins un stage (33
en 20200 et 42 en 2021), e qui iémoigne du dynamisme de Pétablissement sur la question de Minserion
professionnede mialgee un confexdte morose

I accompagnement médical met en dwidenoe une oiminction di nombre de suivis en othophonie mas
surtowt une diminution du nombre de swivis par un pédopsychaitre qui 3'explique par fes difficultés de
recrutement d'un pédopsyehiatre sur le site des Catherineltes (poste vacant depuis 2 ans malgré relances
ef des défis de rendez-vous on fbéral its imporants conjugués & des difficalids pour un oeriain nombe
de familles de stivre les rendez-vous, dassurer ies transports... ).

R arg I

—_— Arsea

PAGE 15



V. JEUNES ENTRES PENDANT UANNEE

V1) Age des Jeunes entrés pendant 'année

Nombre Nombre
oo 0 ] |
Moins d'1 an G a 10 ans (inclus)
ta<2ans | © 11 4 15 ans (inclus) | 7
0 . 3 3
2a<3ans 16 & 17 ans (inclus)
3a<dans ¢ 18 4 19 ans (nclus) | 7
4a<5ans 0 20 4 24 ans (inclus) 0
54<6ans o 25 & 29 ans (inclus) | ¢

V.3 Scolarité avant I'admission (jeunes entrés dans 'année uniquement)

Dont acc. par unc

Hombre AESH

Mon scolansé

4

Scolarité dans un établissement MS uniquement

Uit d'enssgnement dans un élabdissement

. 2
medico-social
Unité d'enseignament axtemés dans un o
elallssemenl scolaine
UFMA (i)
UEEA n

Scolarité partagée entre un etab. MS et un étab. scolaire
Une journée ou moins par semaine dana o o
létabhssement scolaire
Frilee 1.5 el 3,5 porrsses paar semamse dans a a
Fetabhissement scolaire

Seolarité dans un @lahlissement scolaire niguenent

ULIS Pnmaire 2 a
ULIS secondaire (collége. lycée) 4 o
SFGPA o &
EREA o ﬂ‘
Frsaignement oudinaire a lemps oomplel o o
(hors ULLS, SCGPA et CRCA}
Enseignement ordinaire & temps partisl 5 &
{hors ULIS, SEGPA el EREA)
Autlre o &
Pas dinformation sur la scolanté avant a a
Fadmession

R arg I
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V.4) Accompagnement antérieur (jeunes entrés dans 'année uniquement)

Nombre
Uniquement en famille (A l'exclusion de toute autre |
modalite daccueil, y compris scolaire)
Milizu ordinaire (ex. école ordinaire, créche) 9
uniquement
CAMSP 0
CMPP 0
EEAP a
IEM 0
IES 0
IME (dont UEMA ou UEEA le cas echeant) 2
ITEF/DITEP 0
SESSAD (dont UEMA ou UEEA le cas échéant) 3
Péle de compéetences et de prestations externalisees 0
(FCPE)
Autres ESMS 0

Eﬁ?ﬁ" QFS b
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Elar d'admission pour les entrants (hars accampagnement temparaine)

Précisez la déficlence (ou trouble)

Nate de notification Date d'admission principale de enfant
24062021 [§] samazart [& ‘DéNcience Intelieciuelie
01/06/2020 [F] 22032021 [ Diéficience intellachuells -
250772013 5] 2auzo21 =i Défcienca Inslisciuelie \d
23052019 I L g " Deficience inteliectuelle -
PTMEIO19 2 o0t Gl Défcience Ineliectuelie \
IOO2020 [  3ooezoz il Déficience intellertusls v
MR8 5] oorimoze =i Déficiency inlelieciusle -
IN0I020 [£] oer12z021 [} Déficience intellectuelle -
04/08/2048 [z o022t i  Déficienca Inteliectuelie =
10019 i‘.‘,‘] BT =] Déficience intellactuelis -
PV12P010 7] anmazozt =i Déficience intelieciuelie v
il [E] sonazex [E1 __ Déficience intellectuelie =
0052021 [E] Jovezozt o Deficience inleliecissls -
010872018 ] osva2021 = Deéficience intellectuelle -
270672018 [R]  J0oazozf [Rl  Déncence intelscusie -

AT r-',-':ﬂ Oh 22024 & Déncience Inteliactuslio v
0182020 fE  owm2zo21 = Déficience intellectuelie =
1904/2018 [# anvszo21 [T Déficience intellectuele  ~

V.5) Commentaires

La durée d'attente avant Ffadmission passe de 435 jours & 642 jours, ce qui comobore avec fe discours des
Darents recortres & Fadmisson, guw Cvogquont dos déiave dalientc imporfants.

R arg I
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VI. JEUNES SORTIS PENDANT LANNEE

VL. 1) Durée moyenne de séjour

Celte parie conceme les jeunes ayant quitté définitrvement l'établissement entre le 01/01/2021 et le
322021 inclus, hors accompagnement temporaire, consultation ponctuclle ot interruption ou

sortie temporaire.

MNombre
Mombre de sorties définitives dans l'année (y compris 19
les accueils temporaires)
Nombre de sorties définilives dans lannée hois 10
accueils temporaires
Dont surlies avec nolifivation 14
Dontl swlies sans nolifivalion g
VI. 2) Age a la sortie
Nombre Hombre
Moins d1an | ? 63 10 ans (inclus) | 7
1a<2ans | ¢ 11 4 13 ans (inclug) | !
2i<3ans | ¢ 14 4 15 ans (inclus) | '
Jacdans o 16 & 17 ans (inclus) | 3
43a<Eans o 18 2 19 ans (inclus) | ?
£3<6ans 2 20 424 ans (inclug) | ™
25 429 ans (inclug) | ©
\ S '
“CREAI a_l:'g L
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¥1. 3) I"arcours aprés la sortie

Heépartition des jeunes accompagnés, sortis détinitivement dans lanné e, sclon leur activilé ou
accusil en journés aprés la sortie

Hombre
Education genérale ou professionnelle

Enszeignement général ou professionnel ou apprentissage 0
mver SEISAD |
Fresegnemenl general o prolessionnst ou apprenlissages o
sans 3F3SAN

IME 1
Etablissement pour enfants polyhandicapés L
ITEF/DITEP ]
IFM | 1
IES ]
Cn établissement pour enfants handicapés a l'étranger [

Activité professionnelle

Actrvité a caraclére protessionnel en ESAL ] 2
Emplsi en enbeprise adaplés | 2
Emplol en milicu ordinaire 1
Demandeur d'emploi en milieu ordinaire &
En formation ou en stage i

Répartitlon des jeunes accompagnés, sortls définltlvement dans Mlannée, selon leur activié ou

aueieil en jrannee apres o sooie (odicaesn FS2018)
Hombre
Aurre activité ou accusll

Hospitalisation en psychiatrie a
Autre hosprtahsation o
Accuell en foyer de vie, toyer occupationnel ou accucil 3
de jour

Accucil en MAS ou FAM o
Accueil en établissement a l'étranger L

Autre

A domicile, sans activité, sans prise en charge 4
médico sociale

Autre 1
Actraité inconnuc a
Sans objel | décés a

Arsea
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Insertion professionnelle des jeunes sortis pendant M'année

Nombre
Contrats non aides
Mombre de jeunes en CDI a
MNombre de jeunes en CNN - 12 mnis (i}
Nombre de jeunes en CDD + 12 mois o
Intenim a
Autres o
Contrats aidés
Contrat de professionnalisation / Apprentissage o
Contrat Unique d'Insertion (CUI) o
Fntreprise adaptés (V]
Formation adulte pré- et qualifiante o
Nutres 5

Répartition des jeunes aceompagnes, sortis dafinitivement dans Fannée, selon leor

logement ou hebergement aprés la sortle

Nombre

Logement personnel o

Habitat inclusif (au sens de |a loi ELAN) 0
Hébergé chez parents, proches 16
Logement collectif (appartement collectif. foyer ‘&claté’.._) 1]
Famille d'accueil v
Foyer dhébergement 0
Foyer occupationnel ou foyer de vie 0
MAS uu FAM 0
Frahlissement de santé ¢
Etabhissement social (MECS, mason refars,... ) i1
Intemat complet ou de semaine en établissement 7
d'éducation spéciale
Centre de réeducation professionnells (CRP) 0
Aulie ¢
Inconnu o
Sans objet - décés e

L S
“CREAI
o 3

ars
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V1. 4) Sulvl des sormanis

Nuimbre
Mombre de jeunes sortis dans les trois demiéres années ayant bansficié dun | .
arcte de sum durant l'annés 20021 ’
Mombre de jeuncs sortis dans les trois demiéres années 36

VL 5} Orientations prévaes, mais non réalisees

Jeunes presents dans b structure an 3112, taute davair pu mettre en place les orientations
(uwr la basw dune nlificalion de la MDPH), En cas de doeuble notification, ietemin e e choix ou
celui le plus adapté anx besoins de la persanne

Nombre Dol amendement
Craton
SEEES [cx IMP) . a a
SIPFF (ex IMPrO) o )
TTEP o Q
IEM o o
Autre SESSAD f a
Foyer du vi i &
Mas 4 3
FamM o 1]
sad a 3
ESAT/EA 2 &
SAVS ) @
SAMSAH o o
Autres CSMS 17 4
Structures/services hospitaliers | @ a
faulbre 1 1
e A rs 1
ey - Arsea
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Duréde d'accompagnement des personnes sortles définithvement
(Hors acept temporaine )

Drate o adimissicn Diate e sortie

DAH12047 i 230122021 A
25002015 E 23072021 =i
100120 il PEUBZOZ1 i
G4 3 23072021 i
13042045 | 17122021 F&l
QDRI | 252020 -y
O7AL2(H L "rl'fj DADTE02 e
18062018 | 1712021 7
01082015 kal 0042021 i
26082018 %l 0BO72021 &
arreme i A0 - |
G402 i 23072021 7
2TORRT %] 260972021 i
12032018 7 23042021 |
OGS "ﬁ’] 230002 f‘,'ﬂ
02092013 I 23072024 i3]
12T r'j] OROFRRY m
cans20ir il 2307202 |
03092043 il BB =l

V1.6l Commentaires

Procision sur les chiffres -

- Orientations prévues mais non réalisées : les autres ESMS sont des infernals fous confondus ou FAS. La

rubngue AUtre ast Ln FATH.

- Parcours aprés le sortie : la rubnigue Autre conceme un SAVS,
= Insesrfioe prodfessscorale  f rebrigee Aoires oormprend fes FSAT

Firn M2, 26 jeunes en amencement CRETON Sfaisnl maintenus, Cest doranavent 3 jearnes Plosieors
axes de fravad ont &g poLrsUWVIE face 3 o8 constal ©

- travail pour passage & temps partiel progresavement dea jeunes CRCTON avec omentation FAM de jour,
MAS ge jour op CARAH afin de jes préparer 3 Faccued ségquentiel proposs par les SIruciLres aduies,

- travail de réflexion sur lea objectifs médico-socio-éducatifs de deux groupes accueillant des jeunes
aduites e groupe TERRE" et e groupe AE sfructurd® afin de répondre aux besoins spécifigues de ces
jBunas.

Les rdajustemerts gans roffre gue Nous roposaming Imognent e noire vokonid dadanter notne
accompagnement aux besoine mais s hewrte au mangue de solutions daccued (FAM de four + MAS de
Jrwar pariecipraalesrnesn)

Enfin, e senvice de swite pilofé par la charpée dinserfion engage actueliement des actions nouvelies pour
des jeunas 2oMms au domiclie sans autre sfayage 4 lewr demande ou calle de fa famule.
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VII. PREVENTION ET PROMOTION DE LA SANTE

VIL 1) Swipoids et obesilé

Hombre

Mombre de jeunes ayant fait l'objet d'une évaluation de leur
IMC (visite d'admission etlou suivi régulier) au cours de
I'année

134

Est-ie gue la hemaligue de prévenlion du surpoids L de Fobésilé el de 1o pratigue
d'une acovité sportive a e abordées au cours de I'annge lors ;

—daz CVS (Conseil de la vie sociale) : NON -
—du PPAPPS avec les parenls . ou -
— de réunions destinées aux jeunes : NON =~

La guestion de la nutrition ot des troubles alimentaires éventucls a-t-elle &t traitée
au cours de 'année ?

Choisissez voire réponse - Oui, de maniére préventive |

Preciser les professionnels gui ont &té associés
{choix multiple) :

¥ IDE

I CESF

¥ Medecin

) Guisinier

/| Educateur

/ Digtéticien

14 Cirthophaniste

¥ Prestataire extéricur

VIl. Education a la santé et accés aux soins

Hombre

Nombre de jeunes 3 jour de leurs vaccinations abligatoires, parmi 132
lensembile des jeunes présents au 31/12

Mombre de jeunes ayvant béneficié d'un dépistage bucco-dentaire et'ou
d'un suivi par un chirurgien-dentiste, parmi l'ensemble des parmi =y
I'ensemble des jpunes présents au 31/12

Mombre de jeuncs ayant bénéficié d'un suivi gynécologique, parmi 2
I'ensemble des parmi 'ensemble des peunes présents au 31/12

Mombre de jeunes ayant bénéficie d'un suivi par un ophtalmologue etlou

un orthoptiste, jeunes présenis | 34
au 31/12
Mombre de pepunes ayanl bénéfiog d'un suivi par un audioprothésiste, e

pami 'ensemble dos pami l'ensemble des jeuncs présents au 31/12

R arg I
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VIl. Prévention des conduites a risques

Nomhre de jeunes présents an 31 /12, roncemes par des actions de prévention
organisees dans ['etablissement au cours de l'année

Thématigue Nuomibne de jeunes

Conduites addictives : alcool, drogues, tabac 9

Conduites addictives : écrans (joux vidéos, etc___) ]

Utilisation des réseaux sociaux 14

Santé bucco-dentaire 38

Ubésite / équilibre alimentaire 16

Vie affective et sexuelle (VAS) 33

Bien-étre physique et/ou psychique (dont médiation | 5

animale, snoezelen._)

Vil. Commentaires

Un travail dédié a la vaccination a été mené par l'infirmiére, ce gui expligue gue les données de fa
vaccination aient augmenté de maniére significative {80 & 96 %)

Le dépistage bucco-dentaire conceme moins de jeunes ef sexpligue par labsence de dépisiags réalisé 4
Firserere g e aved fe oorilexle saniaire. Une golion sera prograimnmes en 2022,

Enfin, les éléments inhérents au suivis dentaires ef gynécologiques paraissent en deca de la réalité, il est
fort prohahle que nons nfayons pas connaissance Jin cefain nombre de snivis (nrestinnnaires evanis en
nombre fimita).

Deuy actions seront engageées en 2022 en fien avec le CVS ef les parents -

- la sensibiisation a rutiisation des écrans e fe nisque Né g rutiisation des réseauy sociaux

- réflexion pour une mise en osuvre d'une action dediée a la vie intime affective des jeunes. Aprés une
formation des professionnels, I 5'agira de sensibiliser les parents, de revor les outils de fa loi 2002-2 par ce
prizme ef de mefire en oewvre des actions spécifigues fout au long de 'année en individuel ou en colfectif

Y
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VIil. DEMARCHE QUALITE ET PARTICIPATION DES PERSONNES

1X.1) Implication des familles

Données a renseigner par rapport a la file active

Nombre

Mombre de familles (ou de représentants légaux) présentes (au

133
maoins un des deux parents) a I'élaboration du PPA

Nombre

Nombre de familles ayant participé au PPA par un autre moyen | ,
(téléphone, visio, référent ASE le cas échéant...)

Nombre

Mombre d'enfants (parmi les 3 ans et plus) pour lesquels au moins une
réunion avec I'Equipe de Suivi de la Scolarisation (ESS) s'est 3
tenue durant ['année

IX.2) Instances pour la pariclpation des usagers

Disposez-vous d'un Conseil de la Vie Sociale (CVS) ? @ Oui Non

Rencontrez-vous des difficultés pour constituer et/ou réunir le CVS ?
@ Aucune Ponctuellement Reéguliérement Systéematiquement

Avez-vous mis en place d'autres outils ou démarches favorisant
la participation des jeunes ? & Ouii MNon
Précisez :

4 Groupe de parole / groupe a théme. |7 Engquéte de satsfaction | Aumre

Avez-vous mis en place d'autres outils ou démarches favorisant
la participation des familles ? & Qui Mon

Précisez :
| Groupe de parole | groupe 3 theme | Enquéte de safisfaction
__ Café { réunion de parent ¥ Rencontre parents/professionnels & Autme

Si Autre, précisez + ENQUETES SUR DES THEMATIQUES PRECISES,
RECENSEMENTS PAR MAIL

“gen Arc I
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1X.3) Date des derniéres évaluations interne/externe

Date de la derniére évaluation interne 7 1410/2016 w

Date de |la derniére évaluation externe 7 1870/:2013 w

IX.4) Commentaires

Le groupe fratre suspendy en 2020 et 2021 en raison du contexfe sanifaire sera redépioye en 2022 of piloté
par la paychologue.

L'engquéte de safisfachion annuelle 3 destination de parents, égaloment suspendue en 2020 of 2021, sera
reconduile en 2022

Nowa projefons en 2022 de remetire en place des soirées & thémea pour les parenta | vie infime,
MAKATON. .

Par ailfeurs, le fravail avec lassociation de parents "Les 1000 Coweurs® se remef en place début 2022, aprés
deux annees moins dynamiques du faif du confexte sanitaire.

‘den AFS 1
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IX. PROJET ET PERSPECTIVES

Veuillez indiguer les nouvelles activités, nouveaux services rendus 3ux perscnnes acCoOMpPagnees :

NOUS M'avons vu sur [ME (sile Catherinenies ef Ariisans), rage moyen des jeunes augmernte, el ia Drogoron
de jeunes mainfenus au e de amengement CRETON augmenta dgalement

Le defai u'alfenie pour une admission salfonge (avec une fisle datenie grandissante des enfants aux profis
T34) ef est vecu par les familles gue nous renconirons comme Source de siress, pour des familles qui ant oy
mal & se projefer.

Ainal nows avons mis en place un cerfain nombre d'actions pour répendre & ces conatals

- Reflexion sur Maccompagnement madico-psycho-socio-pédago-gducatif pour 2 groupes (le groupe « TERRE
= &f le groupe .rA'.I'EI'_.I'ERd'EKPRESSIONpumsaduMs.}aﬁndﬂmpmd&uaumxmbﬂsﬂmsdﬂs
Jjeunes adulfes an affende de place en sfructures de jour " FAM Jour, MAS jour ..

- Lin travan avec jes famiias est engags en amont du vnghéme annnversame dés lors gue Manenabion pasés
CONCEME L Sianssamant o8 i Ivws FSAT, 200 e [royaser I acrisd & femns namied 87 prénarer ains! wn
nouveau projel de vie 5'appuyant sur un accuell séguentiel comme le Dropose les SIUCines adures. Cel
accuell séquentiel se mel en place & partr de 20 ans, au rythme des famities ef au fravall engags avec alies.

- Le renforcemenl de fa nobon o Sduceleur réferent dans fa préparation du PPA el ke en avec oy familes.
Cette place centrafe permet dengager une réffexion sur fa transformation de l'offre, en paraliéle dune
formation qui sera dispensée 8 135 profesaionnels en mara 2022 et 15 profeasionnela en aeptembre 2022,
organiaée par fe CRCA/ ef infituiée » Promouvoir la continuité du parcours de le personne en aifuation de
handicap - La transformation de l'offre dana le cadre d'une approche séquentiele et modulaire ». Ce travall
&'appuic sur un travad d'envergure mend autour de fa trame utilisée pour e PPA du jeune. Nous affirmons que
cet outil doit nous permettre de franscrre kB demande du jeunc of fa demande de sa famille ef gue los objectifs
doivent ¥ répondre. Si les objoctifs sont dlpignés de co gue NOLS aUNons pu imaginer, une attention particuliére
daif éfre menge au fraval d'adhésion des familles, of de prise en comple de leur demande auss) prafique soi-
efle (faire ses facets. ). L'educateur référent sera charge de panser fo PPA en amont de la renconire avec [es
parents, el d'assurer la cooraination du PRA ot ay long de Fannde an Ben avec sos collégues, les

thérapeutes ef Naguipe de direchon. Ce fravad sur je refarent constifve une préfigurafion de la transformation
e loffre en [Epositt qur pofentieiament S amNiera Sur 08s relarents fde Darrnrs

- Lintervention de g charygée o inserbion sur ey dewr sies e TIME f plus sewferment swr e site des Arfians,
pour répondre aux préoccupations dea familfes quant aux recherches de strucfures d'eval. Dans la méme
dynarmigue nows renforgons le rive d'accompagnement au Hitre du service de suite parficuliérement pour des
Jeuncs sortis sans accampagnement par une structure (3 leur demandce).

La réflexion sur la fransformation de Foffre en Dispositif s’appire sur le fravall mené par le cabinet Mazars mais
Alssi 5l B8 consials salises sur e terram par les professinnnels of leurs proposhions ey siyels anment.
finn 2021, Iy deus sites

- La vie intime ef affective des jeunes. Aprés une formalion dispensée & une dizaine de professionnels, Nous
emvisageons de mener on 2022 une réfloxion plus large, associant le CVS, les parents on faisant inforvenir deg
personnes exténioures avec a ce sfade, 'ulilization envisagée du thésire comme médiateur. Ce fravail devra
s'appuyer sur une reéflaxion des outils de fa loi 2022.2 (reglement de fonctionnement, livref d'accued.. ) pour
EEQrEr calte (IMensinn el 8ire co-rmnsirle A les parents

- Laccormpagnemnend de fuliisation des réeseaux socbur of oes ejues gue celd oomporte powr un public de
Jjeunes adultes déficients infeliectuels. Ausal une infervention auprés de fous les feunes Sera programmes
début 2022 par lea éducateurs de ['établisgsement, renforcée par une intervenante du Recloral du | laut-Fhin,
en len avec les parenis of le CVE,

L'acceés awy soing reste 3 conforter apres une pérfade de cnse sanitaire qui n'a pas permis de faire intervenir
i8S NErSONNAs AXTENAITAS AVEC DO AYES MrOTns ©

- La prévention de l'obesite el Neguiibre alimenizire | avec fa parficipation de [1DE au projel O-DEFIS onganize
par fe réseau ODE, mais aussi un traval de grande proximité avec le prestafaire cursine autour de Fégquilibne

alimentaire. Dang cotte méme perspective, wne enguéle sur los goiters scra mende début 2022 on
guestionnant fa pertinence du maintien des godlers on assaciant leg familles 3 co fravail.

- [ A5 50MNS neen-denfaras aves [a rep
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