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. IDENTITE DU SERVICE

N® Finess de |a structure {principal si multi-sites)” 6800164558

Raison Sociale” ARSEA SEE5AD Jules Verne

Indiquez le département et la commune d'implantation de votre structurs :

Haut-Rhin - Mulhouse "
Type de structure* | SESSAD (Hors TCC) non rattaché & un dispositif |
Nom de [organisme oo s pirection Générale
gestionnaire®
N® de téléphone 0389592826
Adresse mail accueil sessadivemne@arsea.fr

1.2) Informations légales sur I'activité de la structure

Si votre établissement est multisite ou si vous fonctionnez en dispositif (que celui-ci soi
conventionné ou non), vous pouvez agréger les données (ex. IME site 1 + IME site 2 ; ex. IEIl
+ SESSAD ).

Pour le RAH DITEP ITEP/SESSAD TCC (ex. ITEP + SESSAD TCC ; ex. ITEP 1 + ITEP 2...).

Nombre total de places installées financées 20

Oriemations principales de votre projer d'établissement ou de service.
{Plusieurs réponses possbiles)

| Accompagnement précoce de jeunes enfants (moins de 6 ans)
| Préparation 3 la vie professionnelle
| Accompagnement dans I'enseignement supérieur

Accompagnement dans l'acquisition de lautonomie etiou 3 la scolarisation (hors
* trois disciplines précédentes)

| Toutes les orientations

1.3) Commentaires

Ces commentaires ne seront pas exploités statistiguement. lls ont vocation a nourrir votre dialogue
de gestion, en contextualisant les données que Vous avez renseignées.

Pour Fannée 2021 et conformément & Fagrément, le SESSAD accusille 20 enfants préseniant une
deficience intellectueiie.

Notre orientation principale est Faccompagnement dans Facquisition de Fautonomie etou & la
scolarisation.

Notre objectif est lentrée etiou le maintien en scolarisation ordinaire.

Toutefois, au wu de la transformation de l'offre, nofre senvice se verra accompagner des enfants plus
dgés et par conséquent, les préparer & la vie professionnelle ou les accompagner dans Fenseignement
SLPESNELr POUr 125 anNees 4 Venir.
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Il. RESSOURCES HUMAINES

Nombre de | Nombre ETP | Nombre E/
personnes | budgétés réels

Catégorie : Personnel de direction, d'encadrement et d'administration

Fonction

Directeur général

Directeur

Directeur adjoint

Directeur des ressources humaines

Adjoint de direction

Chef de service 1 1 050

Agent administratif et personnel de bureau 1 0.50 0.50

Autre personnel administratif

Catégorie : Personnel des services généraux

Agent de service général 1 025 0.25

Chauffeur

Maitresse de maison

Ouvrier professionnel

Surveiliant de nuit

Autre personngl des services généraux

Nombre de
personnes

Nombre ETP | Nombre E

Fonction budgetés réels

Personnel éducatif, pédagogique et social

Moniteur d'atelier

Moniteur éducateur

Musicothérapeuts | Art-theérapeute

Professeur LSF (langus des signes francaise)

Technicien de lntervention sociale et familiale

Transcripteur-adaptateur

Autre personnel éducatif, padagogique et social

Personnel médical

Médecin en rééducation fonctionnells

Medecin genéraliste

Pediatre

Psychiatre, pédopsychiatre 0.19

Altre spécialité

1.2) ETP budgétés non pourvus

Fonction

Nombre de
personnes

Nombre ETP|Nombre E
budgétés réels

Personnel éducatif, pédagogique et social

Aide medico-psychologique / Accompagnant éducatif et
social (AES)

Animateur social

Assistant de service sodial

Assistante familiale ou matemelle

AV]iste (Aide a la vie journaliére)

Codeur en langue frangaise parlée complétée (LFPC)

Conseiller en économie sodiale et familiale

Educateur de jeunes enfants

Educateur spécialisé

1.80

Educateur sportif / enseignant APA

Educateur technique

Educateur technique spécialisé

Enseignants spécialisés (si budgétés)

ICACS (Intervenant Conseil en Accessibilité et Compenzation
Sensoriglle)

Interface de communication

Fonction Nombre de Nomhn'e 'FI'P Nomt'bre E
personnes | budgétés réels
Psychologues et personnel paramédical
Aide-soignant
Auilizire de puériculture
Ergothérapeuts
Infirmier 1 0.0286 0.0286
Instructeur en locomotion
Masseur kingsithérapeute
Neuropsychologue
Orthophoniste 0.50
Orthoptiste
Psychologue 1 0.50 0.80
Psychomotricien, rééducateur en motricité 1 0.50 0.50
Autre personnel paramédical
Autre
Autre

Le fait d'avoir des ETP hudgétés non pourvus constitue-t-il une situation récurrente dans voire

structure 7

@ Qui Non

Pour quelles fonctions rencontrez-vous des difficultés ?
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11.3) Répartition des effectifs rémunérés au 31 décembre 2021 (hors stage)

Indiguer dans e tableau ls nombrs de professionnals rémunérés surls budget de 'établissement selon |2 sta

Nombre de | Nombre ETP
personnes réels

Type de contrat

Agent de |a fonction publique

DL E] 5.38

CDD

Dont COD de remplacement

Interim

Contrat de professionnalisation

Contrat d'apprentissage

Autre contrat aide

Autre

II.T) Formation du personnel au cours de l'année
@ Feportez ici les formations reéaliseées au cours de 'exercice 2021, ayant fait I'objet d'une convent
avec un organisme de formation.
Toutes les formations répondant a ce critére sont & prendre en compte, gquelles soient gratuites
payantes.
Tout professionnel de I'équipe ayant béneficie d'une formation pendant I'année doit &tre pris en com
ici, v compris gl travaille dans un auire etablissement ou service.

Far ailleurs, I'item recense deésormais la thematigue globale de |a formation, et non plus son intit
exact.

Ex. 1 : pour une formation intitulée "la découwverte de la sexuvalité chez les adolesces
préasentant un TSA”, indiguez "sexualite et TSA™.

Ex. 2 : pour wune formation intitulée "s'approprier les nomenclatures SERAFIN®, indige

"SERAFIN".
. . . - Nb d'heures Nb de

Type de formation Thématique de la formation (par pers.) | personne
[Cradaptation/développement d¥| | Guidance parentale type "Programme T4 1
. BARKLEY” pour les parents denfants

avec des troubles du comportement

I-D'adapta‘tiomdé«-eloppement d.¥| | Jounées nationale des SESSAD 14 2
[Obligatoire (habilitation, SST,_._v| | MAS-55T Recyclage 7 1
[D'adaptation/développement d.»| | Approche médiation Perfectionnement 12 5
[Cradaptation/développement d.»| | MS QUALITE 13 z
[Obligatoire (habilitation, S5T,__~| | Defibrillatewr 1 &

“IL.8) Commentaires

Ces commentaires ne seront pas exploités statistiquement. lls ont vocation & nourrir votre dialogue
de gestion, en contextualizant les données que vous avez renseignées.

L'équipe du SESSAD est une équipe stable depuis plusieurs années.
En 2021, deux professionnels ont béneficié d'un congé parental de janvier & juillet 2021.

Le rempiacement de Féducatrice spécialisée a pu se faire sur cette période. Cependant la
psychomotricienne n'a pas pu étre rempiacée par faute de candidats. C'est pourguoi le service a fait le
choix de financer pour les situations les plus urgentes 54 séances en libéral pour trois enfants.

Aprés le refour de congé de éducatiice spécialisée, le service s'est organise en inteme pour faire face
a une réduction de son femps de présence (20%) ayant un temps partiel swite 8 son congé parental.
Le service bénéficie d'un financement de 0.50 ETP en orthophonie, mais malheureusement le poste
reste sans candidature.

Clest pourquoi le service a créé une convention partenarnale avec les orthophonistes de secteur des
enfants.

Actuellement, 14 enfants ont des besoins en orthophaonie.

En 2021, le service a pu bénéficier de 6 formations. Linstitution a fait le choix d'intégrer 'ensemble du
personnel & la formation « Approche médiation perfectionnement ». Cefte formation a eu pour vocation
d'améliorer le travail et la communication aupres des familles.

L'association ARSEA & développer en interne, un logiciel pour améliorer la démarche qualité, pour cela
Fensemible duperscf.me.' a pu bénéficier d'un temps de formation et de mise en main pour le nouveau
logicie! MS QUALITE.

La journée nationale des SESSAD est fowjours wn temps fort pour les professionnels. Cefte rencontre
permet d'avoir des regards croisés sur fa dynamigue et le fonctionnement de chague SES3AD, ainsi
wn questionnement permanent de nos pratiques professionnslies se fait.

@ Agence Régionale de Santé
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IIl. ACTIVITE

.1} Modalités de fonctionnement de la structure
SESSAD : Nombre d'ACTES en lien avec le financement :

Comptabilisation des actes dans les situations ol il y a plus d'un bénéficiaire et/ou plus d'un professionnel

Deux professionnels D=ux profezsionnels
Un professionnal | intervenant pour un intervenant pour das
méme objectif objectifs complémentaires
Un bénéficiaire 1 acte 2 actes 2 actes
Diewx beneficiaires
(ou plus) 1 acte 2 actes (ou plus) 2 actes (ou plus)

Source : CNSA, Guide de mesure de I'activité dans les ESSMS, p.24

1.1} Modalités de fonctionnement de la structure
Hombre annuel de jours d'ouverture du SESSAD (indicateur ANAP 3)

Jours de fonctionnement : nombre de jours ol le SESSAD est ouvert (les professionnels fravaillent, que
des enfants soient accompagnés ou non. Cela intégre par exemple 23 joumées de rentrée, les colloguss

associatifs, ete. )

Jours d'activité directe : nombre de jours ol les enfants ou lzur famille sont effectivement accompagnes.

Cela nlintegrs pas |22 jouméss institutionnelles citéas précédemment.

Aftention : Le nombre de jours d'activité ne peut pas étre supérieur au nombre de jours de

fonctionnement.

SESSAD UEMA

UEEA

Nombre de jours de fonctionnement | 205

Nombre de jours d'activité directe 205

1I1.2) Flux et file active

La file active g8t l'ensemble des personnes oui ont & yues au mains uns fois dans I'année, quells que soit

la modalité d'accompagnament. La file active est égale A la population présents au 31

décembre + le nombre de sories dans ['année.
Nombre

File active des personnes accompagnées durant 'année 26
(ANAP 2Pr7.2)

Nombre

=1

Nomibre de jeunes aduftes relevant de 'Amendement Creton

Dont bénéficiaires de I'Amendement Crefor - jeunes de 20 4
23ansau 31.12.2020

=1

Dont bénéficiaires de I'Amendement Crefon - jeunes de de
24 ans ou plus au 31.12.2020

(=Y

Nombre

Nombre d'admissions dans l'année [
(hors accompagnsment femporairs)

Nombre d'admissions en accompagnement
temporaire dans l'année

@

-
‘g Arg I
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11I.2) Flux et file active (suite)

Le total de la colonne doit étre égal & Ia file active précisée A la question précédente

Accompagnement de nuit, hébergement continu yniguement
(¥ compris le week-end ef les vacances scolaires)

Nombre

Accompagnement de nuit, hehergement de semaine uniquement
(dlu fundi soir au jeud soir inclus)

Accompagnement de jounée yniguement

Prestation sur le lieu de vie ou en milieu ordinaire uniguement
(accompagnement ambulatoire fype SESSAD)

26

Jeunes ayant hénéficié au cours de l'année de plusieurs
modalités d'accompagnement

(hébergement séquentiel, accompagnement en jourmée séquantiel
prestation en lieu de vie ordinaire..)

Accuell { accompagnement temporaire (dont répit)
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Comptabilisation des seances dans les situations ou il y a plus d'un bénéficiaire et/ ou plus

d'un professionnel :

Deux professionnsls

Deux professionnels

Un professionnel intervenant pour un intervenant pour des
méme objectif objectifs complémentaires
1 séance (méme si
Un bénéficiaire | plusieurs actes dans 1 séance 2 sfances

Deux bénsficiai

(ou plus) rea|2 seances (ou plus)

2 séances (ou plus)

4 séances (2* nb de
benéficiaires)

Source : CNSA, Guide de mesure de I'activité dans les ESSMS, p.24

Indiquez ci-dessous les séances financées par le SESSAD uniquement.

Si vous n'étes pas en mesure d'indiquer le détail des accompagnements, indiquer le total

des séances seulement

Nombre de
Séances

Nombre de
Séances

en face a face

Accompagnement socio-éducatif

1250

dont individuel au SESSAD

dont individuel & domicile

acole)

dont individuel hors domicile (dont

dont collectif au SESSAD

dont collectif exira muros

111.3) Séances réalisées pour les jeunes et les familles (suite)

Indiquez ci-dessous les séances financées par le SESSAD uniquement.
Si vous n'étes pas en mesure d'indiquer le détail des accompagnements, indiquer le total

des séances seulement

Nombre de
Séances

(total)

Nombre de
Séances

Accompagnement pédagogigue
(réalisé par un enseignant)

dont individuel au SESSAD

dont individuel 3 domicile

dont individuel hors domicile (dont
école)

dont collectif au SESSAD

dont collectif extra muros

Accompagnement thérapeutique

1195

dont individuel au SESSAD

dont individuel 3 domicile

dont individuel hors domicile (dont
école)

dant collectif au SESSAD 1]

dont collectif extra muros. o

livéral (dont individue! ou collectif)

dont séance thérapeutique en 76

Interventions auprés de la famille
(parents, fratrie, grands-parents...)
sans la présence de I'enfant

GRAND EST @) Agence Régionale

Q Grand Est
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Nombre d'acteurs | Mombre d'acteurs
qui accompagnent | qui n'accompagnent
un enfant suivi par le| pas d'enfant par le

SESSAD SESSAD
ESMS
Services hospitaliers
Structures [ acteurs de la petite
enfance |y compris assistanfes mafemelles)
Centre de loisirs, club sportif
Meédecine de ville
Collectivités locales
Entreprises
Précisez :
Autres
Education nationale, dont :
Ecole matemelie 2
Ecole élémentaire 14
Collége 7
Lycée/ ycee professionnel
ULIS - Primaire
ULIS - Collége
UILIS - Lycee
SEGPA
EREA
lil.4) Transport
Temps en ETP

Autotal, quel est le temps est passé par I'équipe

professionnelle (toutes fonctions confondues : éducatives,

paramédicales, logistiques. ) dans les fransports = soit en

les réalisant, soit en les organisant ?

Nombre de kilométres parcourus dans I'année :
Nombre
Nombre de kilométres 27145

dont véhicule de service ou véhicule du personnel | 27145

1I.5/6) Commentaires

Ces commentaires ne seront pas exploités statistiquement. lls ont vocation a nowrrir votre dialogue
de gestion, en contextualisant les données que vous avez renseignées.

En 2021, le service a pu accueillir § nouvelles admissions. Ce renouvelement est positif et a penmis
d'offrir nos services aux enfants inscrits sur liste d'attente depuis plusieurs mois voire année.

En 2020, Ia réalisation du nombre de séances avait &té forfement perturbée par la pandemie. En 2021,
le nombre de séances a pu augmenter et reprendre doucement son cours normal. Toutefois, il est
important de fenir compte des perturbations ponctuelies toujours existantes liées 4 la pandémie.
(Fermeturs des classes, enfants cas confact, contamination des familles ou des professionnels).

Le service n's pas complSté le tableau il 1) car nowus suivons les préconisations de FARS gui nous
demande de compter les interventions directes en séances. De ce fait, nous ne pouvons remplir cette
donnée.

Toutsfois, le ssrvice a réalisé 2700 séancas en 2021. A noter que FARS a fixé un plafond de 2587
séances pour une année. Nous avons donc réalisé 113 séances supplémentaires malgré la pandémis.

Le territoire Haut-Fhin est large et vaste. Les déplacements sont rapidement importants.

Courant de Fannée 2021, le SESSAD est intervenu auprés de 14 Scoles élémentaires, 2 écoles
matemelles et 7 colléges. Ces chiffres nous démontrent que la population accueillie grandit et evolue.
Peu denfants de moins de 6 ans sont accompagnes par notre service. De nombreuse plateforme ou
dispositif précoce a vu le jour sur le terntoire et permets une prise en charge des enfants dgés de 0 —
Sans.

“chea arg I
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IV. JEUNES ACCOMPAGNES AU 31/12

IV.1) Profil des jeunes accompagnés présents au 31 décembre 2021

Mombre de jeunes accompagnés selon le type de

lfl;_:ficr::nce principale et asa_;uciee, au ?'1;"12 - Déficience Déficience
(Toutes personnes, ¥ compris en accueil temporaire) principale i
Déficience intellectuslle 18 2
Troubles du spectre de l'autisme (TSA) a o
Troubles du psychisme, du comportementou de la | 1 &
communication
Troubles du langage et des apprentissages 7 4
Déficiences auditives a 0
Deficiences visuelles o 0
Deficiences motrices o g
Deficiences metaboligues, viscérales et a a
nutritionnelles
Cérebro-lésions o g
Polyhandicap a o
Autres types de déficiences a 2

Parmi les effectifs signalés, combien sont (toutes

personnes, y compris en accuell tempaoraire, au 31/12) @ Mombre

En situation de handicap rare (confirme par I'équipe relais o
handicap rare)

Epileptiques - Epilepsie active (plus de 12 crises par an) 2

Epileptiques - Epilepsie stabilisée ou modérément active 3
(entre 0 et 12 crises par an)

En cours de diagnostic (quelle gue soit la pathologie) a

IV.1) Profil des jeunes accompagnés présents au 31 décembre 2021 (suite)

Nombre de jeunes accompagnés selon I'age au 3112 (foutes personnes, ¥ cOMpris
accueil temporaire)

Mombre MNombre

Moins d'1 an o 6a 10 ans (inclus) | 74
1a<2ans 0 11313 ans (inclus) | 5
2a<3ans o 14 3 15 ans (inclus) | @
3a<4ans 0 16 3 17 ans (inclus) | 0
4a<56ans o 18 4 19 ans (inclus) | @
5a=6ans 1 203 24 ans (inclus) | @

25329 ans (inclus) | @

Grand Est

grg I

@) Agence Régionale Arsea PAGE 8




IV.2) Parcours scolaire et de formation (données au 31.12)

Mombre de jeunes scolarisés selon le type de classe et le temps de scolarité (au 31M2).

Si un jeune est en scolarité partagée entre deux classes différentes (exemple : unite d'enseignement st cla:
ordinaire ; OU unité d'enseignement interms et unité d'enzeignement externe), le noter dans chague moda
correspondante, 4 temps partiel (Doubles comptes autorisés).

Temps plein Dont acc. par
(24 heures ou | Temps partiel une AESH
plus)
Scolarité dans un établissement médico-social
Unité d'enseignement inteme a o o
I'établissement medico-social
Unité d'enseignement externge dans un o o
atablissement scolaire
Unité d'enseignement en matermelle autisme o o
(UEMA)
Unité d’enseignement &lémentaire autisme a o
(UEEA)
Scolarité dans un établissement scolaire
Ecole matemelle a 2 2
Ecole élémentaire 3 1
ULIS école 77 2
Collége
SEGPA
ULIS Coliege 3 1
Maison Familiale et Rurale
Lyceellycée professionneliCFA
ULIS Lycée
EREA
Autre (Pdle de regroupement.__)
Enseignement supéreur
IV.2) Parcours scolaire et de formation (données au 31.12) (suite)
2 = 3 3
Donnees a renseigner au 3112 Nombre

Scolarité partagés uniguement entre UE interne a a

I'établissement et UE extemnalisée

Scolarité partagée entre établissement meédico-social et un o

établizssement scolaire

Scolarité partagée entre une ULIS et une classe ordinaire i3

IV.3) Accompagnement en soin des jeunes présents au 3112
Nombre

MNombre de jeunes ayant un traitement médicamenteux en =

raison de leurs troubles psychologiques/psychiatriques -

En interne En libéral ou

{ou sur financement - hnrspltaller t

établissement ou (hors financemen

SESSAD) etablissement ou

SESSAD)
Ergothérapeute 2 o
Kinesithérapeute o o
Crthophoniste 17 o
Orthoptiste ] El
Psychologue 10 o
Psychomotricien 7 1
Psychiatre o 1
Médecin résducation fonctionnelle o o
Autre médecin o

Instructeur en locomotion o o
Avejiste o o
Transcripteur-adaptateur de documents a o
Interface de communication o o
Codeur LFPC o o
Autre professionnel paramédical o o

“Gen Arc I
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Nombre

MNombre total de jeunes non oralisant (hors surdité) 0

MNombre total de jeunes concarmés par un outil de
communication alternative (PECS, MAKATON, photo 72

langage,...)
MNombre
Un régime alimentaire spécifique (sur prescription 7
médicale) Ex: texture modifiée, allergie
Une stomie 7
Une sonde gastrique o

IV.4) Jeunes bénéficiant d’'une mesure de protection de I'enfance

Nombre de jeunes bénéficiant d'une mesure de protection de I'enfance, au 31112

Nombre de
Données a renseigner au 21 décembre mineurs
bénéficiant :

en IME 0
{sur décision judiciaire)

Chez un assistant

o
familial
. PAD
d'un placement (placement i domicile) o
en pouponniére [

En MECS (ou foyer) ]

AED a
d'une mesure AEMO 4
éducative
chez un tiers digne de o
confiance
IV.6) Commentaires
Ces commentaires ne seront pas exploités statistig t. lls ont ion & nourrir votre dialogue

de gestion, en contextualizant les données que vous avez renseignées.

En 2021, le SESSAD a accueilli 18 enfants pré t une defici intell lle, dont deux avec un
trouble associé. La deficience intellectuelle ne permet pas de clariffer un diagnostic clair. De nombreux
parents peuvent étre encore dans attente de ce diagnostic ou une meilleurs compréhension sur la
définition de "déficience intellectuelie”. Pour ce faire, un accompagnement sur l'acceptation du handicap
de l'enfant est proposé par I'Squipe awx familles qui en ressentent le besoin.

Aucun enfant ne présente un disgnostic TSA. Cette particulanité s'expligue certainement par la présence
de SESSAD spécialisé powr laccuel de sss enfants.

Un enfant présente un trouble psychique. cependant 6 enfants surles 18 gui présentent une déficience
intellectuelle ont un trouble psychique associé.

LUn enfant Dys est repérs, mais 4 enfants ont une déficience du langage associé.
5 enfants ont une épilepsie cannue.

Cette multitude de profil nécessite une adaptation de la prise en charge de Féquipe pluridisciplinaire afin
de répondre au mieux aux besoins de chacun.

L'ensembie des enfants du SESSAD sont scolarisés en miliew ordinaire.

La majewr partie des enfants sst gé entre 6 et 10 ans st sont donc scolarisés en école primaire. Notre
service accueille peu d'enfants de moins de 6 ans. Cette réalité est certainement en lien avec les
nombreux dispositifs précoces qui onf vu le jour ses derniéres années.

Toutefois, I'augmentation de I'dge moyen est en nette augmentation. Le service sera amens & intervenir
auprés des adolescents et par conséquent au collége et auw lycée dans les prochaines années.

Il est & noter également que pew d'enfants sont en scolarisation partiells. Ssulement 3 enfants suivent
une scolarisation partielle. Un des trois enfants est 8 femps parfiel & la demande de I'école en raison de
za stomie. Pour des raisons de sécurité, Fenfant ne peut étre accompagné & 'école en présence de son
AESH. Les deux sutres enfants, mont pas encore les capacitss leur permettant d'étre & I'école d temps
plein.

En 2021, un enfant bénéficie d'un accompagnement en psychomatricité en libéral hors financement
SESSAD pour des raisons de moyen humain. En effet, la psychomotricienne du SESSAD éfant en
temps partielle pour congé parental ne peut accompagner plus de 7 enfants.

Quatre enfanfs bénéficient d'une mesure AEMO. Un lien direct est présent avec le service d'AEMO et
son éguipe. Une augmentation des rencontres sera peut-éfre nécessaire & Favenir pour déferminer les
modes dintsrventions de chague professionnel et un meilleur accompagnement auprés des familles.

12 enfants ont pu bénéficier de support visuel adapté & leurs compréhensions pour les aider &
appréhender les repéres, les espaces, améliorer leur concentration, développer les apprentizsages
scolaires et renforcer les comporiements adaptés.
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N o Arsea

PAGE 10



V. JEUNES ENTRES PENDANT UANNEE

V.1) Age des jeunes entrés pendant I'année

Nombre Nombre
Moins d'1 an o 6 a 10 ans (inclus) 3
1a<2ans o 11 & 15 ans (inclus) @
Za<=3ans o 16 & 17 ans (inclus) @
Ja=4ans o 18:‘a193ns[inclus)- a
4a=5ans o 20 a 24 ans (inclus) o
Sa=6ans 1 25 a 29 ans (inclus) o

V.3) Scolarité avant I'admission (jeunes entrés dans I'année uniquement)

Exclusion des doubl P : le total ne peut
pas étre supérieur au nombre de jeunes entrées Nombre Dont acc. par une
dans I'année AESH
MNon scolarisé a
Scolaritée dans un établi MS unig

| Unité den seignement dans un &tablissement
médico-social

Unité d'enseignement externge dans un
établissement scolaire

UEMA

UEEA

Scolarité partagée entre un étab. MS et un étab. scolaire

Une journée ou moins par semaine dans
I'&tablissement scolaire

Enfre 1,5 et 2.5 journées par semaine dans
I'établissement scolaire

Scolarité dans un ét;

ULIS Primaire

ULIS secondaire (collége, lycée)

SEGPA

EREA

Enseignement ordinaire a temps complet 2
(hors ULIS, SEGPA et EREA)

Enseignement ordinaire a temps partiel 3

(hors ULIS, SEGPA et EREA)

Autre

Pas d'information sur la scolarité avant
lradmission

V.4) Accompagnement antérieur (jeunes entrés dans I'année uniguement)

Exclusion des doubles comptes: le total ne peut pas
Etre supérieur au nombre de jeunes entrées dans Mombre

lannée

Unigquement en famille (A fMexdliusion de foute autre
modalite d'accueil, y compris scolaire)

uniguement

Milieu ordinaire {ex. école ordinaire, créche) P

CAMSP

CMPP

EEAP

IEM

IES

IME (dont UEMA ou UEEA le cas &chéant)

ITER/DITEP

SESSAD (dont UEMA ou UEEA le cas échéant)

Péle de compé et de

15 extern

(FCPE}

Autres ESMS

Equipe relais handicap rare (ERHR)

Services de psychiatrie infanto-juvénile

Professionnels paramédicaux libéraux

Autres

Fas dinformation sur l'accompagnement antérieur

I
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Délai d'admission pour les entrants 5 FCCOMPAGNE) temporaie)
Pour chacune des personnes entréss au cours de lannée 2021, veuillez renseigner la date de
natification délivrée par la CDAPH, ainsi que Ia date d'admission dans Métablissement.

Pour ce faire, cliquez sur les icdnes représentant un calendrier pour ouvrir 1a fenétre qui vous permetira
de sélectionner la date.

Ces données serviront & calculer les délais moyens avant admission.

Si la personne dispose d'une autre notification antérieure pour laquelle elle n'avait pas eu de
réponse, prenez en compte la date la plus ancienne.

Précisez la déficience (ou troubl

Date de notification Date d'admission principale de I'enfant
27/02/2020 = 18012021 = Déficience intellectuslle N
J0/01/2020 = 08/11/2021 = | Déficience intellectuslle
27/06/2019 = 01/08/2021 = | Déficience intellectuelle 1
28/05/2020 = 23/08:2021 = | Déficience intellectuslle
25/03/2021 FF]  2wizzo021 =i Déficience intellectusile .
2040442020 = 26/08/2021 = | Déficience intellectuslle

V.5) Commentaires

Ces commentaires ne seront pas exploités statistiguement. lls ont vocation a nourrir votre dialogue
de gestion, en contextualisant les données que vous avez renseignées.

La listz d'attente du SESSAD est conssguents &t ne cesse de s'acoroitrs.

En 2021, le service a réalisé § nouvelles admissions. Les enfants sont pour 5 d'entre eux dgés de 6 4
10ans. Un sew! enfant st 3gé de moins de 6 ans.

La durée moyenne enfre la notification f Fadmission de Fenfant est d'environ 1 an et 130 jours.

Concernant les § enfants admis av SESSAD courant 2021, 2 d'entre eux ont bénéficié d'une
scolarisation & temps partielle, 2 enfants en scolarization & temps plein &f un enfant en ULIS Primaire.

Un enfant parmi les § admissions a &t suivi et orienté par le CAMSE. Une seconde enfant a éte suivie
et orientée par 'UETA, les autres n'ont pas pu bénéficier d'un suivi antérieur.

Cette donnée est impartante et reléve Finformation que ls SESSAD est le plus souvent le premier service

4 infervenir auprés de I'enfant et sa famile. La durée de 'accompagnement est forcément répercutée par
cefe donnée.

Nckea m;,g 1
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VI. JEUNES SORTIS PENDANT LANNEE

V1. 1) Durée moyenne de séjour

Cette partie concemne les jeunas ayant quitté définitivement I'établissement entre le 01/01/2021 et
311272021 inclus, hors accompagnement temporaire, consultation ponctuelle et interruption ou

sortie temporaire.
Nombre
Nombre de sorties définitives dans I'année (y compris s
les accueils temporaires)
Nomibre de sorties définitives dans 'année hors g
accueils temporaires
Dont sorties avec nofification 2
Dont sorties sans nofification 4
V1. 2) Age a la sortie
Nombre Nombre
e 0 5 " 0
Moins d'1 an 6a 10 ans (inclus)
1a=2ans o 113 13 ans (inclus) 4
2a=3ans o 14 4 15 ans (inclus) | 2
Ia=4ans o 16 3 17 ans (inclus) 0
4a=5ans o 18 4 19 ans (inclus) | 2
Sa=6ans o 204 24 ans (inclus) | ?
25 3 20 ans (inclus) | ©

VI. 3) Parcours aprés la sortie

Répartition des jeunes accompagnés, sortis définitivement dans I'année, selon leur activité (

accueil en journée aprés la sortie

Paz de double compte : le total ne doit pas étre supérieur au nombre de jeunes
sortis définitivement pendant I'année

Nombre

Education générale ou professionnelle

Enseignement général ou professionnel ou apprentissage

avec SESSAD 2
Enseignement général ou professionnel ou apprentissage 4
sans SESSAD

IME

Etablissement pour enfants polyhandicapés

ITEP/IDITER

IEM

IES

En établissement pour enfants handicapés a I'étranger

Activité professionnelle

Activité 3 caractére professionnel en ESAT

Emploi en entreprise adaptée

Emploi en milieu ordinaire

Demandeur d'emploi en milieu ordinaire

En formation ou en stage

ﬂrg I

@) Agence Régionale ArS e a

Grand Est

PAGE 13



VI. 3) Parcours aprés la sortie (suite)

Répartition des jeunes accompagnés, sortis définitivement dans I"année, selon leur

Pas de double compte : le total ne doit pas &tre supérieur au

nombre de jeunes sortis définitivement pendant I'année MNombre

Logement personnel

Habitat inclusif (au sens de la loi ELAN)

Hébergé chez parents, proches 5

Logement collectif (appartement collectif, foyer “éclaté’. .}

Famille d'accueil

Foyer d'hébergement

Foyer occupationnel ou foyer de vie

MAS ou FAM

Etablissement de santé

Etablissement social (MECS, maison relais, .. 2

Intemat complet ou de semaine en établissement
d'éducation spéciale

Centre de rééducation professionnelle (CRP)

Autre

Inconnu

Sans chjet - décés
VI. 4) Suivi des sortants

MNombre

Mombre de jeunes sortis dans les trois demigres années ayant benéficie d'un

acte de suivi durant I'année 2021 4

Mombre de jeunes sortis dans les trois derniéres années 8

Durée d'accompagnement des personnes sorties définitivement
(Hors accpt temporaire)

Pour chacune des personnes sorties définitivement au cours de 'annge 2021, veuillez renseign

la date & laquelle elle a &té admise, ainsi que la date de sa sortie.

Pour ce faire, cliquez sur les icines représentant un calendrier pour ouvrir la fenétre qui vou

permettra de sélectionner la date.

Date d’admission Date de sortie
29/08/2018 |*ég“| 160742021 ,%'
26/08/2019 |%| 16/07/2021 |%|
29/08/2018 |%“| 05/11/2021 ,%'
26/08/2015 |%‘| 22/12/2021 %
25/03/2018 |E;| 16:07/2021 ré_;'
2000972017 |%‘| 16/07/2021 l%|

VI.6) Commentaires

Ces commentaires ne seront pas exploités statistiguement. lls ont vocation & nourrir votre dialogue
de gestion, en contextualizant les données que vous avez renzeignées.

En 2021, 6 enfants sont sortis deéfinitivement du SESSAD. 2 enfants ont ey une onentation en SESSAD
Professionnel, les 4 autres enfants onf pu poursuivre leur scolarisation et Fentrée dans la vie
professionnelle de fagon autonome.

Jusqu'a présent, le SESSAD bénéficiait d'un agrément pour des enfants dgés de 6 4 14 ans. L'ensemble
des enfants sortant ant plus de 11 ans. Ce phénoméne va cerfainement s'estomper dans les prochaines
années en raison de Faugmentation de Faccusil des enfants jusqu'a 20 ans.

Depuis les trois demigres années, 18 enfants ont quitte le SESSAD. Un lien ou une intervention de la
pait de 'éguipe éducative a &t nécessaire pour 4 enfants.

La durée moyenne de F'accompagnement des enfants sortants en 2021 est de 3 ans et 147 jours.
Certains accompagnements ont été nécessairement plus longs en fonction du profil ef des besoins de
Fenfant.

Scea arg 1
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VII. PREVENTION ET PROMOTION DE LA SANTE

VIl. Commentaires

Ces commentaires ne seront pas exploités statistiquement. lls ont vocation & nourrir votre dialogue
de gestion, en contextualizant les données que vous avez renseignées,

Depuis le départ & la retraite du medecin psychiatre, le service n'a jamais pu le remplacer par faute e

canaidaturs.

L'Association a su s'adapter et @ permis a finfirmigre de FIME Jules Vemne de dégager un femps pour le

SEESAD a savoir 1h par semaine.

Linfirmiére arganise un entretien d'admission médicale pour chagque nouvelle admission. Un suivi pour
les premiers soins est propose aux familles. En cas de soin plus important, une éducation aux soins ef

une désensibilisation aux outils médicaux peuvent éfre proposées.

En 2021 aucun enfant ne bénéficie d'un soin en prévention.

VIIl. DEMARCHE QUALITE ET PARTICIPATION DES PERSONNES

1X.1) Implication des familles

Données  renseigner par rapport a la file active
Nombre

Nombre de familles (ou de représentants légaux) présentes (au i6
moins un des deux parents) a I'élaboration du PPA

Nombre

Nombre de familles ayant participé au PPA par un autre moyen | ,
(téléphone, visio, référent ASE le cas échéant...)

Nombre

Nombre d'enfants (parmi les 3 ans et plus) pour lesquels au mains une|
réunion avec 'Equipe de Suivi de la Scolarisation (ESS) s'est 26
tenue durant ['année

1X.2) Instances pour la participation des usagers

Disposez-vous d'un Conseil de la Vie Sociale (CVS) ? Oui @ MNon

Disposez-vous d'une autre forme de participation ? Oui @ Non

Avez-vous mis en place d'autres outils ou démarches favorisant
l2 participation des jeunes ? Oui @ Nan

Avez-vous mis en place d'autres outils ou démarches favorisant
Iz participation des familles ? Oui @ Nan

1¥.3) Date des demiéres évaluations interne/externe

Datz de |3 demiére évaluation interme 27 02712015

Date de la demiére évaluation externe 2 03702020

Scea arg 17
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1X.4) Commentaires

Ces commentaires ne seront pas exploités statistiquement. lls ont vocation a nourrir votre dialogue
de gestion, en contextualizant les données que vous avez renseignées,

Selon 'article L312-8 du CASF, «les établissements et services (...) procédent a Mévaluation de leurs
activités et de la qualité des prestations qu'ils délivrent, au regard notamment de procédures, de
références, et de recommandations de bonnes pratiques professionnelles, validées (...)».

En 2021, 16 familles ont répondy présentes lors de Félaboration du PP de leur enfant.

L'ensemble des enfants du SESSAD ont pu profiter dune ESE gu sein de leur école. La présence du
SESSAD durant cette instance est lowjours assuree.

En 2021, Ia participation des jeunes sous forme de guestionnaire de satisfaction m'a malheursusement pas
pu s& faire. La pandémie a réduit de fagon importante les effectifs du service tout aw long de l'année. La
preésence des familles au sein de Fétablissement n'était pas possible dans ce contexte sanitaire.

La demigre évaluation infeme au sein du senice a eu lisw en 2015 et san évaluation exteme en 2020,
Depuis fa lof du 24 juillet 2019, les évaluations des ESMS ont été réformées. Les évaluations internes
nexisteront plus, sewles des évaluations externes seront prévies désormais fous les 5 ans ou 3 fois sur
les 15 ans d'autorisafion de fonctionnement.

C'est pourguol notre service réalisera sa prochaine évaluation externe pour 2025,

En 2021, le SESSAD a été un service « pilote » au sein de FAssociation pour experimenter la mise en
place du logicis! M5 QUALITE afin de garantir et faciliter [ gestion de Famélioration continue de la qualits.

IX. PROJET ET PERSPECTIVES

Ces commentaires ne seront pas exploités statistiquement. lls ont vocation a nourrir votre dialogue
de gestion, en contextualisant les données que vous avez renseignées.

Veuillez indiquer les projets &b perspectives qui aboutiront a une modification du projet
d'établissement {pour exemple, augmentation du nombre de places, modification du type
d'accusil, changement dans lorganigramme de ['établissement...) :

En 2022, le service va procéder & [a nouvelle scriture de son projet d'établissement. Linstitution a pour
vacation de faire un sewl et méme projet o'établizsement pour FIME et le SESSAD.

Ce nouvel écrit a pour objectif dharmaniser les deux entités f de tendre vers le projet DAME (Dispositif
d'accompagnement médico-éducatif). Lavancée de ce projet a &té frainée par la pandémie actuglie et
reprendra son cours en 2022,

Cette fusion 5Tnserit pleinement dans la transformation de l'offre de service et permettra ainsi @ chague enf
de profiter o'un parcours individualiss, en facilitant les transitions et en propasant un accompagnement « 5t
mesure » au bénéficiaire &t sa famills.

La volonté de I'établizsement est de créer une réells fransversalité des compétences professionnelies. La
spécificité du SESSAD peut servir aux enfants de FIME ef inversement.

Veuillez indiquer les nouvelles activites, nouveauy services rendus aUx personnes accompagnses |

Un projet de réhabilitation du guartier des coteaux est en cours. La Maine de Mulhouse a demandé au
senvice du SESSAD st une partis d'un groupe d'enfant de [IME de libérer le batiment actueliement utiisé.

Un déménagement est prévu pour septembre 2022 dans I'ancien conservatoire de musique de Mulhouse.

Ce déménagement va entrainer dimportant changement dans nos pratigues (rallongement des trajets,
intégration au coeur du centre-vills, nouvelle dépense budgétairs. ).
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