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Sélestat  

 À la Mission locale, l'objectif est l'insertion des jeune 

La Mission locale de Sélestat et environs pourrait bien connaître une fréquentation en hausse. La situation économique 

pourrait bien se dégrader cette année. Les jeunes et les moins diplômés sont les premiers à souffrir de la dégradation du 

marché de l’emploi.  

 

 

 

 

 

 

 

« Nous ne sommes pas des magiciens ! Mais nous aidons du mieux possible les jeunes de 16 à 25 ans à s’insérer 
professionnellement », lance Leïla Soufi, directrice de la mission locale de Sélestat et environs.  

Un accompagnement personnalisé 

En 2023, l’association de service public a suivi 843 jeunes, dont 299 nouveaux entrants. La directrice s’attend à une 
recrudescence des primo arrivants en 2024. « Nous étions dans une période de quasi plein emploi depuis quelque temps. 
Certains signaux prédisent une augmentation du chômage au cours du premier semestre. Des fermetures d’entreprise ou des 
réorganisations sont envisagées. Cette situation touchera des jeunes en précarité. » 

Franchissant le seuil de la mission locale pour la première fois, le jeune est d’abord invité à assister à une réunion collective. Il 
passe ensuite un entretien individuel. Des tests facilitant l’orientation peuvent lui être suggérés. En moyenne, un jeune est 
accompagné entre six mois et un an. L’association emploie 22 conseillers. Chaque professionnel accompagne environ 70 
jeunes. « Les conseillers agissent en mode caméléon. L’accompagnement est personnalisé. L’objectif est qu’un jeune puisse 
obtenir un emploi, décrocher une formation ou entrer en apprentissage. » 

Plusieurs freins peuvent empêcher le jeune de s’intégrer professionnellement : le manque de formation, la mobilité, la santé, 
les addictions à l’alcool, aux drogues et aux jeux… Certains jeunes ne maîtrisent pas aussi les codes pour les entretiens 
d’embauche. « Ils ne savent pas comment se présenter. Nous développons avec eux les qualités humaines, émotionnelles, 
relationnelles et comportementales. D’autres doivent prendre confiance en eux. » 

Depuis mars 2022, la mission locale propose un contrat d’engagement jeune d’un an. En échange d’une allocation mensuelle 
pouvant aller jusqu’à 528 €, le bénéficiaire s’engage à participer à un programme intensif de 15 à 20 heures hebdomadaires 
avec un contact par semaine et un entretien mensuel avec un conseiller. En 2022, 258 jeunes avaient signé ce contrat à la 
mission locale de Sélestat. Ils étaient 251 en 2023. 

Un dispositif pour le permis de conduire 

Des ateliers sont proposés avec des nouveautés comme “Stéréotypes du genre”. « Certaines thématiques n’étaient pas 
abordées il y a quelques années. Elles sont devenues importantes aujourd’hui », souligne la directrice. 

L’an dernier, la mission locale a lancé un dispositif offrant aux jeunes la possibilité de passer le permis de conduire. « Ils 
pouvaient déjà passer le code. Nous avons voulu aller plus loin en proposant le permis de conduire solidaire », souligne Leïla 
Soufi. 

Un projet d’hébergement d’urgence 

La directrice espère voir aboutir avant la fin 2024 un projet d’hébergement d’urgence. « Deux appartements pourraient 
accueillir des jeunes en rupture. Certains se font mettre à la porte de leur foyer familial. Ils ne savent pas où aller. Nous 
proposons des situations alternatives comme le camping dans les beaux jours ou des nuits d’hôtel. Mais ce n’est pas 
satisfaisant. » Autour de ce projet porté par l’Association régionale spécialisée d’action sociale d’éducation et d’animation 
(Arsea), les partenaires seront multiples : Unité territoriale d’action médico-sociale est une unité territoriale de la Collectivité 
européenne d’Alsace (Utams), centre communal d’actions sociales (CCAS), Pôle emploi. « Nous allons frapper aux portes des 
intercommunalités pour envisager un mode de financement. » 

La Mission locale de Sélestat propose le permis de conduire solidaire 
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Depuis novembre, une coordinatrice “amélioration continue” revoit les procédures et les 

animations d’ateliers. L’objectif est d’améliorer l’accompagnement des jeunes et d’obtenir une labellisation. 

En 2024, certains jeunes bénéficieront d’ateliers artistiques et culturels. 

La mission locale de Sélestat déploiera une communication plus importante en direction de son public au travers de son site 

internet et notamment sur les réseaux sociaux. 

14 , 6 % 

En Centre-Alsace, le taux de chômage était d’environ 6 %, dont 14,6 % de jeunes âgés de 15 à 24 ans. « C’est trois fois plus que 

la tranche des 25-49 ans », souligne Leïla Soufi, directrice de la maison locale de Sélestat et environs. 

 

 


